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PROGRESSIONI ECONOMICHE 2018

Vi inviamo la proposta sindacale consegnata all’amministrazione.




B ue

PROGRESSIONI ECONOMICHE 2018
Iniziata la trattativa sui criteri applicativi

Mella giornata di oggi si & svolta la prima riunione con FAmministrazione per definire
lipotesi di accordo sui criteri da applicare per le progressioni economiche 2018, allinterno delle
aree.

FP Cgil, Cisl FP e Uil PA hanno illustrato e consegnato la proposta sindacale, frutto di
un confronto wnitario che si & sviluppato nellulimo perodo. Abbiamo proposto, altresi, di
sottoscrivere una dichiarazione congiunta con la quale I'Amministrazione si impegna ad assumere
ogni utile iniziativa, anche legislativa, finalizzata ad incrementare la consistenza del fondo risorse
decentrate (Fua), al fine di poter proseguire il percorso delle progressioni economiche anche nel
Prossimo anno.

L' Amministrazione si & riservata di valutare le proposte sindacali, impegnandosi a farci
avere la loro proposta entro lunedi 21 maggio.

La riunione & stata aggiornata al prossimo 28 maggio.

AllLn 2

Foma, 17 maggic 2018

FP CGIL CISLFP UIL PA
Adelaide Benvenuto Paolo Bonomo Enzo Candalino



FP ILPA

Proposta
CRITERI PROGRESSIONI 2018

ESPERIENZA PROFESSIONALE — puntegegio massimo 50 punti.

Punti 3.0 per ciascun anno nella fascia retributiva attuale di appartenenza:

Punti 1.00 per ciascun anno nelle fasce retributive inferiori dell’area di appartenenza;

Punti 0.50 per ciascun anno nelle fasce retributive dell’area ulteriormente inferiore;

Punti 0.25 per ciascun anno in amministrazioni pubbliche diverse dall’amministrazione civile dell’Interno.

TITOLI STUDIO — punteggio massimo 30 punti.

Punti 1 master universitario di primo livello rilasciato da universita legalmente riconosciute;

Punti 2 master universitario di secondo livello rilasciato da universita legalmente riconosciute;

Punti 47 diploma laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale, richiesti per I'accesso
dall’esterno del profilo professionale posseduto;

Punti 45 laurea di primo livello e diploma universitario, richiesti per 'accesso dall’esterno del profilo
professionale posseduto;

Punti 45 diploma laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale generici:

Punti 43 laurea di primo livello e diploma universitario generici:

Punti 42 diploma d'istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine di un corso di studi
guadriennale o quinguennale;

Punti 40 diploma d'istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine di un corso di studi
triennale;

Punti 35 diploma d'istruzione secondaria di primo grado.

VALUTAZIONE — punteggio massimo 30 punti.

Punti 50 giudizio eccellente;
Punti 49.5 giudizio ottimo;
Punti 49 giudizio adeguato;
Punti 0 giudizio non adeguato.

Mote.

Per |'esperienza professionale ed i titoli di studio saranno presi in considerazione quelli posseduti al
31.12.2017.

Per i titoli di studio, ad eccezione dei master (che soranno considerati come puntegai oggiuntivi alla laurea),
sara attribuito il punteggio per il titolo superiore posseduto. Per coloro che sono inguadrati in prima e in
seconda area la laurea sara considerata sempre generica, non essendo il titolo in tali fattispecie requisito
per I'accesso dall'esterno.

Per la valutazione si prendera a riferimento I"attivita dell’anno 2017.

Riservare una quota di posti a Bolzano, in proporzione al numero del personale in servizio.

Roma, 14 moggio 2018



FP ILPA

asta

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Si da atto all’Amministrazione che ha convocato in data , presso il Dipartimento per le
politiche del personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, le
Organizzazioni sindacali per la trattativa riguardante le *progressioni economiche all'interno delle aree con
decorrenza 1* gennaio 20187,

Cid premesso,

LE PARTI CONCORDANO
quanto segue:

I'&smministrazione si impegna ad assumere ogni utile iniziativa, anche legislativa, finalizzata ad
incrementare la consistenza del Fondo risorse decentrate per il personale dell Amministrazione civile
dell'Interno per Fanno 2019, al fine di poter disporre di nuovi maggiori risorse economiche necessarie per il
proseguimento degli sviluppi economici all'interno delle aree, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7,
comma B, lettera c) e dall’articolo 77, comma 2, lettera e) del ccnl comparto funzioni centrali, sottoscritto il
12 febbraio 2018.

La delegazione di parte sindacale, in merito alla dichiarazione di cui sopra, esprime il proprio consenso.

Roma
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