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CIRCOLARE N.  45 
   26 aprile 2018 

 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE 2018 
 

  

In riferimento alla ns. circolare n.42 del 21 aprile u.s. riteniamo opportuno dare 

qualche chiarimento perché, ogni volta, a seguito della firma di un accordo, 

partono le fake news che disorientano i lavoratori. 

 

Intanto precisiamo che i posti che verranno messi a concorso sono circa 1/3 

(32,5%) del personale in servizio, in ogni singola fascia retributiva. 

Le progressioni economiche saranno 5.700 così suddivise: 

- area Terza      2487 

- area Seconda 3143 

- area Prima         70 

Nell’area prima otterranno la progressione economica tutti coloro che si trovano 

nelle fasce F1 e F2. Purtroppo, non essendo prevista la fascia F4, per coloro che si 

trovano nella fascia apicale F3 (tutti transitati con la riqualificazione 2010) non 

potrà essere bandita alcun progressione. 

Faremo di tutto affinchè la Commissione sull’ordinamento, prevista dal nuovo 

CCNL, abolisca questa Area facendo transitare tutti nella Seconda area  F1. 

E’ un passaggio a costo zero in quanto lo stipendio dell’apicale dell’area Prima è 

persino superiore al trattamento economico di quello iniziale dell’area Seconda. 

Con tale accordo abbiamo quasi esaurito le somme certe del Fua; le uniche 

utilizzabili per le progressioni economiche. 

Finita questa tornata di progressioni chiederemo ai nuovi interlocutori politici 

(che ad ora non è dato sapere chi saranno né da quando) ulteriori incrementi del 

Fua per procedere ad ulteriori tornate di progressioni per il restante personale. 

 

Abbiamo sentito la necessità di fornire questi chiarimenti tecnici perché alcuni 

sindacati, ritenendosi ancora in campagna elettorale, promettono cose 

tecnicamente irrealistiche ed irrealizzabili. 

Fidando nel vostro disappunto e sulla vostra disattenzione si stanno 

precostituendo il favore dei 2/3 dei colleghi che rimarranno esclusi da questa 



tornata, creandosi un facile alibi per non svolgere il loro ruolo sindacale e cioè 

quello di assumersi la responsabilità di firmare gli unici accordi possibili. 

 

Vorremmo ricordarvi che queste progressioni sono  realizzabili grazie 

all’aumento del Fua ottenuto dalle iniziative messe in campo da Uil, Cgil e Cisl; 

se fosse stato per “lor signori” saremmo ancora al chiacchiericcio. 

Grazie invece al nostro lavoro potremmo ricreare quel clima che ha consentito nel 

nostro Ministero di concludere 3 riqualificazioni, unico caso nelle 

Amministrazioni Centrali. 

 

Comprendiamo il malessere dei colleghi che è il “nostro malessere” per la 

situazione complessiva del Paese, ma, purtroppo, qualcuno deve assumersi 

l’onere di andare avanti con equilibrio,  continuando a svolgere il proprio ruolo 

con sempre maggior difficoltà, senza lasciarsi andare alla sterile lamentela, 

nell’interesse dei lavoratori e a volte nonostante il loro comportamento. 

 

Vi terremo aggiornati quando inizieremo le trattative per stabilire i criteri per le 

progressioni. 

 

 

 

 

 

 

 

 


