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UFFICIO ST AMPA

Comunicato Stampa 19 luglio 2017 del Segretario Generale della
UILPA, Nicola Turco.

RIMMOYO DEI COMTRATTI NEL PUBBICO IMPIEGO, PARTITA LA
TRATTATI¥VA PER IL COMPARTO DELLE FUNZIONI CENTRALIL
UILPA: RISPETTO DELL'ACCORDO E CHIUSURA IN TEMPI BREYI

“E' partita, oggf, aiARAN lz trattativa per @ rinnovo dsl contratto nel
comparto delfe Funzioni Centrali™, Lo afferrna in una nota il Segretario
generale della UILPA Micola Turco aggiungendo che “fingimente si & tornali 7
discutere fntorno ad un tavolo per restituire af favorator dei Ministed, degli
Enti Fubblici & delle Agenzie fiscali i saorosanto dirtto 3! Woonoscimenta delle
proprie legittime aspettative”,

‘Dobbiarno parlare non solo @ dowver’ ma soprattotto dF ditH®,  prosegue
Turco, precisando che “guello & oggi & state un fncontro finalizzato
soprattutto & fare I punto in ordine alfe varie question! che Wteniamo ancora
ittisolte e sulle quall abbiamo chiesto lz dovuwts chizrezza, Sara, quingi,
necessario prosequire saflz strada del confronto per pervenire & delle
sofdzion! condivise che consentanc df superare fe discrasie tra i contenuto
defiz Direttive del Ministro deflz Funzione Pubblica e quello delfdocordo
softoscritto fo scorso 30 novembre tra Governo & Sindacat! Confederall”,

In primo fuogo, sulla parte economica, abbizmo wbadito che non possono
esserc scostament! rispetto allfimpegno assunto dal Governo®, dichiara il
Seqretario Generale della Uilpa secondo il quale: “% prewisto sumento medio
i BAE, oftre che essere #iferito & solo traftamento econorico tabellare, deve
essere garantito a tutd, attraverso Futiizzo df parametr’ che tuteline | diritto
ad un incremento safariale adeguato e, nel contempo, salvaguarding le
diverse professionalits dei fzroratori, Sul punto va chiarto che if contratto,
per {3 sua stessa natura giuridica, non pud trasformars! in un espediente per
iz redistribuzions del reddits, fa cui auspicabile promozione spetts nvece &
Govermao & @ Parfamento attraverso idoned strumenti novrnativ,®

“Sulla parte normativa - aggiunge Turco - abbiamo Wohiesto,  cos! come
stabilito  nell’dccordo ol 30 novemdbre, la piena valorizzazions dellz
contrattazions, che dewe recuperare riiero e contenuti fn particolare sulle
rmaterie che Houardano Forganizzazione ed if rapporto OF favoro®,

“Infine - conclude Turco - abbiamo solfecitato siz lz wsoluzions dellz
questione ‘bopus BO euro’ &l fine di ewitare che i lavoratory che ne hanno
beneficiato possano essere penalizzat! dagli aumend stipendiall siz df
conoscere e proposte fn materiz o defiscalizzazions de! salario accessono,
Insomma, s e trattato @f un dibaitito piuttosto wivace ed articolato ma nof
guspichiamo una trattative velocs, in grado di dare in tempd brew le Wsposte
che | lavorator attendono ormai da troppo tempo”,



