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CIRCOLARE N. 38
10 luglio 2017

FUA 2016

Oggi abbiamo firmato I'accordo FUA 2016.

Per la prima volta contiamo di pagare tale istituto entro I'anno di
riferimento.

Vi alleghiamo la bozza di accordo con i relativi allegati.




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. & ¥ 616((%:5/312’, 2003 Roma, 09 LUG 2017

-  FP/CGIL

- FP/CISL

- UIL/PA

- CONFSAL/UNSA

-  FEDERAZIONE INTESA FP
- FLP

- USB/PI

LORO SEDI

OGGETTO: Accordo per I'utilizzo delle risorse del fondo unico di amministrazione
per I’anno 2016.

-

Sj trasmette la bozza dell’Accordo indicata in oggetto, corredata dei relativi
allegati, significando che la data di sottoscrizione di detti documenti & fissata al giorno
lunedi 10 luglio 2017 alle ore 12,00 (piano IIL stanza n. 36).

IL DIRTTTORE DELL’UFFICIO
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2016

Il giomo ... del mese di luglio dell’anno 2017, in una sala del Palazzo Viminale, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte sindacale;

VISTA T'ipotesi di Accordo per 'utilizzo delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione
per I’anno 2016 sottoscritta il 14 febbraio 2017;

VISTA la certificazione rilasciata dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
dell’Interno in data 7 aprile 2017,

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali-Servizio Contrattazione Collettiva, nr. DFP 0037637
del 28 giugno 2017 con la quale ¢ stato espresso parere favorevole all’ulteriore corso
dell’ipotesi di contratto;

VISTO il CCNL Comparto Ministeri 2006-2009;
LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Fondo unico di amministrazione

Le risorse del Fondo unico di amministrazione per I'anno 2016, allo stato ammontanti ad
euro 17.381.309,00 (importo comprensivo della somma di € 187.000,00 relativa allo
stanziamento PAC) al netto della riduzione di cui all’art. 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015 n. 208, come riportato nel prospetto allegato "A”, sono utilizzate per le
finalitad indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dall’articolo 23 ¢
dall’articolo 32 del CCNL Comparto Ministeri 2006-2009.

Art. 2
Utilizzo del Fondo unico di amministrazione
1. Le risorse di cui ali’articolo 1 sono utilizzate per:

e



DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

l'attuazione di particolari progetti diretti ad incentivare la produttivita, con i criteri stabiliti
in sede di contrattazione.

g. remunerare le attivitd rese dal personale assegnato all’Autoritd di_Gestione
responsabile dell’attuazione del Programma Nazionale Servizi di Cura all’infanzia e
agli anziani non autosufficienti, secondo gli importi di cui all’allegato “G”. Il compenso
individuale sard corrisposto sulla base di criteri di misurazione dei risultati, determinati ai
sensi delle normative vigenti, in relazione alla partecipazione alle attivita finalizzate al
conseguimento degli obiettivi annuali del Programma Nazionale. [ destinatari del compenso
individuale di cui alla presente lettera sono esclusi dalla distribuzione delle risorse del fondo
di sede.

2. Gli eventuali risparmi che si verificassero in sede di applicazione del presente
accordo andranno a integrare gli importi destinati al finanziamento dei premi di produttivita
di cui alla precedente lettera e).

Art. 3
Risoluzione di controversie

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione o sull’applicazione dell’accordo,
si applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
I1 Vice Capo Dipartimento Vicario
Prefetto Claudio Sgaraglia CGIL/FP
CISL/FP
UIL/PA
FEDERAZIONE INTESA FP
CONFSAL/UNSA
FLP

USB/PI
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Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
11 Vice Capo Dipartimento Vicario
Prefetto Claudio Sgaraglia CGIL/FP
CISL/FP
UIL/PA
FEDERAZIONE INTESA FP
CONFSAL/UNSA
FLP

USB/PI
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