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CIRCOLARE N. 17 

 7 MARZO 2017 
 

              

 SCHEDE DI VALUTAZIONE ANNO 2016 E 

CHIARIMENTI SU SCHEDE DI VALUTAZIONE 

ANNO 2017  
 

Vi trascriviamo la circolare relativa alle schede di valutazione anno 2016 che sono identiche 

a quelle degli anni precedenti.  

Poiché vi sarà un accavallamento di tempi fra queste schede e le nuove relative all’anno 2017 

già inviate come da ns. circolare n.61/2016 riteniamo opportuno ribadire le principali novità 

delle schede di valutazione anno 2017. 

 

Già decine di volte abbiamo detto che il sistema di valutazione introdotto dalla Legge 

cosiddetta Brunetta nell’applicazione concreta ha creato demotivazione, guerra fra i poveri, 

incapacità da parte di gran parte della dirigenza, e assoluta mancanza di partecipazione al 

processo valutativo che si è sempre concluso ex post rispetto all’anno di riferimento. 

Pertanto pur rimanendo il giudizio assolutamente negativo sulla Riforma Legislativa non 

possiamo non cogliere favorevolmente il modello previsto dall’Amministrazione per l’anno 

2017 di cui vi sintetizziamo gli aspetti innovativi. 

Lo facciamo per evitare equivoci con le schede del 2016 che andranno compilate con le 

procedure uguali a quelle adottate negli anni precedenti. 

 

Per il 2017: 

- Entro e non oltre il 31.3.2017 l’autorità valutatrice deve comunicare, formalmente, 

all’interessato la definizione degli obiettivi di gruppo o individuali. 

- Entro il 30.7.2017 il valutatore può effettuare verifiche intermedie mediante colloquio 

 (del quale va redatto verbale). 

- Il valutato, invece, può sempre chiedere al proprio valutatore un colloquio, di cui deve 

essere redatto verbale, se ravvisa la sussistenza di particolari circostanze ostative al 

raggiungimento degli obiettivi.  

- Entro il 28.2.2018 il valutatore compila la scheda. 

- La scheda dovrà essere sottoscritta, per presa visione, dal valutato. 

- Il valutato entro 10 giorni dalla notifica della scheda può per iscritto presentare 

osservazioni all’Autorità gerarchicamente sovraordinata, la quale nei successivi 10 giorni 

dalla ricezione può confermare il giudizio o modificare la precedente valutazione. 



 

 

 

 

-  Nel caso di conferma del precedente giudizio il valutato, oltre gli ordinari rimedi di tutela 

giurisdizionale, può nei 10 giorni successivi alla notifica avviare la procedura di 

conciliazione presso il costituendo Consiglio di conciliazione, presieduto da un 

rappresentante apicale dell’amministrazione estraneo ai processi di valutazione. 

- Nel processo di conciliazione si può essere assistiti da un rappresentante sindacale o da 

una persona munita di procura. 

  

 Per quanto riguarda le modalità e la tempistica dettagliata vi rinviamo alla nostra circolare 

82/2016. 

 

 

In conclusione la nuova modalità di valutazione per l’anno 2017 ci 

sembra più garantista, partecipativa e trasparente. 

 

Come si diceva una volta …… una domanda  sorge spontanea….tutto 

stò casino per corrispondere un centinaio di euro annui ad ogni 

lavoratore??  

 

Complimenti al Legislatore! 

Ecco perché l’Italia va in malora. 

 



 

 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 



 

 


