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ADOZIONE TABELLE DI CORRISPONDENZA
TRA LE VIOLAZIONI DELLE NORME DI
COMPORTAMENTO E LE INFRAZIONI
DISCIPLINARE

Vi trasmettiamo la comunicazione ricevuta dall’amministrazione.




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Umane

Roma, data profocolio

All'Ufficio IV — Relazioni Sindacali

SEDE

OGGETTO: Adozione tabelle di corrispondenza tra le violazioni delle norme
di comportamento e le infrazioni disciplinari.

Si fa riferimento a precorsa corrispondenza relativa all’oggetto.

Al riguardo, si trasmette copia del decreto ministeriale in data 25 gennaio
2017, in corso di registrazione alla Corte dei Conti, recante |'adozione delle
tabelie di corrispondenza tra le violazioni delle norme di comportamento
previste dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministerc Interno e le
_infrazioni disciplinari relative al personale della carriera prefettizia e al
personale contrattualizzato di livelio dirigenziale e non.

Tanto si rappresenta per le opportune comunicazioni alle GO.SS.
interessate.
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 concernente il
"Regolamento récante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma deii‘art 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

Visto il decreto rmmstenale 8 agcsto 2016, registrate alla Corte dei. Conti il 9 settembre
2016, foglio n. 1742, con il quale & stato adottato il codice di oomportamenm dei dipendenti del
Ministero dell'Interno; :

Visto il decreto Iegisiatwo 30 marzo 2001, n. 165:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,.1. 3 ¢ le relative norme di
esecuzione emanate con decreto del Presidente deila Repubblica 3. maggm 1957, n. 686;

Visto il decreto legislative 19 maggio 2000, n. 139;

Visto il C.C.N.L. 12 febbraio 2010, relativo al perscmale dmgente dell'Area I,

Visto il C.CN.L del 12 giugno 2003 e successive modzﬁcazmm, relativo al persondle
dipendente del comparto Ministeri;

Ritenuto di dover dare esecuzione al disposto degli artt, 4, comma 4 e 20, comma 1, del
citato decréto ministeriale 8 agosto. 2016, che prevedono l'adozione di apposite tabelle di
corrispondenza tra le violazioni delle norme di comportamento previste dal Codice in parola e le
infrazioni diseiplinari previste, per quanto aitiene alla carriera prefettlzla dal Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili delio Stato, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e per quanto attiene al personale - contrattualizzato
dell' Amministrazione civile, di livelto dirigenziale e non. dai rispettivi C.C.N.L. vigenti, predetti;

Sentite le OO.88S.;

DECRETA

1. Sono adettate le allegate tabelle A e B, che costituiscono parte integrante del presente
decreto, con le quali si definisce la corrispondénza tra le violazioni deile norme di comportamento
previste dal Codice di comportamento ¢ le infrazioni disciplinari relative al personale della carriera
prefettizia e al personalé contrattualizzato di livello dirigenziale e non.

2. Le tabelle di coi 4l punto 1 saranno pubblicate sul sito intemet dell'Amministrazione e
nella rete intranet della stessa. ,

1l presente decreto € trasmésso ai competenti Organi di controllo.

Roms, 9. GER. 207

L MINISTRO
Marco Minniti




TABELLA A

Tabelka aisensi delart. 4, comma 4, del Codite di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Interno, chic definisce Ia corrispondenza tra Ic violazioni delle norme previste dal predetto

Codice ¢le infrazioni disciplinari mntemplate dalle d:sposuscvm di cui: ut fitolo VI deld PR, 1
gennuio ]95? n. 3.

a)

b)

¢)

d)

e}

Articolo 6 - Principi generali

La vw]a/tone dellart. 6, commi-l. 2,3, 4, 5. 6 '¢ 7 del Cedzc:, & nconduu‘mle agecdnda dellp

gravith della condotta tenuta nel caso concreto, alle. infiazioni diseiplinasi di cui ai seguent

jari;cnlr art..79; art. 80, comina 3, et c} art, 81, comma 2. lett. a). del d PR3 del !‘)‘37

Arficolo 7 ~Regali, compensi caltre utilith

La violazione dellart. 7. commi 1, 2e 3. del Codice ¢ ricandﬁ_cib’iig. a seconda della gravitd
deflacondotid teniia net caso concreto. alle infrazioni disciplinar di vui ai seguenti articolis Lzrl
T9rart. 80. comma3 et ¢)zart. 81, comma 2, fetd. a): ait 84, wmmal Tott: Pedel dP.Ron.

-del 1957

la viotazione-dellart. 7, comma 4. del Codice & reonducibile, a- sc‘cmzéa della gravita della
condotta tenuta nelcase concreto, alle infrazioii d(amphnarx di-cuial SL&,m.illt articoliz art, 79,
art. 80, comma 3, Jett. a)m.) art, 81, comma2, lell. a) o Ndei ds PR n, 3del 1957,

Articolo 8 ~Incafichi di collaborazione extra istituzionali con wgaetti terzi

La vialazione deilart. 8. commi 1. 2 ¢ 3 & riconducibile. a seconda dd & gravith dedla condolla
tenula nel case concreto, alle infraziont disciplinari-di-cui ai seguent articoli: art. 80..comma 3.
lcit. ¢).o-c): arl Bl comma? ) tett-a)-del PR, 0.3 del 1957

la violuziene deli'art, §, conmma 4:¢ riconducibile, a seconda delia:g gravith della condolta tenula

nch casoconereto, alle infrazioni disciplinari di-cuiat seguenti artigoliz art, 797 art. 8() conuma 3.

tett. o). -del-d.P. Ron 3del 1957

Articolo 9 — Partecipazione ad asseciazioni ¢ organizzazioni

La wola/wm dellfart. 9, commi 1 2. & riconducibile. a seconda d{.i}d aravita detla condotta
tenuta riel caso conereto. alle infrazioni-disciplinari di cui ai seguenti-articoliz an. $0, comma 3.
fest. ¢); art. 81, comma 2. leil. aj; art. 84, comma L lelt. a)ch} del d PR n. 3-del 1957

Articolo 10—~ Comunicazione degli interessi findnziari ¢ conflitio di interéssi
La violazione dell'art. 10. commi 1. 2'e3 &riconducibile. a: xcwncia dellaigravitd della.condotia

tenuta:nel caso-concreto, alle infrazioni ézsclplman di cui ai seguenti articaliz arl. 80. contma 3.
fete. a)ot.) art. 81, comma 2. leftoa). debd PR3 del 1957

Arhmit) 11 ‘Obbligo i’ astenszonc

La violazione detlart. 11, commi 1, 2 € 3.¢ riconducibile. 1 scconda delld g&\« i1 delta condottay
tenuta nelgiso cotiereto, aile infraziont disciplinazt di cui ai sc,s_,ncnu articolis arl. 79, art. 80,
comma:3, lett areiekart. 81, comma 2. letroa) del PR 1.3 del 1957:



g)

h)

La-wviolazione deii‘aﬂ H, commi 5 ¢ 6 ¢'riconducibile. a seconda deila scmwm della condotta
tenita nel caso. concreto, alle infrazioni disciplinari di-cui ai seguenti-articotiz-art, 80. comma 3.
lett. o) aft. 81, comma 2, leit: a) o b, del .P.R.n. 3 del 1957,

Arncolo 12 ~Prevenzione della-corrazione.

La w@lazxorse dell'art, 12, comma 1.% ‘riconducibile, ‘a seconda’ ée ia gravitd della condotta
tenuta nei caso conereto, ally infrazioni: disczp inari-dircui ai seguenti articoliz art. B0, comyma 3.

lettoe)yart. 81, cormma 2, lew. a). del PR n. 3.del 1957;

la w;:lazxong.@e&l’art. 12, comma 4; & riconducibile, a seconda della gravitd detla condotta iénuta
nelicaso concreto, alle’infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articolizarl: 80, comma 3. fetl. ¢)
of); art: 81, comma 2, lett, 2) o-d) del d.BR. 0. 3xdet 1957,

Articolo 13 ~ Trasparenza, integrith ‘¢ tracciabilit

La violazione delfart, 13, commi 2 e3. ¢ ricondugibile: a seconda della g graviti delln condotta
tenuta nel caso concreto. alle infraziont disciplinari-di cui ai seguenti-articolizart. 79, art. 80.
coriimia 3, letto ayoey.art. 31, comma 2, lett. ay del d.P. R.n. 3del 1957,

Articolo 14 — Compertamcnta nei rapporn prwatx

L.a violazione: deii'*u't 14, commi 1 ¢ 2.2 riconducibile.-a seconda dc.lizz gravith delia condotta
tenuta nel caso conereto, alle inlrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli: art, 79, art, 80,
comma. 3. lett. ©) o o) 4t 81, comma 2, lett, aj-art, 84 'comma 1, ett o), del PR n. 3 dol
1957 '

Ja wola&mne dell'art. 14, comma 3. riconducibile, a sceonda detln g ;_,mvua dellacondotla tenuta

nelcase conereto, alleinfrazioni-disciplinard di.cui’sl seguenti grticoli: arl, 80. comma 3. lett, c
oe)uart. 81, wmmaZ lett:a).. b) e cyart. $d-comma 1. lett. ad-o by del PR, n 3 del 1957:

la violazione delliart. 14, commad, & riconducibile. a secondadella gravitidella mndoua lentta
neleaso-conereto, alleinfraziond diseiplinari di cului seguentiarlicoli: art. 80. comma 3. letl, )
oty art: 81, comnia 2, lett-a) o d) art. 84 comma 1. et bydel dPR. 0. 3 dol 1957,

Articole 15— Cumportamentu inservigio.

La: V:olamene deﬂ'aﬁ 15, comma 12 & ricondugibile, a_scconda dc.lla gravitd della’ condotta
teritita: nel caso concreta, alle mfral.mnz disciplinari di eyl ai seguenti avticolic art. 79 art. 80
comma 3 Jetf oy o)y el 8L, comma 2, lett. a) deldhP R, 'n, 3 del 1957

Ta violazione dell'art. 15.comma 2, &ricondueibile. aseconda: della gra\':ta dellacondetta tenuta
fiel caiso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articolizarl. 79 art, 80, comma 3.
lett. ©) o-dy;art, 81, comma 2, lett. a); art. 84 commaE lett. ¢) o gydet B R n 3-deb 1957

1a.violaziene delle: fattispecie ricondugibili- afl”art. 15. comma. 3 4 ¢.5 con riferimento agli
obblight.di presenza ih ulficio. a scconda-della gravita della candott ignuta siel caso conereto.
integrano gli estremi delle: infraziont disciplinari di cui- 2 seguenti: s articoliz art. 791 art, 30
comina 3, lett ) ocyrart. B1. comma 2. lett, ayeeivart. 84 Lomnml fetl. byo ¢} dd d.P.R.n
del 1957



k)

la: vmtaz:one dell'art. 13, comma 6, ¢ ricondricibile, a secondadella yavﬁa defla condotia tenuta
n¢l caso-concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoliz art, 79: art. 80, commia 3,

fett, ¢} o g); art. 81, comma 2, Iett, ay:del d. PR, n. 3 del 1957;

laviolazionc deli'art. L5, comma 7, ¢ riconducibile, ;nsecond_a,dcua gravitd delia condotta tenuta
nel caso conerelo, alle inlrazioni-disciplinari di-cul aiseguentiarticoliz art, 79:art. 80, comma 3.
lett, a).0 ¢)s art, 81, commia 2, leil: a) del d.P.R. n. 3-del 1957: '

a violzione defl'art. 15, comma 8. & riconducibile. a seconda della gravita della condottd fenuta

nel caso conerélo. alle: :nﬁ*azzamdlsuplmaudx cuial seguentiarticolizart. 79 art. 80, comma 3
lcn ¢)rart, 81, comna 2. Jett. a) del d.P.R 1.3 del 1957

la violazione dell'art, 15, comma 9. ¢ riconducibile. a seconds dclia =rmwm della condatia tenuta

nel caso.concreto, alie infrazioni disciplinari di cui ai yeguenti .xmwh arl. 79, art. 80, comma 3,

lett. ¢);art. 1. comina 2. lett: E’} art. 84 comma 1, lett. d) el d PR n. 3 del 1957

ia wpla‘zmne dell'ast, 15, c.om;m_a 10, & ricomducibile, db&&mnéa de.l_ a gravith detfa condotta
'icnuta.nf-:} easo conereto, alle infraziont disciplinari di cuiai seguenti articoliz arl. 79; arl. 80,
comma 3, lett. ¢)art. 81, comma 2, lett. ay del- d.P.R.n, 3.del 1957,

Articolo 16— Rapporti.con il pubblico

La violazione deil'art. 16, comma 1.8 ricoriéu&'ib'ilc all’infmziime diSciplinarcxii cui all*art. 79
del diPIR. n: 3:del 1957;

la violazione dellatt. 16, commi.2 e 3., & riconducibile, ascconda della gravita detla condotia

tenuta-nel caso conereto; alle infraziond disciplinari di cui ai sepuenti articoli: art, 79: art. 80,

coinrna 3. letl, d) art. 81, comma 2. lett a) defd.P R 0. 5 del 1957

la violazione delt'art. 16, comma 4, & riconducibile, a seconda delfa gravith della condotia tenuta
nel case-concreto, alle infrazioni disciplinari di cuiai sc,g,umn articolizarl. 79:art. 80, commu 3.
lett. a). L)od) art, 8. comma 2. et a).del PR, 0.3 del li}i'}’

“la vislazione dellart, 16 commi 5.6 ¢ 8, ¢ riconducibile, a scconda dclla gravita della condotta
tenuta nel caso concreto. alle infrazioni diseiplinari di cui ai su‘g,ucnu arl;wh art, 79z art. 80,
~ comma3, lett..c): o dydel d.P.R.n. 3 del 195% -

la vne!azrom, écll’m 16.comma 7. & riconducibile, a seconda della g ;,rzwua detla condolta tenuta
nel casa conereto.alle infrazioni dtbClpIu!.xn‘l dicid ai seguenti asticolis ar,l 84, comima 3, kil a)
o'byarl, 81, comma 2, el a) del PR 1. 3 del 1957 :

faviolazione déliast,

comma?, ¢ 2 riconducibile: aseconda della scravua della condotta {eniita

_nel-caso concreto, alle infraziont disciplinari di cul ai seguenti articoliz art. 79; arl. 80, comma 3.

ot @).0 c); art. 81, comma 2, lett. a)del 4.PR. n. 3.del 1957

la violazione dell'ar(. 16. comma 10. & riconducibile. a :secanda detla graviti della condotta
tenuta nel. caso concreto. alle infrazioni disciplinari’ di cui ail"art.80. comma 3. lewt.d) 81,
comma.2, lett, b) del d.P:R.n. 3 del 1957;

la v:olazlone delifart. 16, commi 11 .13, & u{.nndumb:ie aseconda dull:z gravitd delia condotta
tenuta nel caso. concreto, alle infrazioni disciptinasi.di cui ai scguenti articolit.art. 79. art. 80.
comma 3. lett )z art. 81 .commaZ, lett, a)y del diP.R. 0.3 del 1957:

la-violazione dellart. 16, commi 127c 13, ¢ nconducnhﬂc‘ a seconda della gravitd detla.condotta

tenuta nel caso concreto, alle infrazioni zixsc:plmau dizguiak aeg,uenu articoli; art. 79 art. 80,
comma 3, lett, a)-o )i art. 8. .comma 2 2 le,tt -a)oe)del d.P.R. a3 del 195%




f)

m)

la violazione dell'axt. 16, comemi 14 & 16, &.rit‘;onduéi,éi_le,;_a seconda della geavita della condouta
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni diseiplinari-di cui ai seguenti’articoli: art. 80..comma 3
lett. cyo £); art. 8locomma 2, lett. a) o°d); art. 84, corma 1, lett. ). del d.P.R. i 3 del 1957,

A’rtiéﬂle 17 ~ Disposizioni particolari per i Pirigenti dell’Area 1 :

Laviolazigne dell'art, 17. commi2. 3 ¢4, &riconducibile;a seconda deHa gravitd dellacondotta

tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti- articolizart. 79, art, 80.
comma 3, létt. a) o ¢y art. 81, comma-2; fett. aydel d.P:R. n: 3 del 1957

laviolazione dell'att, 17, comnya 3, &riconducibile. 4 seconda: dcli'l af; avﬂa della.condottatenyta
nel case conereto; alle-infrazioni disciplinari di cui ai seguenti stﬂik(}ll ast. 7‘). art. 80, conuia 3.
fett, 1) 0 ¢y del d.P.R, n. 3 del 1957; .

la violazione dell'art. 17, commi 6.¢ 7, & riconducibile, a seconda della g gravitd della condotia
tenuta nel caso-concreto. alle intrazioni disciplinari di ¢ul ai scguemi articolit drt. 80, comma 3.
lett. €}; art. §l.comma 2, lett. a).del dPR. 1. 3 del 1957:

laviotazione dell'art. 17. comma §: & riconducibile; a:secondadella ¢ gmvnd detly Lmldmm enua
nel caso CORCTRO, alle infraziond disciplinari di cui ai sepuenti articolisart, 80, comuma 3. lett. a)
o) avt, 81, comma 2, lett a) o f); art. 84 comma L. fett: @) del d.P.Rin. 3.del 1957.

Articolo 18 —~Contratti ed alivi atti negntmh

La violazione dell't. 18 commi 1 e 2.8 riconducibile. a seconda ddla pravitd delia condotia
tenuita el caso conereto, alle infrazioni disciplinart dicui al seguenti: mmm. art, 80, comma 3,
let. al o O)vart. 81, conmma 2 Lot ) art, 84 comma 1. letl. d). deld. PR, n. 3 del 1957

la, violazione delart. 18, commi 3. 4. 5°¢ 6,¢ ricondueibile. a scconda delia gravitd della
condotta tenuta nel caso conereto. alle infrazioni disciplinari- di cui al scgucenti articoliz art. 80.
cnmma3 Jett. c)s art. 81, comina 2, fett. ay; art. 84-conmna 1, ot b)odel dPRO L3 del 1957

{a violazione deli'art. 18. comma 7, & riconducibile; a secendadelia gravitidetla-condsita lt._m:td
nel caso conerelo, alle infrazioni disciplinari.di cuiai seguenti articoli art. 790 art. 86 comma 3
lett. ¢) dei AP R. n.3del 1957; :

la violaxione dell'art: 18, comma 8. & ricondugibile. asceonda deila gmwm della condotta tenuta
nel caso coneteto, alle infrazioni disciplinan di-cuiai ‘seguenti articolizart. 80 comma 3, lett. a),
¢yo Diart. 81, comma 2. ml a) o-d)sart, 84 comma 1. fett. hyo dy. dLl d.P.Rop, 3 del 1957,



TABELLA B adottata ai sensi délltart. 20, comma 1, del Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Interno, che definisce la corrispondenza tra le violazioni delle
norme previste dal predetto Codice ¢ le infrazioni disciplinari contemplate dalle disposizioni di
cui al CCNL- COMPARTO MINISTERI I? GIUGNG 2003 e CCNL. RELATIVO AL
PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA ¥ DEL 12 FEBBRAIO 2010.

2

b}

c}

d)

e)

Articolo 6 ~ Principi general

La violazione dell’art. 6, commi 1, 2, 3, 4,5,6 ¢ 7 del Codice & ticonducibile, a seconda della
gravita della condotta tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti
articoli: ' '

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003- art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
conuna 2 lett: a) ¢ b} ; comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. o), lett. b) ; comma 10;
Articole 7 — Regali, compensi e altre utilita

La viclazione dell’art. 7, commi 1, 2, 3 del Codice & nconducﬁ)ﬂe a seconda della gravita della
condotta tenuta ne! caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL ~ COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art, 13 CODICE DISCIPLINARE,
comna 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL ’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, commu 4 lett. ¢} & comma 8 lett. d} comma 10);

La violazione dell'art. 7, comma 4, del Codice & riconducibile, a scconda della gravita della
condotta termta nel caso conereto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

" CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL'AREA I DEL 12 FEBBRAIO

2010 ART. 9— CODICE DISCIPLINARE, comma 4 leti. ¢} ¢ cotnma 8 lett. d) comma 10);
Articolo 8 - Incarichi di collaborazioine extra istituzionali con soggetti terzi

1a violazione dell'art. 8, comma 4 & riconducibile, a seconda della gravita della condotta tenuta
el caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai scguenn articoli;

CCNL ~ COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, ‘art, 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, conima 8 lett. g); comma 10);

Articolo 9 — Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni

La violazione dell'art. 9, commi 1 e 2, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tenta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNI — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 3 lett. i, i, j); comma-4 lett. i) ; comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 - CODICE DISCIPLINARE comma 8 lett. b) g) i) ; comma 10;

Articolo 10 — Comunicazione degli mteressn finanziari e conflitto di interessi

La violazione dell'art. 10, commi 1,2 &3 & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
teruta nel caso congreto, alleinfrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNEL — «CGMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 7; ~




y CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEIL 12 FEBBRAIO
* 2019 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, comma 10;

f)  Articolo 11 — Obbligo di astensione

La violazione defl'art. 11, commi 1,2 ¢3 ¢ riconducibile, a seconda della gravita della condotta
teruta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti aricoli:

CCNL - COMPARTO MINISTERTI 12 GIUGNO 2003, avt. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett. aj; comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DFLL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 AR 7. 9 CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. a) b); conmma 14;

La viclazione dell'art. 11, commi 5 ¢ 6 & riconducibile, a secenda della gravita della condotta
termata nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERT 12 GIUGNQ 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
commi 4 lett. i}; comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DPIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART, 9— CODICE DISCIPLINARE, comma 8 lett. g) comma 4 lett. g); comma 10;

g) Articolo 12 — Prevenzione della corruzione

La violazione dell'art, 12, commia 1, & riconducibile, & seconda della gravita della condotta
tenuta nél caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
" comma 2 lett. a); comma 4 lett: ¢); comma 7; ’

; CCNL RELATEVO. AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. a) comma 8 lett. dj; comma 10;
La violazione dell'art, 12, comma 4, ¢ riconducibile, a seconda della gravitd della condotta
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

' CCNE - COMPARTO.MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett. a); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL I 2 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE comuira 4 lett. g) ; comma 10;

h)  Articolo 13 - Trasparenza, integrita ¢ tracciabilita

La violazione dell'art. 13, commi2 e 3, & riconducibile, a seconda della gravifa della condotta
tenuta nel casc concreto, alle 1nfraz1c>m disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
commau 2 lett. a), b ); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010.ART. 9 CODICE DISCIPLINARE, conuma 4 lett. @}, b); comma 10;

iy ~ Articolo 14 — Comportamento nei rapporti privati

La violazione dell’art. 14, commi 1 e 2, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tenuta nel caso conéreto, alle infrazioni disciplinari-di cui ai seguenti articoli:

CENL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 4 lett. i); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9~ CODICE DISCIPLINARE, comu 8 lett. g); comma 10;

La violazione -dell'art. 14, comma 3, & riconducibile, a seconda della gravitd della condotta
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNQ 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 3 lett. ijyeomma 7;




)

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, comma 8 lett. ¢} lett. g) lett. i); comma 10;

La violazione dell'art. 14, comma 4, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciphinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, ast. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett. aj, b); comma 4 lett. i); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9—- CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. g; comma 10;

Articolo 15— Comportamente in servizio

La violazione dell'art, 15, comma 1, & riconducibile, a seconda della gravita deila condotta
tenuta nel caso conereto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articol:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GI UGNO 2093, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett. a), b); comma 75

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELI’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, coinma 4 lett. @), b); comma 10;

' La violazione dell'art. 15, comma 2, & riconducibile, a seconda deila gravita della condotta

tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett. b); comma 3, lett. ), i), comma 4 lett. f), 1), i};

CCNL. RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
201 OART 9 CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. b), ¢) e comma & lett. i); comnia 10;

la wolazmne delle fattispecie ricondueibili all’art. 15, commi 3, 4 e 5 con riferimento agli
obblighi di presenza in ufficio, a seconda della grawta della condotta tenuta nel caso concreto,
integrano gh estremi delle infrazioni disciplinari di eui ai seguenti articoli:

CONE — COMPARTO MINISTERTI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett. a), b), c), f), comma 3lett. b) 2° periodo; comma 4 lett. d); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO

2010 ART. 9~ CODICE DISCIPLINAKE Art 9 comma 4 lett. a), bj; comma 8 lett. ¢}, g);

comma 10;

La violazione dell'art. 15, comma 6, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cul ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett, ¢); comma 7;

CCNE RELA TIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. b); comma 10;

La violazione dell'art. 15, comma 7, & riconducibile, a seconda della gravitd della condotta
tenuta riel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 iett. c); comma 7;

CCNL RELA TIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, comma 10;

La violazione dell'art, 15, comma 8, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tenuta nel caso concreto, alle mfrazmm disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNEL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE
comma 2 lett. a); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. a); comma 10;




k)

n

m)

La violazione dell'art. 15, comma 9, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cul ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 4 lett. g); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, comma 8 left. d); comma 10;

La violazione dell'art. 15, comma 10, e riconducibile, a seconda della gravitd della condotta
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art, 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett. ¢); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE, DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, conima 10;

Articolo 16 — Rapperti con il pubblico

La violazione dell'art. 16, commi da 1 a 16, & riconducibile all’infraziene disciplinare di cui ai
seguenti articoli: :

CCNL ~ COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
coming 2 lett. a), bj; comma 3 lett. i), g); comma 4 lett, i);comma 7 : )

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO

. 2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. a), b} comma 8 lett. ¢, lett ), lett.

g); comma 10;

Articolo 17 — Disposizioni particolari per i Dirigenti dell’Area I

La violazione dell'art. 17, commi 2, 3 € 4, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
teruia nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL RELATIVO AL PERSONALE I)IRI GENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9— CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. b); comma 8 lett. g);

La violazione dell'art. 17, comma 5, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tenuta riel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguent articoli:

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 —CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. a) e comma 8 lett. g);

La violazione dell'art. 17,'conuni' 6,7 e 9, & riconducibile, a seconda della 'gravitél della condotta ‘
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’ARFA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — ‘CODICE DISCIPLINARE, comma 8lett. g) ; comma 10;

La violazione dell'art. 17, corma 8, ¢ riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tefnta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL RELA‘TI VO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, comnta 8 lett. f) e g)5

Articolo 18 — Contratti ed altri atti negoziali

La violaziope dell'art. 18, commi 1,2,3,4,5,6,7¢8 & riconducibile, a seconda della gravitd
della condotta tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di oui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, drt. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comr_na“z lett. @), by; comma 4 lett. i) e comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA 1 DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9— CODICE DISCIPLINARE-conmm 4lett. a), b), comma 8 lett. g); comma 10.




