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CIRCOLARE N. 84
30 novembre 2016

FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 2015

Il 2 dicembre sottoscriveremo definitivamente I’accordo FUA 2015
avendo avuto certificazione dagli Organi di controllo.

L’ Amm.ne si e impegnata a procedere al pagamento di quegli istituti per
cui non occorre inviare I’accordo decentrato all’ufficio Centrale del
Bilancio, come ad esempio bisogna fare nel caso del Fondo di sede.




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

. CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Uﬂ‘ icio IV Relazioni Sindacali - :

| Prot. n. OMMGA/B\g/Q/Z ZOM} | -,-Romaé 80 NOV. 201‘5_ .

. FP/CGIL
- FP/CISL
- UIL/PA
- 'CONFSAL/UNSA
- FLP
' - USB/PI
- FEDERAZIONE INTESA

LORO SEDI

-OGGET T0: Accordo per utilizzo delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione
per I’anno 2()15

Si comunica che il Dipartimento per la Funzione Pubblica - a seguito
dell'accertamento, effettuato, ai sensi dell'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.

- 165/2001, congiuntamente -al Dipartimento della Raglonerla Generale - dello

Stato/IGOP, della compaublhta economico-finanziaria ¢ dei vincoli e dei limiti di
competenza imposti .dalla contrattazione nazionale e dalle horme di legge — ha
espresso parere favorevole in ordine ail ulterlore COTsSO deil’1potes1 di accordo in
argomento.

In relazione a quanto sopra, si trasmette il testo deil’accordo concernente

I’oggetto, significando che la data di sottoscrizione di' detto documento € ﬁssata al 2
dlcembre p.v., alle ore 12,00 (plano [II, stanza 36).

TORE DELL UFFICIO
esann DR
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CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2015

11 giorno 2 del mese di dicembre dell’anno 2016, in una sala del Palazzo Viminale, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;

Vista ’ipotesi di Accordo per 1"utilizzo delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione
per I’anno 2015 sottoscritta in data 22 luglio 2016;

Vista la certificazione rilasciata dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
dell’Interno in data 21 novembre 2016;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali — Servizio Contrattazione Collettiva, nr. DFP 0063231
del 30 Novembre 2016 con la quale & stato espresso parere favorevole all’ulteriore corso
dell’ipotesi di contratto; :

VISTO il CCNL Comparto Ministeri 2006-2009;
LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Fondo unico di amministrazione

Le risorse del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2015, allo stato ammontanti ad
euro 17.667.997,00, come riportato nel prospetto allegato "A”, sono utilizzate per le finalitd
indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dall’articolo 23 e dall’articolo
32 del CCNL Comparto Ministeri 2006-2009.

Art. 2
Utilizzo del Fondo unico di amministrazione

1. Lerisorse di cui all’articolo 1 sono utilizzate per:

a. finanziare 425 turni per tuite le esigenze di reperibilitd, compresi i CAPI (Centri
Assistenziali di Pronto Intervento), per ciascuna delle Prefetture-Uffici Territoriali del
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“Governe per un importo massimo quantificato in € 1.07 0.372,00, comprensivi degli oneri
di Stato, come riportato nel prospetto allegato "B";

b. finanziare turni di reperibilita presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per
un importo quantificato in € 87.000,00 al netto degli oneri a carico dello Stato ;

¢. finanziare turnazioni presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per un importo
quantificato in €. 15.000,00 al netto degli oneri a carico dello Stato;

d. finanziare Ie posizioni organizzative, di cui all'art.18 del CCNL 1998-2001, per un
importo massimo quantificato in € 100.000,00, al netto degli oneri a carico dello Stato. Il
valore dell’indennitd spettante per lo svolgimento dell’incarico di posizione organizzativa &
determinato in € 2.500,00. Le somme definitive da attribuire per le singole posizioni
organizzative sono determinate sulla base dei mesi in cui le prestazioni sono state
effettivamente rese; '

e. erogare premi per la produttivita, secondo gli importi indicati nell’allegato “C” per
una somma complessiva, comprensiva degli oneri a carico dello Stato, pari a
€.7.261.075,00, destinati ad incentivare la qualitd e il miglioramento dei servizi, nonché la
corrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’utenza, nel quadro degli obiettivi strategici
assegnati con la Direttiva generale per [’attivita amministrativa e per la gestione del Sig.
Ministro dell’Interno relativa afl’anno 2015. L’erogazione del compenso individuale
spettante a ciascun dipendente avviene sulla base dei criteri di misurazione -dei risultati
come determinati ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti;

f. finanziare il fondo_di sede, assegnando a ciascuna sede di R.S.U. una somma
direttamente proporzionale al numero delle unitd effettivamente in servizio al 31.12.2014,
per una somma pari ad € 345,51 annui pro-capite al netto degli oneri a carico dello Stato,
che assorbe un importo quantificato in € 8.903.076,00, al lordo degli oneri dello Stato,
come riportato nell’allegato “D”. Ogni sede, individuata come sede di contrattazione a
seguito della elezione della RSU, utilizzera lo stanziamento, evitando il ricorso a forme
indifferenziate di remunerazione, per retribuire particolari condizioni di lavero e per
l'attuazione di particolari progetti diretti ad incentivare la produttivita, con i criteri stabiliti
in sede di contrattazione.

g. remunerare le attivith rese dal personale assegnato all’Autoritd di Gestione
responsabile dell’attuazione del Programma Nazionale Servizi di Cura all’infanzia e
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agli anziani non autosufficienti, secondo gli importi di cui all’allegato “E”. Il compenso
individuale sara corrisposto sulla base di criteri di misurazione dei risultati, determinati ai
sensi delle normative vigenti, in relazione alla partecipazione alle atiivita finalizzate al
conseguimento degli obiettivi annuali del programma Nazionale. I destinatari del compenso
individuale di cui alla presente lettera sono esclusi dalla distribuzione delle risorse del fondo
di sede.

h.) finanziare la somma di € 31.650,00 al netto degli oneri a carico dello Stato per .le
esigenze connesse all’ Expo Milano 2015.

2.  Gli eventuali risparmi che si verificassero in sede di applicazione del presente
accordo andranno a integrare gli importi destinati al finanziamento dei premi di produttivita
di cui alla precedente lettera e).

Art. 3
Risoluzione di controversie

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione o sull’applicazione dell’accordo,
si applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

Per I’ Amministrazione _ Per le Organizzazioni Sindacali
11 Vice Capo Dipartimento Vicario CGIL FP
Prefetto Claudio Sgaraglia '
CISL -—FP
UIL P.A.
FEDERAZIONE INTESA
CONFSAL/UNSA
FLP

USB/PI
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