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CIRCOLARE N. 82 

 29 novembre 2016 

 

 SCHEDE DI VALUTAZIONE ANNO 2017 

 
Vi trascriviamo la bozza di circolare relativa alle schede di valutazione anno 

2017. 

Non possiamo non rilevare lo sforzo migliorativo fatto dall’Amm.ne sulla materia 

infatti la circolare per la prima volta viene inviata tempestivamente, prima 

dell’anno di riferimento. 

Essa fa obbligo ai dirigenti di comunicare formalmente, entro il 31.3.2017, gli 

obiettivi sui cui i lavoratori verranno valutati e specifica meglio le garanzie 

per tutelarsi da valutazioni errate. 

L’Amm.ne ha anche precisato, nella circolare, che queste schede potrebbero 

costituire un elemento in caso di progressioni economiche all’interno delle aree. 

Dobbiamo ribadire la ns/assoluta contrarietà alle norme della Legge Brunetta in 

materia di valutazione, norme demagogiche, inutili, inefficaci, che nella loro 

applicazione pratica hanno solo scatenato una guerra tra i poveri demotivando 

tutti i  lavoratori ed evidenziando la pochezza della classe dirigenziale incapace di 

trasparenti ed oggettive valutazioni. 

Purtroppo finchè la “Brunetta”, non quella dei ricchi e poveri, è una legge dello 

Stato, Stato di pseudo diritto in cui viviamo, va rispettata. 

Questo è il punto di partenza. 

 

La Uil nel frattempo si sta impegnando nella lunga e difficile trattativa con il 

governo per la modifica sostanziale delle norme legislative penalizzanti in 

vigore. 

                                               ULTIMISSIME 

 

Pur non avendo ancora sottoscritto il Fua 2015 stiamo premendo sull’Amm.ne 

affinchè riesca a pagare quanto dovuto entro l’anno. 



 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 


