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MOBILITA’ DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO

Ma a quando nuove assunzioni di giovani?

Il governo sta tentando di ricollocare tutti i1 colleghi che
appartengono a strutture che, senza alcuna motivazione
logica o funzionale, lo stesso Esecutivo ha deciso di
sopprimere.

E’ un disagio per i lavoratori interessati, crea malumore nel
personale delle Amm.ni riceventi e non immette nell’Amm.ne
pubblica quella generazione di giovani che purtroppo sta
scappando all’estero.

A quando P’inversione di rotta?

Si allega la comunicazione ricevuta dall’ Amministrazione
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
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OGGETTO: ricognizione di disponibilita di posti da riservare al personale del Corpo

Forestale dello Stato, ai sensi dell’art. 12, commi 3 e 4, del decreto
legislativo 19 agosto 2016 n. 177, recante “Disposizioni in materia di
razionalizzazione delle funzioni di polizia e assorbimento del Corpo
forestale dello Stato, ai sensi dell’art.8, comma 1, lettera a), della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche’’

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la nota prot.

n. 66986 del 18 ottobre 2016, qui pervenuta dal competente Ufficio della Direzione
Centrale per le Risorse Umane, in merito all’argomento in oggetto indicato.

TTORE DELL’UFFICIO
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Oggetto: ricognizione di disponibilitd di posti da riservare al personale del Corpo Forestale dello
Stato, aj sensi deif’art. 12, commi 3 e 4, del decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 177,
recante “Disposizioni in materia di razionalizzazione delle funzioni di polizia e
assorbimente del Corpo forestale dello Stato, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera a), deila
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”.

Con nota del 10 ottobre u.s. la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica ha comunicato di dover procedere, ai sensi della normativa di cui in oggetto, alla
adozione di un DPCM per I'individuazione di un contingente limitato di personale del Corpo
Forestale dello Stato al quale offrire la facolta del transito in mobilitd presso altra amministrazione
statale.

A tal fine & stata avviata una ricognizione dei posti disponibili e dei fabbisogni delle
Amministrazioni statali, presso le quali si svolgono, preferibilmente, attivita attinenti a quelle delle
professionalita da ricollocare, verso le quali € consentito il transito in mobilita di detto personale
avente qualifica dirigenziale e non.

- UFFICIO II - Prot. Uscita N.0066986 del 18/1‘0/2016

It procedimento di mobilita in parola, analogamente a quanto avvenuto con la mobilita del
personale degli enti di area vasta, della Croce Rossa Italiana e dell’ENIT, sara gestito attraverso
I’apposito Portale “Mobilitd.gov” e consentira il trasferimento a domanda del personale interessato
che, alla fine del processo, sara inquadrato, sulla base di apposite tabelle di equiparazione, con la
qualifica di dirigenti dell’area prima di seconda fascia e gli stessi profili professionali delle
amministrazioni di destinazione.

DEPACRU Dir.Centr.Ris.Um.

Min.Int.

Al trasferimento del personale cofrisponderé anche il trasferimento di risorse finanziarie, che
sara definito con apposiio DPCM.

Al fine di determinare "offerta di posti da riservare al personale con qualifica dirigenziale e
non, sono state individuate le sedi di cui agli uniti elenchi (all. 1 ¢ 2) nelle quali risulta vacante il
posto di funzione del dirigente dell’area prima di seconda fascia ed ove s1 registra una maggiore
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scopertura di organico diverse, comunque, da quelle individuate per ia mobilita del personale degli
enti di area vasta, della Croce Rossa Italiana e dell’ ENIT.

Tanto si rappresenta per I'informazione alle Organizzazioni Sindacali. .-

IL VICE CAPO DIDARA VICARIO
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MQBi{LITA DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO

All. 2
AREA 111
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