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RICORSO PER IL MANCATO RINNOVO 

CONTRATTUALE 

 
In considerazione della grande risonanza riscossa dall’iniziativa legale 

promossa dalla Uilpa riteniamo utile sintetizzarvi gli ulteriori 

chiarimenti che sono stati inviati ai Segretari territoriali Uilpa, che 

soddisfano le molte domande formulate dai nostri iscritti. 

Le informazioni che vi riportiamo consentiranno ai lavoratori una 

scelta libera e consapevole in merito alla propria partecipazione o 

meno al ricorso. 

 

A) Il ricorso verrà presentato al Tribunale ordinario Sez. lavoro. 

In tale sede, oltre al risarcimento del danno conseguente al 

mancato rinnovo del contratto collettivo almeno per le annualità 

successive alla sentenza della Corte Costituzionale l’Avv. 

solleverà, in via pregiudiziale, la richiesta di remissione della 

causa alla Corte di Giustizia Europea.  

 

B) Il ricorso è gratuito e riservato agli iscritti. Sono comprese le 

spese per il contributo unificato e le spese legali inerenti alla 

presentazione e alla preparazione del ricorso stesso per tutto il 

giudizio di primo grado. Non sono comprese le eventuali spese 

di soccombenza che resteranno, eventualmente se dovute, a 

carico dei ricorrenti. 

 

 

 



 

C) La documentazione per il ricorso, di seguito indicata,  dovrà 

essere consegnata alle Segreterie Territoriali UILPA, entro il 

15 giugno: 
 

1) COPIA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO; 

2) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (VEDI ALLEGATO); 

3) PRIVACY (VEDI ALLEGATO) 

4) PROCURA PER RICORSO (VEDI ALLEGATO); 

5) COPIA DI UN CEDOLINO DI STIPENDIO DELLE 

    ULTIME 4 ANNUALITA’. (Attenzione un cedolino/mese  

    per ogni annualità 2016, 2015, 2014, 2013). 

 

D) Per i cedolini, qualora non se ne fosse già in possesso, ci si 

deve rivolgere al proprio datore di lavoro oppure all’ente 

che eroga la busta paga (esempio: numero verde MEF/ 

NOIPA oppure alla Ragioneria territoriale dello Stato) la 

richiesta è individuale e non può essere effettuata dalla 

Struttura UILPA. 
 

 

 

 
   

 
 

  

 



  
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


