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ULTIMISSIME SU FORMAZIONE
E
MOBILITA’ PERSONALE ENTI DI AREA VASTA E
CROCE ROSSA ITALIANA

Vi trasmettiamo la nota ricevuta dall’Amministrazione relativa
all’integrazione del programma di formazione specialistica per I’anno in
corso, nonché I’informativa contenente I’elenco delle unita di personale
degli Enti di Area vasta e della Croce Rossa Italiana per le quali e stata
data la disponibilita per I’acquisizione in mobilita ai sensi di quanto
previsto dal decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 14 settembre 2015.
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All’Ufficio IV - Relazioni sindacali
SEDE

OGGETTO: Integrazione programma formazione specialistica- Anno 2016.

Per opportuna informazione si rappresenta che questa Amministrazione, sulla
base di quanto realizzato nelto scorso anno e dell’esito della rilevazione del fabbisogno
formativo effettuata presso gli uffici periferici, ha integrato il programma di formazione
specialistico, previsto per il 2016, individuando nel catalogo generale della SNA,
destinato a dirigenti ¢ funzionari defla P.A, le iniziative di formazione ritenute di
particolare rilievo ed interesse per le atfivita svolte dall’ Amministrazione civile
dell’Interno.

In patticolare, sono stati selezionati i seguenti corsi:

- Seminario per il personale operante nell” area di rischio “appalti”;

- Attuazione della normativa in materia di prevenzione deila corruzione nelte pubbliche
amministrazioni;

. 1 contratti delle Pubbliche Amministrazioni: aspetti amministrativi, economici e
gestionali;

- Nuova contabilita pubblica;

- Laboratori specializzati in contabilitd pubblica;
- Analisi d’impatto della regolazione;

- Drafting normativo;

- Laboratorio di project management,

- Comunicazione e web-semplificazione del linguaggio ¢ comunicazione sul web.

Alle predette iniziative potranno partecipare, nella misura dei contingenti
stabiliti dalla SNA, i dirigenti della carriera prefettizia, i dirigenti dell’Area 1 ed i
funzionari, che saranno considerati in servizio ai sensi dell’art.25 del CCNL- Comparto
Ministeri 2006/2009.
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SEDE DIDATTICO RESIDENZIALE

Per assicurare un’equa partecipazione del maggior numerc di frequentatori e non
alterare la necessaria continuita nelf’attivitd d’ufficio, si rende opportuno consentire a
ciascun dipendente di partecipare, previo nulla osta del’ufficio d’appartenenza, a non
pit di una delle iniziative seminariali. Cid nel rispetto de} criterio generale della
rotazione nella partecipazione, durante I’anno, ad imiziative i formazione, a cui si
aggiungerebbe quello dell’attinenza della materia trattata nel corso con i compiti ¢ le
funzioni svolte.

Dei corsi sopra citati verrd data apposita comunicazione agli uffici non appena
saranno noti, per ciascuno di essi, il calendario ed il programma. Gli interessati
dovranno effettuare I'iscrizione on line sulla piattaforma SIOL messa a disposizione
dalla SNA, secondo le istruzioni indicate sul sito web della sede didattico-residenziale
culturaprofessionale(@interno.pov.jt _ed inviare, contemporaneamente, i nulla osta

dell’ufficio di appartenenza alla mail referenteunico.formazione@interno.it.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio II - Reclutamento, progressione e mobilita

Roma, data del protocollo

All" Ufficio TV-Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Personale in mobilita degli Enti di Area vasta e della Croce
Rossa Italiana.

Per la successiva comunicazione alle Organizzazioni Sindacali, si
trasmette in allegato I'elenco delle unitd di personale degli Enti di Area
vasta e della C,R.1. per le quali, in base a quanto previsto dal decreto del
Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 14
settembre 2015, & stata data la disponibilita per la loro acquisizione in
mohiiita.
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