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CIRCOLARE N. 19
15 MARZO  2006

POSTI DI FUNZIONE CARRIERA PREFETTIZIA

Si trascrive l’allegata nota del Direttore Centrale per le risorse umane con la quale vengono risolti i problemi evidenziati da una possibile erronea applicazione dell’allegato B al D.M. 4 agosto 2005.

Abbiamo richiesto che tale nota venga inviata immediatamente ai Prefetti al fine di disinnescare eventuali contenziosi locali.

       *     *     *     *
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            Ministero dell’Interno

     DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

    Direzione  Centrale per  le Risorse Umane

Ufficio relazioni sindacali

Prot.n.OM/6161BIS/3



Roma,  14 marzo 2006

· ALLA FP/CGIL

· ALLA CISL/FPS

· ALLA UIL/PA
Oggetto: decreto ministeriale 4 agosto 2005.

Con la lettera suindicata codeste organizzazioni sindacali hanno chiesto di essere convocate per la concertazione si sensi dell’articolo 6, lettera B del CCNL 1998-2001, sulla riorganizzazione degli uffici attuata con il d.m. 4 agosto 2005 di individuazione dei posti di funzione della carriera prefettizia, il cui allegato B delinea le linee guida per l’attuazione del nuovo modello organizzativo.

Al riguardo si fa preliminarmente presente che l’allegato B al cennato decreto 4 agosto 2005 ha sostituito l’analogo manuale che accompagnava il precedente provvedimento di determinazione dei posti di funzione prefettizi. Nonostante talune modifiche apportate, si osserva tuttavia che il nucleo centrale dello stesso mantiene immutate quelle linee programmatiche che ne costituiscono l’essenza, senza peraltro determinare, come già avvenuto con il precedente, una sostanziale modifica della organizzazione degli uffici.

E’ peraltro indispensabile procedere alla consultazione delle organizzazioni sindacali in sede locale, essendo necessario, dopo il conferimento degli incarichi di funzione, provvedere alla distribuzione delle risorse nell’ambito degli uffici e, in primo luogo, del personale addetto agli stessi In tal senso, peraltro, è stata diramata agli uffici centrali e periferici, la circolare n. 5 del 24 gennaio 2006, con la quale sono state fornite le relative indicazioni.

Resta inteso che la ripartizione del personale tra le varie strutture dovrà avvenire secondo criteri di ottimale allocazione delle risorse disponibili. L’assegnazione del dipendente dovrà pertanto essere effettuata alla singola area o servizio in maniera chiara ed inequivoca, rifuggendo da ambiguità o sovrapposizioni, che potrebbero ingenerare confusione e, alla lunga, determinare effetti negativi sulla funzionalità degli uffici stessi, A tal fine occorre, altresì, sottolineare la necessità di assicurare il rispetto di quanto previsto nel richiamato contratto nazionale integrativo del Ministero dell’interno, sottoscritta il 28 giugno 2000, in ordine al contenuto di ciascun profilo professionale.


IL DIRETTORE  CENTRALE


            f.to Lamorgese
� EMBED PBrush  ���
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