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CIRCOLARE N. 101
14 novembre 2015

BENESSERE ORGANIZZATIVO

Vi trasmettiamo la nota con la quale 'Amm.ne ci comunica l'avvio dell’indagine
sul benessere organizzativo del personale dell'lamministrazione dipendente,
nonché sul grado di condivisione del sistema di valutazione e sulla valutazione
da parte del personale del proprio superiore gerarchico.

Grazie ai nostri continui interventi il monitoraggio € stato esteso a tutti i
lavoratori in servizio nel Ministero dell’Interno.

Vi rinnoviamo il pressante invito (vedi ns. circolari nn. 98 - 102 -109
del 2014) a partecipare all'indagine statistica.

Sarebbe un segnale di partecipazione importante e ci fornirebbe un valido
strumento per dimostrare e confermare il profondo malessere e |la
demotivazione a cui i provvedimenti governativi e I'inadeguatezza di gran parte
della dirigenza hanno portato il pubblico impiego in generale e la nostra
Amministrazione in particolare.

Il questionario sara disponibile on -line - nell’area riservata della rete

intranet nella sezione 2Civit — benessere organizzativo” dal 1° al 31
dicembre 2015.

DIMOSTRIAMO DI ESISTERE !!



DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM.Q{O&/ON-Z&&-{ Roma, [13 NOV. 2015

=FP/CGIL

= CISL-FP

= UIL/PA
=FEDERAZIONE INTESA
= CONFSAL/UNSA

=FLP

= USB/P1

OGGETTO: Realizzazione di indagini sul “benessere organizzativo” del personale
dipendente, ai sensi dell’art. 14, comma 3, del d.lgs. n. 150/2009.

Il Presidente del’O.1V. (Organizzazione Indipendente di Valutazione) ha
comunicato con I"unita nota del 10 novembre u.s., I’avvio dell*indagine, per I’anno in
corso, sul benessere organizzativo del personale dell’Amministrazione, nonché sul
grado di condivisione del sistema di valutazione ¢ sulla valutazione da parte del
personale del proprio superiore gerarchico.

Il questionario conforme al modello, predisposto dalla CiVIT, sara disponibile
on line — nell’area riservata della rete intranet di questo Dipartimento nella sezione

“CiVIT — Benessere organizzativo” , dal 1° al 31 dicembre 2015.

Tanto per opportuna informazione e notizia di codeste Organizzazioni sindacali.

TTORE DELL’UFFICIO
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