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 LEGGE 104/92 E TRASFERIMENTI 
 

        Si è tenuta ieri la riunione, tra OO.SS. e Amministrazione, per esaminare lo schema di   
circolare predisposto dall’Amm.ne per disciplinare in maniera compiuta l’applicazione 
dei trasferimenti ai sensi della legge 104/92. 
 
Con l’occasione abbiamo effettuato una panoramica sui futuri e seri impegni che 
l’Amministrazione e le OO.SS. dovranno affrontare in tema di gestione delle politiche del 
personale a seguito dell’eventuale approvazione dei vari provvedimenti normativi in itinere. 
Abbiamo formulato varie proposte sull’argomento oggetto della riunione,  l’Amm.ne si è 
riservata un ulteriore approfondimento sull’applicazione della normativa anche al personale 
stabilizzato e di ricercare una soluzione nell’ipotesi dell’intrasferibilità del primo. Ha ribadito 
inoltre che non procederà ai trasferimenti ai sensi della Legge 104/92 fra comuni della 
medesima provincia, in quanto ritiene che il disagio sofferto dai lavoratori sia minimo e non 
si concili con le esigenze organizzative dell’Amm.ne. Ha accolto favorevolmente la richiesta 
di effettuare gli scambi nazionali tra primi in graduatoria e di procedere ai movimenti 
connessi  ai colleghi trasferiti ai sensi della citata Legge 104 in ambito cittadino. 
Si è inoltre dichiarata disponibile ad una futura riunione per valutare la possibilità di 
prevedere, con tutte le difficoltà del caso, un piano di trasferimenti per il corrente anno. 
La stella polare della nostra attività rimarrà sempre la tutela dei lavoratori e non ci 
presteremo alle strumentali iniziative di altri che apparentemente sono volte a contrastare 
l’Amm.ne ma che in realtà rappresentano un entrata a gamba tesa nella vita professionale, 
personale e familiare di molti lavoratori, con il rischio di gravissimi danni per queste 
persone. 

             


