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CIRCOLARE N.  35 
21 aprile 2015 

 

 

 SENTENZA TAR LAZIO N. 5714 DEL 17 APRILE 2015 

Visite, terapie o prestazioni specialistiche. 

 
 
 

Si allega la sentenza con la quale il Tar del Lazio ha annullato la Circolare 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 
Pubblica n. 2/2014 del 17.2.2014 che stabiliva la fruizione dei permessi per 
documentati motivi personali o di istituti contrattuali similari per 
l’effettuazione di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici. 
  

Abbiamo provveduto a chiedere all’Amministrazione, con carattere d’urgenza, 
di conoscere le determinazioni che intende adottare in merito. 
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     Roma,  21 aprile 2015 

 

 

  

 

       Al Dipartimento per le politiche 

        del  Personale dell’Amministrazione  

       civile e per le risorse strumentali e 

               finanziarie 

      Direzione centrale per le risorse umane  

      Ufficio Relazioni Sindacali 

               S E D E 

 

 

 

 

 

OGGETTO:   TAR LAZIO SENTENZA N. 5714 DEL 17 APRILE 2015. 

 

 Il Tar Lazio con la sentenza in oggetto ha annullato la circolare n. 2 

del 17.2.2014 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 

Funzione Pubblica. 

 

In essa veniva stabilito che per l’effettuazione di visite, terapie, 

prestazioni specialistiche o esami diagnostici i dipendenti dovessero   fruire dei 

permessi per documentati motivi personali, secondo la disciplina dei CCNL, o di   

istituti contrattuali similari o alternativi (come i permessi brevi o la banca delle 

ore). 

        Alla luce di tale sentenza la scrivente O.S. chiede, con carattere di 

urgenza, di conoscere le determinazioni che codesta Amministrazione intende 

adottare in merito. 

 

 

 
       IL SEGRETARIO NAZIONALE  

                   (Adele Silvestri)  
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