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9 marzo 2015

ELEZIONI RSU 2015
RESISTIAMO QUINDI ESISTIAMO!!!

La UILPA-INTERNO conferma seggi e percentuali.

Il dato piu importante € pero, a nostro avviso, I'assoluta assenza di qualsiasi
notizia sui mass media.

Probabilmente |'alta partecipazione alla tornata elettorale non & piaciuta ai
“Signori della politica” e quindi hanno fatto si che calasse il silenzio su una
bella pagina di partecipazione, che ha visto centinaia di migliaia di lavoratori
recarsi alle urne per esprimere il loro voto con percentuali altissime rispetto
alle percentuali ottenute dalla “politica” alle ultime regionali.

Infatti € l'alta partecipazione il dato piu importante di queste elezioni, gli
spostamenti fra le sigle, che probabilmente non saranno di grande entita,
forniranno solo degli elementi di analisi e valutazioni.

INTERESSANTI CIRCOLARI DELL'AMMINISTRAZIONE

Riteniamo utile trasmettervi le ultime circolari del Capo Dipartimento delle
politiche del personale con cui vengono segnalati i rilievi piu ricorrenti
formulati dall'Ispettorato generale in occasione di visite ispettive effettuate
presso alcune prefetture nonché la pubblicazione di una raccolta delle
disposizioni contrattuali e normative sul portale intranet.

Questi elementi saranno sicuramente utili per i colleghi che partecipano alle
contrattazioni in sede decentrata.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE“DEU.’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALLE FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE’UMANE—,,

Ufficio 1! Studi, pianificazione e polftiche del pérsoriafe .
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- Al Gabinetto del Ministro : SE E
- All'Ufficio Stampa e Comunicazione ‘ / SEDE
- Alla Segreteria del Ministro Oﬁfi%“t?‘/_fmmswéé -..SEDE
- Alla Segreteria del Viceministro Sen. Bubbico SEDE
- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On. Bocci SEDE
- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato Dr. Manzione SEDE
- All'Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari SERE
- All'Organismo Indipendente di Valutazione delia Performance SEDE
- Al Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali SEDE
- Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza SEDE
- Al Dipartimento per le Liberta Civili e 'lmmigrazione SEDE
- Al Dipartimento dei Vigili del Fucco, del Soccorso Pubhlico
& della Difesa Civile SEDE
- All'Ufficio per le Attivita del Commissario per il Coordinamento
delle Iniziative Antiracket e Antiusura ROMA
- AllUfficio per le Attivita del Commissario per il Coordinamento
deile Iniziative di Solidarieta per le Vittime del Reati di Tipo Mafioso ROMA
- AlFUfficio del Commissario Straordinario del Governo
per le Persone Scomparse ROMA

- All'Autorita di Gestione per 'attuazione del Programma Nazionale
“Servizi di Cura dell'infanzia e agli Ariziani hon autosufficientl”
Piazza Cavour, n. 25 — 00193 ROMA

OGGETTO: Verifiche amministrativo-contabili della Ragioneria Generale deilo Stato.

Con comunicazione in data odierna, questo Dipartimento ha ritenuto di
richiamare Fattenzione dei Prefetti in sede in merito ai rilievi piu ricorrenti formulati
dall'Ispettorato Generale di Finanza della Ragioneria Generale dello Stato in esito
alle proprie, recenti visite ispettive effettuate presso talune Prefetture-UTG,

In considerazione della generale valenza dei predetti rilievi - i quali hanno
riguardato, tra l‘altro, aspetti concernenti il rapporto di impiego del personale i cui
principi sono certamente applicabili anche ai dipendenti dell’/Amministrazione civile
dell'Interno in servizio presso codesti Uffici — si ritiene utile sintetizzare nell’allegato
elenco le principali criticita rilevate da! citato Ispettorato, con preghiera di rivolgervi
la massima attenzione, anche in ragione della connessione tra le disfunzioni
evidenziate e possibili responsabilita di natura erariale.

1L CAPO [DIPARTIMENTO
Compa cci
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DIPARTIMENTO PFR LE POLITICHE DEL PERSONALE DELE'AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

> Ilegittima erogazione del fondo di sede e del premio di produttivita, collegata alla

mera presenza in servizio e in maniera generalizzata a tutto il personale, in assenza

della assegnazione di obiettivi misurabili, in contrasto con la disciplina contrattuale.

Riferimenti normativi:

- Artt. 22 (Vélutazione dell’apporto individuale) e 23 (Politiche di incentivazione della
produttivitd) CCNL 14 settembre 2067

- Art, 32 (Utilizzo del fondo di amministrazione) CCNL 16 febbraio 1999

- Art. 3 ( Principi generali ~ Misurazione, valutazione e trasparenza delia
performance) del decreto legistative 27 ottobre 2009, n. 150

» Mancata preventiva autorizzazione per I'effettuazione di prestazioni di lavoro
straordinario,

Riferimenti normativi:

- art. 26 CCNL integrativo 16 maggio 2001, il quale dispone che la prestazione di
lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente sulla base delle
esigenze organizzative e di servizio individuate dalle amministrazioni, rimanendo
esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

- art, 17, comma 1, lett. e), it quale chiarisce che compete ai dirigenti la gestione del
personale e delle risorse finanziarie assegnate ai propri uffici.

¥ Indebito svolgimento di lavero eccedente {'orario ordinario in_assenza di motivazione,
in contrasto con la normativa contrattuale.

Riferimenti normativi:

- art. 26 CCNL integrativo 16 maggio 2001, il quale chiarisce che le prestazioni di
lavoro straordinaric sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e,
pertanto, non possong essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione
del tempo di lavoro e di copertura dell'orario di lavoro.

» Possibilita concessa al dipendente di rinuncia alla _pausa dopo_una__prestazione

lavorativa eccedente le_sei_ore, in _contrasto con la normativa vigente, nazionale
comunitaria, che ne prevede V'obbligatorieta.

Riferimenti normativi:

- art. 7 CCNL 12 gennaic 1996 (accordo sulle tipologie di orario di lavoro ex art. 19
comma 5 CCNL del 16-5-1995), in cui & previsto che qualora la prestazione di
lavoro giornaliera ecceda le sei ore continuative, il dipendente ha diritto a
beneficiare di un intervallo di almeno trenta minuti per la pausa al fine del
recupero delle energie psicofisiche e della eventuale consumazione del pasto.

Piazza det Viminale n: 1 - 00184 Roma
riserseumane.ufficiol@pec.interno.jt




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'’AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

» Omessa implementazione degli obblighi di identificazione in contrastc con la
normativa vigente,

Riferimenti normativi:

- art. 55-novies del decreto legisiativo n. 165/2001, introdotto dalf’art. 69 del
decreto legislativo n. 150/2009, i quale dispone che |_dipendenti delle
amministrazioni_pubbliche che svolgono attivith a contatte con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il propric nominativo mediante |'uso di cartellini

identificativi da apporre presso la postazione di lavoro.

> Omessa informazione sui doveri cul & tenuto il dipendente nel confronti
deil’'amministrazione, nei casi in cui ['assenza dipenda da responsabilita civile di terzi

Riferimenti nprmativi:

- art. 21, comma 15, CCNL 16 maggio 1995, il quale dispone che nel caso in cul
Vinfermita derivante da infortunio sul lavoro sia causata da responsabilita di terzi, i
dipendente & tenuto a darne comunicazione all’amministrazione, la quale ha diritto
dl recuperare dal terzo responsabile le retribuzioni corrisposte durante il periodo dj
assenza.

» Riduzione di 15 minuti dell'orario di lavoro, concessa per “empl tecnhici” per le
timbrature di entrata e di uscita, non previste dal contratto collettivo di lavoro.
Riferirnenti normativi:

- Art. 4 (Rilevazione dell’orario di lavoro) CCNL 12 gennaio 1996

Si segnala, altresi, la Circolare ministeriale Prot. OM.7101/991 del 28 maggio 2012
(regolamentazione dell’orario di entrata e di uscita dei dipendenti)

> Mancata segnalazione delle assenze per malattia aila competente ASL ed aila
Direzione provinciale del Tesoro, per le riduzioni stipendiali.
Riferimenti normativi: o
- Art. 71, comma 3, D.L. 25/6/2008, n. 112, convertito in L. 6/8/2008, n. 133

Plazza del Viminale n. 1 ~ 00184 Roma
risorseumane. ufficio 1 @pec.interna.it




oy

i

S ..
LTH(
!1‘
—
JAnd

.

\ e oy

w—
A
4

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZ?GNE

@IMI@&@R@F@;,@@@@RSE STRUMENTALI E FINANZ;ARIE [
Prot. UscitaRIREFINE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE :; _ Lﬁ.g
Numero: 0005266 ¢

Circolarasyiica: 0 Roma, 2 1 FER 201 f
- A Prefetti defla Repgrﬂgﬂ!s@i Pimﬁllﬂlljujl LORO SEDI-
- Al Commissaric dello Stato per la Regione Sicilia PALERMO
- Al Rappresentante del Governo per la Regione Sardegna CAGLIARI
- Al Commissario del Governo nella Regione Friuli Venezia Giulia TJRIESTE
- Al Presidente della Commissione di Coordinamento
della Valle d’Aosta- Via Cesare Olliett! AQSTA
- Al Commissario del Governo per la provincia TIRENTO
- Al Commissario del Governo per la provincia BOLZANO

OGGETTO: Personale contrattualizzato dell’Amministraziene civile dell'Interno.
Pubblicazione Massimaric € raccolta disposizioni contrattuali e  normative
sul portale Intranet.

Si informa che [ stata pubblicata sul portale Intranet
http://intrapersciv.interno.it, allinterno dellarea “Dipartimento Politiche del Personale”
- cartella “Ufficio I: Studi, Pianificazione e Politiche del Personale”, una ‘raccolta di
schede relative al principali istituti contrattuali fruiti dal personale deEI’Ammlmstraz:one
civile del’Interno, contenenti massime ricavate da orientamenti espressi dall’ARAN, dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, dall'INPS o da precedenti pareri espressi da questa
Amministrazione.

Le schede pubblicate sono rappresentative delle problematiche pil significative tra
quelle prospetiate a questo ufficio e si propongono quale rapido, utile elemento di
consuitazione per gli uffici deputati alla gestione del persoriale, oltre che per tutto il
perscnale dipendente.

Per un pill pronto riferimento aila disciplina del rapporto di impiego del personale
contrattualizzato . delPArmiministrazione civile dellInterno st & provveduto, altresi, a
realizzare una ulteriore scheda contenente una raccolta coordinata delle disposizioni
normative e contrattuali relative ai principali istituti che regolano il citato rapporto
dimpiego.

Infine, come ulteriore strumento di consultazione e valutazione in merito al
trattamento giuridico del personale in servizio presso codeste Sedi, & stata, inoltre,
pubblicata una scheda coritenente alcune recenti, significative pronunce glurisdizionali
relative ad aspetti di generale interesse in tema di pubblico impiego.

La selezione dei summeénzionatl documenti sara oggetto di continuo
agglornamento sulla base dell’evoluzione del quadro normativo di riferimento, nonché in
retazione al nuovi, eventuali, orientamenti giurisprudenziali; a tal riguardo sara, peraltro,
oltremodo gradita ogni forma di contributo finalizzata al perfezionamento delle citate
raccolte oltre che ad un sempre pitl tempestive aggiornamento.

Si prega di portare quanic sopra, a Conoscenza
servizio presso codesti Uffici. -

Ltutto If personale in

)
DAZPARTIMENTO
gnucci
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