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Vi trasmettiamo la circolare ricevuta
dall’amministrazione




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Prot. OM."\—}'EX//MA Roma, 4 ¢ gep 2019

ALLE SEDI DI COSTITUZIONE DELLE RSU

Oggetto: Rinnovo delle RSU. Elezioni del 3-5 marzo 2015.

Con la sottoscrizione del Protocollo d’intesa del 28 ottobre 2014, le Associazioni
sindacali rappresentative hanno indetto le elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie (RSU), che si terranno dal 3 al 5 marzo 2015.

Al fine di facilitare le operazioni elettorali, le parti firmatarie del Protocollo del 24
ottobre 2014 hanno convenuto sull’opportunitd di riassumere in un testo unitario le
numerose note di chiarimenti formulate dall’ARAN in occasione delle precedenti elezioni:
tale testo & contenuto nella circolare del’ARAN n.l del 12.1.2015, pubblicata nel sito
internet del’ARAN “www.aranagenzia.it”, nella Sezione Accertamento
Rappresentativita>RSU.

Come evidenziato nella suddetta circolare, si ricorda che dalla precedente tornata
elettorale sono state modificate le modalita di acquisizione dei verbali elettorali da parte
dell’ARAN, che anche quest’anno avverra esclusivamente mediante procedura on-line. A tal
fine, nel sito istituzionale del’ARAN ¢ presente un’Area Riservata alle Pubbliche
Amministrazioni e agli Enti attraverso la quale le Amministrazioni dovranno adempiere agli
obblighi di trasmissione dei dati all’Agenzia. Per poter accedere a tale Area, occorrerd
prioritariamente procedere alla registrazione del responsabile Legale dell’Ente (RLE). Sotto
tale profilo, ogni sede periferica di elezione RSU, per come individuata nelle mappature di
cui all’art. 3 del protocollo del 28 ottobre 2014, dovra provvedere ad accreditare il proprio
RLE.

A tale scopo, come richiesto dall’ARAN, questo Dipartimento ha provveduto a
trasmettere a quell’Agenzia I"elenco delle sedi centrali e periferiche di RSU, comprensivo
degli indirizzi di email certificata e/o di email, indicati nei rispettivi siti istituzionali degli
Uffici interessati.
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In relazione alle elezioni per il rinnovo delle RSU, ferma restando ’assoluta necessita
di un’attenta e scrupolosa lettura della citata circolare ARAN n. 1, del 12 gennaio 20135, si
ritiene peraltro opportuno sottolineare i seguenti punti.

1. Annuncio delle elezioni

Il documento fondamentale & rappresentato dal citato Protocollo per la definizione
del calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze unitarie del personale
dei Comparti - tempistica delle procedure elettorali, sottoscritto in data 28 ottobre 2014 da
tutte le Confederazioni aventi titolo a eccezione della UGL, assente, la quale ha proceduto,
in data 10 novembre 2014, a una sottoscrizione successiva del medesimo documento. Detto
documento contiene il calendario delle elezioni.

Copia dell’annuncio, ove non gia provveduto, dovra essere affissa all’Albo di
ciascuna sede. :

2. Ambiti di costituzione e numero dei componenti della RSU

Dovra essere costituito un organismo di rappresentanza unitaria del personale (RSU)
presso ciascuna delle sedi individuate negli elenchi allegati al protocollo d’intesa sottoscritto
presso questa Amministrazione il 26 novembre 2014, pubblicato nel sito Intranet di questo
Dipartimento, nella sezione “Ufficio IV — Relazioni Sindacali”, cartella “RSU, alla voce
“Protocollo intesa sedi costituzione RSU 2015”.

Il numero dei componenti da eleggere nelle sedi di costituzione delle RSU & quello
indicato dall’art. 4 dell’Accordo quadro del 7 agosto 1998, come integrato dall’art. 3 del
CCNL 3 novembre 1998 (Integrazione dell’Accordo quadro stipulato in data 7 agosto 1998
per la costituzione delle Rappresentanze sindacali unitarie del personale dei comparti delle
Pubbliche Amministrazioni e per la definizione del relativo Regolamento elettorale).

3. Elettorato attivo e passivo

L’ARAN ha precisato che con I""Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Quadro,
per le modifiche all’Accordo Collettivo Quadro per la costituzione delle RSU per il
personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo
regolamento elettorale del 7 agosto 1998 — sottoscritta il 28 novembre 2014 - sono stati
ampliati i diritti di elettorato attivo e passivo del personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato.
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In particolare, I’art. 1 della summenzionata Ipotesi ha esteso 1’elettorato passivo
(candidatura), riconoscendolo non soltanto al personale in servizio a tempo indeterminato
(sia a tempo pieno che a tempo parziale), ma anche ai dipendenti a tempo determinato, in
servizio alla data di inizio della procedura elettorale (annuncio), il cui contratto a termine
abbia una durata complessiva di almeno 12 mesi dalla data di costituzione della stessa.

Con riguardo all’elettorato attivo, invece, la nuova disciplina assicura il diritto di
voto a tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato in forza nell’Amministrazione alla data delle votazioni, ivi compresi quelli
provenienti da altre Amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di comando e
fuori ruolo.

Come rappresentato dall’ARAN, tenuto conto che I’iter procedurale di certificazione
della predetta Ipotesi ha raggiunto una fase avanzata, & ragionevole ritenere che la
sottoscrizione definitiva del contratto, con la conseguente entrata in vigore delle clausole ivi
contenute, avvenga prima della data prevista per le elezioni.

Per piti precise e dettagliate indicazioni in materia di elettorato attivo e passivo si
rinvia in ogni caso ai paragrafi 1, 6 e 8 della circolare ARAN n.1, del 12 gennaio 2015.

Si ricorda che e escluso dall’elettorato sia attivo che passivo il personale dirigente
dell’Area 1 e il personale appartenente alla carriera prefettizia.

4. Liste elettorali

Come indicato nella circolare ARAN n.1 del 12 gennaio 2015, i soggetti sindacali di
cui all’art. 4 del citato regolamento elettorale (Accordo quadro del 7 agosto 1998, II Parte)
possono presentare le liste a partire dal 14 gennaio 2015 fino al 6 febbraio 2015, ultimo
giorno utile,

Se alla data del 6 febbraio p.v non saranno presentate liste da parte di alcuna
Organizzazione Sindacale, I’Amministrazione dovrd darne immediata comunicazione
all’ ARAN.

Ogni lista ha un unico presentatore, che pud essere un dirigente sindacale territoriale
o nazionale dell’organizzazione sindacale interessata, ovvero un dipendente delegato dalla
stessa.

La firma del presentatore di lista deve essere autenticata dal dirigente del competente
ufficio dell’Amministrazione, o da un suo delegato, ovvero in uno qualsiasi dei modi
previsti dalla legge. Al fine di facilitare la procedura di autenticazione della firma, nella pitt
volte citata circolare del’ARAN & stato predisposto un fac-simile della dichiarazione
dell’ Amministrazione da apporre sulla lista a corredo della firma del presentatore della
stessa,



