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Oggetto: Realizzazione dell’indagine sul “benessere organizzativo” del personale
dipendente ai sensi dell’art. 14, comma 5, del d.Igs. n. 150/2009.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, concernente 1’oggetto, si comunica che
P’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, con I'unita circolare del 10
novembre u.s., ha attivato, ai sensi dell’art. 14, comma 5, del d.lgs. n. 150/2009, la prevista
indagine sul benessere organizzativo del personale “contrattualizzato” dell’ Amministrazione
dell’Interno.

Per la realizzazione dell’indagine, che riguardera I’anno 2014, occorre fare
riferimento all’apposito questionario predisposto dalla CIVIT e che ad ogni buon fine si
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allega in copia, la cui compilazione dovra essere effettuata csclusivamente on line
utilizzando la procedura informatica resa disponibile - fino alla data del 31 dicembre 2014 -
all’interno dell’area riservata della rete Infranet del Dipartimento per le politiche del
personale dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie
(http://intrapersciv.interno.it), nella sezione “Bemessere Organizzativo”, alla voce
“Questionario on line”. '

Tanto per opportuna informazione e notizia di codeste Organizzazioni sindacali.
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