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CIRCOLARE N. 91 

12 NOVEMBRE 2014 
 
 

FUA 2013  

ISTRUZIONI PER L’USO 
 

 

  

         Ci sono pervenute dai Coordinatori provinciali numerose   

richieste di chiarimenti in merito alla compilazione delle schede di 

valutazione. 

              Dobbiamo precisare che le modifiche apportate alle 

schede rispetto a quelle degli anni precedenti si sono rese 

necessarie per consentire che gli organi di controllo non 

sollevassero rilievi.  

             Ci sembra importante ribadire che nell’ipotesi di giudizio di 

“prestazione adeguata”, che rappresenta la modalità standard di 

corresponsione, non occorre alcuna motivazione mentre nell’ipotesi 

di giudizio di “prestazione pienamente adeguata “o di “prestazione 

non adeguata” l’amm.ne deve motivare la valutazione per ogni 

singola voce.  

             Ritenevamo che fosse ovvio che non si è vincolati a 

nessuna percentuale da rispettare (il famigerato 25-50-25) quindi 

tutti i colleghi di un determinato ufficio possono ottenere il giudizio 

di prestazione adeguata. 

             I fondi non verranno accreditati territorialmente pro-capite 

ma gestiti a livello centrale per consentire che gli importi siano 

identici in tutta Italia.  
 



 

 

INCONTRO CON IL 

SOTTOSEGRETARIO 
 
               ll giorno 14 novembre è stato convocato dal 
Sottosegretario di stato on. Bocci il gruppo di lavoro per l’esame 

delle misure attuative in materia di riorganizzazione del Ministero 
dell’Interno, di cui fa parte il nostro Segretario generale Vincenzo 
Candalino. 
               Sull’argomento c’è molta attenzione e preoccupazione 
come da noi evidenziato nella relazione all’assemblea costituente 

del 27 settembre u.s. che troverete sul nostro sito. 
               Purtroppo anche su questa vicenda è già iniziata l’usuale 
campagna di allarmismo che amplifica le giuste paure dei colleghi. 
  

Ma il gossip non aiuta anzi spesso ostacola la ricerca di 
soluzioni. 
 
               Noi non cambieremo stile e vi forniremo le notizie man 

mano che i lavori produrranno risultati ufficiali. 
 
La stella polare dell’attività della Uil rimane sempre la tutela delle 
condizioni di vita professionale e familiare dei lavoratori. 
 


