DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
UFFICIO VI VALUTAZIONE

PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO

VALUTAZIONE INDIVIDUALE PERSONALE AREA FUNZIONALE PRIMA

ANNO .evveernecnnees
COGNOME E NOME: ..o,
PROFILO PROFESSTONALE f..e.uiuinttuttteenteesensesesssssessasessssssessssssssssssssssssssssssssssssns
IN SERVIZIO PRESSO: .. eutiutieteeetentescesensessessessssenssnssessssensenssesssssssenssssssssssnsssssssnse
VALUTATORE

Cognome e nome:

Quialifica:




CRITERI DI MISURAZIONE

A) Accuratezza e affidabilita del lavoro svolto:
Al) AFFIDABILITA’ OPERATIVA

A2) QUALITA’ E ACCURATEZZA DEL LAVORO SVOLTO

B) Capacita di portare a compimento nei termini il lavoro assegnato:
B1) RISPETTO DEI TEMPI E DELLE SCADENZE

B2) CAPACITA’ TECNICO-PROFESSIONALE

C) Contributo offerto alla realizzazione dell’obiettivo e/o progetto

C1) EFFICIENZA

VALUTAZIONE

[l PIENAMENTE ADEGUATA
[ ] ADEGUATA
[ ] NON ADEGUATA



EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

VALUTATORE IN SECONDA ISTANZA

(00T [T ] 00 T3 o] 1 - P

Il Valutatore in seconda istanza:

L] approva la valutazione effettuata in prima istanza, confermandola;

[] verifica la valutazione effettuata in prima istanza e, sulla base degli atti, la modifica nel
[loo [ RSTeTo V=T (=PRI

MOTIVAZIONE DEL GIUDIZIO IN SECONDA ISTANZA

IL VALUTATORE IN SECONDA ISTANZA IL VALUTATO



