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CIRCOLARE N. 85
18 NOVEMBRE  2005
INTERVENTI  URGENTI CONTRO L’IMMIGRAZIONE CLANDESTINA

FIRMATO IL PROTOCOLLO D’INTESA

*     *     *     *     *

PROTOCOLLO D’INTESA

Vista l’ordinanza n. 3425 del 20 aprile 2005 con la quale il Presidente del Consiglio dei Ministri, nell’individuare ulteriori interventi straordinari ed urgenti per il contrasto e la gestione del fenomeno dell’immigrazione clandestina, ha disposto che il Ministero dell’Interno può autorizzare unità di personale in servizio direttamente coinvolto nelle attività connesse al superamento dell’emergenza, allo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario, oltre il limite previsto dalla normativa vigente e nel limite massimo di 40 (quaranta) ore mensili pro-capite;

Considerato che le predette unità di personale, nel limite complessivo massimo di 1620 unità di cui 550 per le esigenze delle Prefetture-Uffici Territoriali del Governo e 1070 per le esigenze delle Questure, vengono individuate per le singole sedi con successivo provvedimento del Ministro dell’Interno;

Rilevata l’esigenza di determinare in sede di confronto con le Organizzazioni Sindacali modalità e criteri attuativi delle disposizioni di cui sopra è cenno;

LE PARTI CONCORDANO

sulla necessità che le risorse finanziarie disponibili connesse allo svolgimento delle attività finalizzate al superamento dell’emergenza immigrazione, riferite al periodo 1° luglio – 31 dicembre 2005, vengano così ripartite:

1. per il personale dell’Amministrazione Civile dell’Interno in servizio presso le Questure, direttamente impiegato per le esigenze connesse al servizio immigrazione, le risorse finanziarie andranno distribuite in proporzione ai carichi di lavoro e alla stregua degli analoghi criteri fissati per il personale dei ruoli della Polizia di Stato, secondo la ripartizione delle unità e delle ore per dipendente, complessivamente considerate nel periodo di riferimento, così come da prospetto allegato A. L’individuazione dei destinatari delle risorse di cui sopra, è definita, d’intesa con le Organizzazioni Sindacali Territoriali firmatarie del C.C.N.L e la RSU, in sede decentrata.

2. per il personale dell’Amministrazione Civile dell’Interno in servizio presso le Commissioni territoriali per il riconoscimento dello status di rifugiato (Crotone, Foggia, Gorizia, Milano, Roma, Siracusa e Trapani), le risorse finanziarie andranno distribuite secondo la ripartizione delle unità e fino ad un massimo di 40 (quaranta) ore mensili pro-capite nei limiti dello stanziamento assegnato alla sede, così come da prospetto allegato B. L’individuazione dei destinatari delle risorse di cui sopra, riferiti al periodo in premessa indicato, è definita d’intesa con le Organizzazioni Sindacali Territoriali firmatarie del C.C.N.L e la RSU, in sede decentrata.

3. per il personale dell’Amministrazione Civile dell’Interno in servizio presso le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo direttamente impiegato per le esigenze connesse all’attività dello sportello unico per l’immigrazione, le risorse finanziarie andranno distribuite secondo la ripartizione delle unità e fino ad un massimo di 40 (quaranta) ore mensili pro-capite nei limiti dello stanziamento assegnato alla sede, così come da prospetto allegato C. L’individuazione dei destinatari delle risorse di cui sopra, riferiti al periodo in premessa indicato, è definita d’intesa con le Organizzazioni Sindacali Territoriali firmatarie del C.C.N.L e la RSU, in sede decentrata.

L’importo delle risorse finanziarie di cui al presente protocollo d’intesa, finalizzato al pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario eccedenti il limite previsto dalla normativa vigente, determinato per singole sedi, secondo i criteri individuati, verrà contestualmente comunicato alle Organizzazioni Sindacali Nazionali.

Roma, 18.11.2005
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RdB/PI                                                     

	QUESTURE
	PERSONALE AMM.NE CIVILE
	ORE COMPLESSIVE PER DIPENDENTE  (intero periodo)
	MOD. A

	ROMA
	27
	92
	

	MILANO
	22
	92
	

	FIRENZE
	14
	92
	

	BRESCIA
	3
	92
	

	TORINO
	24
	92
	

	TREVISO
	3
	92
	

	BERGAMO
	1
	92
	

	NAPOLI
	15
	92
	

	BOLOGNA
	10
	92
	

	MODENA
	1
	92
	

	PADOVA
	3
	92
	

	VERONA
	20
	92
	

	PERUGIA
	2
	92
	

	VICENZA
	14
	92
	

	GENOVA
	20
	92
	

	REGGIO EMILIA
	1
	92
	

	VENEZIA
	14
	92
	

	VARESE
	2
	92
	

	BOLZANO
	2
	92
	

	PRATO 
	3
	92
	

	COMO
	9
	92
	

	PARMA
	4
	92
	

	RAVENNA
	4
	92
	

	CUNEO 
	4
	92
	

	TRENTO
	7
	92
	

	MANTOVA 
	0
	0
	

	PORDENONE
	3
	92
	

	UDINE
	9
	92
	

	ANCONA
	7
	92
	

	FORLI'
	6
	92
	

	CASERTA
	5
	92
	

	BARI
	9
	92
	

	MACERATA
	5
	92
	

	AREZZO
	4
	92
	

	SALERNO
	6
	92
	

	PISA
	4
	92
	

	PAVIA
	3
	92
	

	TRIESTE
	11
	92
	

	PIACENZA
	5
	92
	

	PALERMO
	11
	92
	

	PESARO URBINO
	3
	92
	

	SIENA
	1
	92
	

	CREMONA
	4
	92
	

	ASCOLI PICENO
	3
	92
	

	ALESSANDRIA
	2
	92
	

	NOVARA
	5
	46
	

	RIMINI 
	5
	46
	

	CATANIA
	0
	0
	

	FERRARA
	3
	46
	

	LUCCA
	5
	46
	

	PISTOIA
	2
	46
	

	LECCO
	2
	46
	

	LIVORNO 
	1
	46
	

	REGGIO CALABRIA
	2
	46
	

	L'AQUILA
	6
	46
	

	FROSINONE
	3
	46
	

	SAVONA
	1
	46
	

	LATINA
	5
	46
	

	MESSINA
	11
	46
	

	LODI
	1
	46
	

	VITERBO 
	5
	46
	

	TERAMO
	4
	46
	

	TERNI
	4
	46
	

	ASTI
	4
	46
	

	GROSSETO
	4
	46
	

	RAGUSA
	2
	46
	

	IMPERIA
	2
	46
	

	BELLUNO
	1
	46
	

	GORIZIA
	2
	46
	

	CAGLIARI
	0
	0
	

	LECCE 
	1
	46
	

	FOGGIA
	5
	46
	

	PESCARA 
	3
	46
	

	ROVIGO
	0
	0
	

	BIELLA
	1
	46
	

	CHIETI
	4
	46
	

	LA SPEZIA
	2
	46
	

	AVELLINO
	3
	46
	

	COSENZA
	4
	46
	

	SASSARI
	4
	46
	

	VERCELLI
	2
	46
	

	CATANZARO
	3
	46
	

	MASSARA CARRARA
	2
	46
	

	VERBANO CUSIO O.
	1
	46
	

	TRAPANI
	3
	46
	

	RIETI
	1
	46
	

	AOSTA
	3
	46
	

	CROTONE
	1
	46
	

	SONDRIO
	3
	46
	

	TARANTO
	0
	0
	

	BRINDISI
	1
	46
	

	POTENZA
	0
	0
	

	AGRIGENTO
	2
	46
	

	SIRACUSA
	4
	46
	

	BENEVENTO
	1
	46
	

	MATERA
	1
	46
	

	CAMPOBASSO
	1
	46
	

	VIBO VALENTIA
	4
	46
	

	NUORO
	0
	0
	

	CALTANISSETTA
	2
	46
	

	ISERNIA
	1
	46
	

	ENNA
	0
	0
	

	ORISTANO
	2
	46
	

	TOT. UNITA'
	475
	
	

	
	
	
	


	PERSONALE AMM.NE CIVILE
	ORE COMPLESSIVE PER DIPENDENTE (intero periodo)
	MOD. B

	6
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	2
	 
	

	4
	 
	

	4
	 
	

	3
	 
	

	3
	 
	

	4
	 
	

	26
	
	


	PREFETTURE - U.T.G.
	Personale amm.ne Civile
	Ore complessive per dipendente (intero periodo)

	PIEMONTE
	
	 

	ALESSANDRIA
	4
	 

	ASTI
	4
	 

	BIELLA
	4
	 

	CUNEO
	4
	
 



	NOVARA
	4
	 

	TORINO
	13
	 

	VERBANO CUSIO OSSOLA
	4
	 

	VERCELLI
	4
	 

	LOMBARDIA
	 
	 

	BERGAMO
	18
	 

	BRESCIA
	13
	 

	COMO
	5
	 

	CREMONA
	5
	 

	LECCO
	6
	 

	LODI
	6
	 

	MANTOVA
	4
	 

	MILANO
	11
	 

	PAVIA
	4
	 

	SONDRIO
	3
	 

	VARESE
	6
	 

	VENETO
	 
	 

	BELLUNO
	4
	 

	PADOVA
	6
	 

	ROVIGO
	4
	 

	TREVISO
	6
	 

	VENEZIA
	6
	 

	VERONA
	16
	 

	VICENZA
	7
	 

	LIGURIA
	 
	 

	GENOVA
	11
	 

	IMPERIA
	4
	 

	LA SPEZIA
	4
	 

	SAVONA
	4
	 

	EMILIA ROMAGNA
	 
	 

	BOLOGNA
	10
	 

	FERRARA
	6
	 

	FORLI' - CESENA
	4
	 

	MODENA
	5
	 

	PARMA
	5
	

	PIACENZA
	4
	 

	RAVENNA
	5
	 

	REGGIO EMILIA
	4
	 

	RIMINI
	4
	 

	TOSCANA
	 
	 

	AREZZO
	8
	 

	FIRENZE
	13
	 

	GROSSETO
	4
	 

	LIVORNO
	4
	 

	LUCCA
	4
	 

	MASSA CARRARA
	4
	 

	PISA
	5
	 

	PISTOIA
	6
	 

	PRATO
	6
	 

	SIENA
	4
	 

	UMBRIA
	 
	 

	PERUGIA
	8
	 

	TERNI
	4
	 

	MARCHE
	 
	 

	ANCONA
	4
	 

	ASCOLI PICENO
	4
	 

	MACERATA
	5
	 

	PESARO URBINO
	4
	 

	LAZIO
	 
	 

	FROSINONE
	4
	 

	LATINA
	4
	 

	RIETI
	5
	 

	ROMA
	21
	 

	VITERBO
	4
	 

	ABRUZZO
	 
	

	CHIETI
	4
	

	L'AQUILA
	5
	

	PESCARA
	4
	

	TERAMO
	4
	

	MOLISE
	 
	

	CAMPOBASSO
	3
	

	ISERNIA
	3
	

	CAMPANIA
	 
	

	AVELLINO
	10
	

	BENEVENTO
	4
	

	CASERTA
	8
	

	NAPOLI
	11
	

	SALERNO
	7
	

	PUGLIA
	 
	

	BARI
	11
	

	BRINDISI
	4
	 

	FOGGIA
	4
	 

	LECCE
	4
	 

	TARANTO
	4
	 

	BASILICATA
	 
	 

	MATERA
	3
	 

	POTENZA
	4
	 

	CALABRIA
	 
	 

	CATANZARO
	4
	 

	COSENZA
	4
	 

	CROTONE
	4
	

	REGGIO CALABRIA
	8
	 

	VIBO VALENTIA
	4
	 

	TOTALE
	487
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Fino a un massimo di 40 ore mensili pro-capite nei limiti degli stanziamenti complessivamente assegnati alle singole sedi 








Fino a un massimo di 40 ore mensili pro-capite nei limiti degli stanziamenti complessivamente assegnati alle singole sedi 





Fino a un massimo di 40 ore mensili pro-capite nei limiti degli stanziamenti complessivamente assegnati alle singole sedi
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