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LORO SEDI

Oggetto: Decreto 17 aprile 2025. Ricostituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del
personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno, per la durata di quattro anni, a decorrere
dalla data del provvedimento medesimo.

Si trasmette, per notifica, copia del decreto in oggetto, pervenuto con nota prot. 35173
in data 5 maggio 2025 dall’ufficio I della Direzione Centrale per le politiche del personale
dell’ Amministrazione civile di questo Dipartimento, con il quale & stato ricostituito il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni del personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno.
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO Tarticolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, che reca I’obbligo per le pubbliche amministrazioni di costituire al proprio interno il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (CUG);

VISTA la direttiva 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e
dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, contenente le
linee guida sulle modalita di funzionamento dei CUG:

VISTA la direttiva 26 giugno 2019, emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e
dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con la quale
sono state definite le “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche

VISTO il regolamento interno adottato dal CUG in data 20 dicembre 2013, con il quale sono state
disciplinate le modalita di funzionamento dell’organismo:

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le politiche del personale dell’amministrazione civile e
per le risorse strumentali e finanziarie dell’11 dicembre 2020, con il quale il CUG ¢ stato
ricostituito;

CONSIDERATO che, ai sensi del richiamato articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, il CUG ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, in modo
da assicurare, nel complesso, la presenza paritaria di entrambi i generi;

CONSIDERATO che la direttiva 4 marzo 2011 prescrive che, in sede di costituzione del CUG., le
amministrazioni devono garantire la rappresentanza di tutto il personale appartenente
all’amministrazione, dirigente e non dirigente, anche in regime di diritto pubblico;

CONSIDERATO che ai sensi della direttiva 26 giugno 2019, in sede di individuazione dei
componenti di parte pubblica del CUG, al fine di assicurare che la scelta ricada su soggetti in
possesso di adeguati requisiti di competenza ed esperienza, I’amministrazione procede alla
designazione all’esito dell’espletamento di una procedura comparativa alla quale ¢ ammesso a
partecipare tutto il personale interessato;

CONSIDERATO che in data 11 dicembre 2024 il CUG ¢ pervenuto alla sua naturale scadenza e che
si rende necessario provvedere alla sua ricostituzione;
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CONSIDERATO che, ai sensi degli articoli 40 e 43 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
le organizzazioni sindacali rappresentative hanno fatto pervenire le rispettive designazioni;

CONSIDERATO che il Dipartimento per gli affari interni e territoriali, il Dipartimento della
pubblica sicurezza, il Dipartimento per le liberta civili e I"immigrazione, il Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, in rappresentanza degli Uffici centrali, hanno
fatto pervenire le rispettive designazioni;

CONSIDERATO che la Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di Pavia e la Prefettura —
Ufficio Territoriale del Governo di Barletta-Andria-Trani, in rappresentanza degli Uffici periferici,
hanno fatto pervenire le rispettive designazioni;

CONSIDERATO che, per la designazione dei componenti in rappresentanza del Dipartimento per
I’amministrazione generale, per le politiche del personale dell’amministrazione civile e per le
risorse strumentali e finanziarie, con nota del 20 novembre 2024, ¢ stato formulato un invito, rivolto
a tutti i dipendenti del Dipartimento medesimo e delle strutture da esso dipendenti, a manifestare la
propria disponibilita a ricoprire D'incarico di rappresentante del Dipartimento, in seno al
ricostituendo CUG, per il nuovo quadriennio;

CONSIDERATO che, in adesione al suddetto invito, sono pervenute, da parte di alcuni dipendenti,
le rispettive manifestazioni di disponibilita a ricoprire I’incarico, unitamente ai relativi curricula:

CONSIDERATO che dall’esame dei predetti curricula, tutti i candidati risultano in possesso di

adeguati requisiti di competenza ed esperienza per lo svolgimento dell’incarico di componente del
CUG;

CONSIDERATO che, in fase di selezione, a parita di requisiti di competenza e di esperienza
professionale, ed anche al fine di non disperdere il patrimonio di esperienza maturato in seno al
precedente CUG, ¢ opportuno confermare, ove possibile, i componenti uscenti e valorizzare la
qualifica professionale rivestita e I’anzianita di servizio per i nuovi entranti, fornendo, al contempo,
una rappresentanza paritaria delle tre componenti del personale dell’amministrazione civile, in
servizio presso il Ministero dell’Interno, costituite dai dirigenti della carriera Prefettizia, dai
dirigenti dell’area delle Funzioni centrali e dai dipendenti di qualifica non dirigenziale;

CONSIDERATO che, ai sensi del disposto dell’articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e alla luce delle indicazioni contenute nella direttiva 4 marzo 2011, il presidente del CUG ¢
designato dall’amministrazione tra gli appartenenti ai propri ruoli e deve possedere, altre ai requisiti
di competenza prescritti per tutti i componenti dell’organismo, elevate capacita organizzative e
comprovata esperienza maturata in analoghi organismi o nell’esercizio di funzioni di
organizzazione e gestione del personale;
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CONSIDERATO che il Prefetto Dr.ssa Franca TANCREDI, alla luce dei precedenti di carriera e
delle ampie e diversificate esperienze acquisite, risulta in possesso delle attitudini e delle capacita
professionali, necessarie a rivestire I’incarico di Presidente;

DECRETA

I Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni del personale dell’Amministrazione civile dell’Interno ¢ ricostituito a
decorrere dalla data del presente provvedimento e per la durata di quattro anni, con la seguente
composizione:

Prefetto Dr.ssa Franca TANCREDI Presidente

Dipartimento per ’amministrazione generale,
per le politiche del personale
delPamministrazione civile e per le risorse
strumentali e finanziarie

Viceprefetto Dr.ssa Daniela APONTE Componente
Viceprefetto Dr. Marco CACCIAGUERRA Componente supplente
Dirigente II fascia Dr.ssa Patrizia TRAMPARULO Componente
Dirigente II fascia Dr. Raffacle MANFREDI Componente supplente

Funzionario amministrativo
Dr. Francesco Emmanuele TULIPANO Componente

Funzionario amministrativo
Dr. Luigi DE CAPUA Componente supplente

Dipartimento per gli affari interni e territoriali
Viceprefetto Dr.ssa Daniela SBRESCIA Componente
Viceprefetto Dr. Nicola DI MATTEO Componente supplente
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Dirigente II fascia Dr. Diego FODERINI
Dirigente II fascia Dr. Dario SCANNICCHIO

Funzionario informatico
Dr.ssa Maria Francesca DI MASSIMO

Funzionario economico-finanziario
Dr.ssa Rosalba SALVATO

Dipartimento della pubblica sicurezza
Viceprefetto Dr.ssa Cristina CICIRIELLO
Viceprefetto Dr.ssa Maria Gabriella ONORATI
Dirigente II fascia Dr.ssa Lidia MIRANDA
Dirigente II fascia Dr. Guglielmo TROVATO

Assistente amministrativo
Dr.ssa Flavia DI BRANGO

Assistente amministrativo
Sig. Edoardo BIANCALANA

Dipartimento per le liberta civili e
Pimmigrazione

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Componente
Componente supplente
Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Viceprefetto aggiunto Dr.ssa Alessandra PETRONELLI Componente

Viceprefetto aggiunto Dr.ssa Liliana PULVIRENTI Componente supplente

Dirigente II fascia Dr.ssa Alessandra PASCARELLA Componente

Dirigente II fascia Dr.ssa Laura ROTUNDO Componente supplente

Funzionario amministrativo
Dr. Stefano PUSOLE Componente

Assistente amministrativo

Dr.ssa Debora GIUNTA Componente supplente
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Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile

Viceprefetto Dr.ssa Angelina TRITTO

Viceprefetto aggiunto Dr.ssa Donatella CORMACI

Dirigente II fascia Dr.ssa Rosa CALABRESE
Dirigente II fascia Dr. Aldo Claudio NATALI

Funzionario economico-finanziario
Dr.ssa Cesira CRUCIANI

Assistente informatico
Sig. Vincenzo DIANA

Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo
di Pavia

Viceprefetto Dr.ssa Cecilia NARDELLI

Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo
di Barletta-Andria-Trani

Funzionario amministrativo
Dr.ssa Sara LASORSA

AP-ASSOCIAZIONE PREFETTIZI
Dr.ssa Alba GUGGINO

ANMI ASSOMED-SIVEMP FPM
Dr.ssa Sabina MASSARELLI
Dr. Mauro SANDRONI

Componente
Componente supplente
Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Componente

Componente

Componente supplente
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CGIL FP
Dr.ssa Alessia PANTONE
Sig.ra Fulvia MAIORANO

CGIL FP DIRIGENTI
Dr. Stefano MIRTI
Dr.ssa Laura PEZZELLA

CIDA FUNZIONI CENTRALI

Dr. Giuseppe CATALANO
Dr.ssa Patrizia DELL’ANNA

CISL FP
Sig. Giancarlo PAPA

CISL FP DIRIGENTI
Sig. Marco MORICONI

CONFINTESA FP
Sig.ra Sandra BADII
Dr.ssa Maria Grazia FASSARI

CONFSAL-UNSA
Sig.ra Antonella TEDESCO
Sig. Francesco CAVALLARO

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Componente

Componente

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente
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DIRSTAT
Dr. Francesco MUZZI
Dr. Angelo PAONE

FLP
Dr.ssa Maria Alessandra GIRIBALDI
Dr.ssa Barbara DE STEFANO

SI.N.PRE.F
Dr.ssa Elisa BORBONE
Dr. Armando SORECA

SNADIP-CISAL
Dr. Renzo REMOTTI
Dr.ssa Ines GIANNINI

UIL PA
Dr.ssa Rita TOMASSONI
Dr.ssa Adele SILVESTRI

UIL PA DIRIGENTI
Dr.ssa Carmela AMURA
Dr. Carlo IAVARONE

UNADIS
Dr. Stefano SCHIRMENTI
Dr.ssa Antonella VOZZOLO

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente

Componente

Componente supplente
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USB PI
Sig.ra Maria Teresa VIOTTO Componente
Dr. Bruno STIRPARO Componente supplente

Sono incaricati di svolgere le funzioni di segretario effettivo e di segretario supplente,
rispettivamente, la Sig.ra Cinzia BIOLGHINI, Assistente economico-finanziario, e il Dr. Mario
PACCHIAROTTA, Funzionario amministrativo.

Roma, 17 APR mZS )

IL CAPO DIPARTIMENTO
Carmen Perrotta_ . ——

A i 7 tolle



