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All 2

Roma, dara del protocoilo
Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORQO SEDI
AL SIG. PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA VALLE ID’AOSTA AOSTA
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA P}{()VINCIA Dl BOLZANO
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA PROVINCIA DI TRENTO

Oggetto: Procedura di inquadramento nei ruoli dell’ Amministrazione civile dell’interno del personale
in comando proveniente da altre Amministrazioni di cui all’art. 3 comma 2 del Decreto-
legge 14 marzo 2025, n. 25 pubblicato in G.U. Serie Generale n. 61.

In adempimento zlla nuova disposizione di cui all’articolo 3, comma 2, del decreto-
legge 14 marzo 2025, n. 25 (c.d. “Decreto P.A.7), in corso di conversione, questa
Amministrazione, per I’anno 2025 ed in fase di prima applicazione dell’art. 30, comma 2-bis,
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nei limiti delle facoltd assunzionali autorizzate a
legislazione vigente, intende inquadrare il personale proveniente da altre amministrazioni in
posizione di comando che ne abbia fatto richiesta, che abbia maturato almeno dodici mesi di
servizic € conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole, con
esclusione del personale in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione o equiparati.

In particolare, la stabilizzazione & possibile per il personale in comando che abbia

maturato o che maturera, i suddetti requisiti entro la data del 31 dicembre 2025.

Per quanto esposto, si richiede alle SS.ILL. di acquisire ¢ trasmettere a questo Ufficio
specifica manifestazione di interesse del dipendente all’inquadramento nei ruoli
dell’ Amministrazione civile dell’interno, nell’area funzionale ¢ con la posizione economica
corrispondente a quella delle amministrazioni di provenienza, seguendo il modello di cui
all’allegato 1.

Unitamente alla predetta manifestazione di volonta, vorranno i sig.ri Prefetti inviare
una sintetica relazione, predisposta dal titolare dell’Ufficio ove il dipendente comandato &
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destinato, relativa all’attivita svolta e all’eventuale valutazione “picnamente favorevole” del
dipendente.

Si rammenta che in caso di mancata partecipazione del dipendente alla procedura di
inquadramento, lo stesso cessera dalla posizione di comando presso I’ Amministrazione civile
dell'interno alla sua naturale scadenza e dovra far rientro presso I'Amministrazione di
appartenenza e che, inoltre, il medesimo non potrad presentare ulteriori istanze di comando,

anche presso altre pubbliche amministrazioni, per i successivi diciotto mesi.

Si invitano le SS.LL. a notificare il contenuto della presente a tutti gli Uffici
periferici del territorio della provincia di competenza (ivi comprese le Questure, i
Commissariati di P.S., Commissioni territoriali, ecc) per la notifica al personale interessato di

cui all’allegato elenco (all. 2), con preghiera di assicurazione.

IL VICE CAP{J DIPARTIMENTO
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