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Formazione e valutazione   
 

Vi trasmettiamo le schede, il catalogo delle competenze allegati alla proposta di aggiornamento 
del nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance. 
 
Eravamo stati ovviamente “ buoni profeti” !!! 
 
La partecipazione alla formazione è stata inserita nelle nuove schede di valutazione. 
 
In questo modo i Dirigenti adempiono al loro dovere di formare il personale in un modo 
semplicissimo: trasferiscono ai lavoratori tale dovere. 
Infatti il partecipare ai processi di formazione viene inserito nella voce autosviluppo. 
 
Un'altra novità inserita, a nostro giudizio negativa se approvata, è l’attestazione di 
omesso svolgimento del colloquio intermedio che  vi consigliamo di non firmare. 
Anzi, ora più che mai, il colloquio intermedio avrebbe molta importanza per definire 
quali siano eventuali condizioni ostative al raggiungimento in modo eccellente 
dell’obiettivo assegnato. 
 
Il ministro Zangrillo con la sua direttiva, probabilmente in buona fede, descrive un mondo 
ideale che non corrisponde al mondo reale popolato da una classe dirigente che in molti casi 
non fa onore al proprio ruolo, non assumendosene la caratteristica principale:l’assunzione di 
responsabilità!!! 

 
Siamo sicuri che i sindacati firmatari del CCNL 2022-2024 
richiederanno il confronto per far notare tali incongruenze. 
 



     
 



 



 



  
 
 
 



 
 
 
 
 



 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



   



 


