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QUALCHE INFORMAZIONE SULLA FORMAZIONE 

 

Riteniamo opportuno fornire qualche informazione in quanto 

ci è stato segnalato che qualche sindacato autonomo, ovviamente 

iperattivo prima delle RSU, fornisce informazioni opinabili. 

Vi alleghiamo la nuova circolare sulla formazione, cercando 

di tranqullizzarvi su alcune paure insorte. 

Al momento, la partecipazione ai corsi di formazione non 

influisce sulle progressioni economiche orizzontali come ne è la 

riprova oggettiva il contenuto dell’accordo stralcio per l’anno 

2024 che vi abbiamo trasmesso con nostra circolare n. 127 del 17 

dicembre 2024. 

Per la valutazione della performance, la formazione potrebbe 

incidere unicamente se il dirigente l’ha inserita nell’obiettivo 

della scheda personale individuale. 

Altro punto da chiarire ai sensi dell’art. 31 comm 8 CCNL 

2019-2021, le 24 ore di formazioni disponibili per i lavoratori, 

sono servizio a tutti gli effetti e sono effettuabili in presenza o in 

smart working. 

Ovviamente devono essere autorizzate dal dirigente per 

conciliarle con l’organizzazione del lavoro. 

In base alla direttiva del Ministro Zangrillo, il favorire la 

partecipazione dei lavoratori alle attività di formazione 



 

costituisce valutazione dell’operato del dirigente e non del 

lavoratore.  

Vi abbiamo fornito non opinioni ma norme che potete 

facilmente verificare.  

Tutto quanto vi abbiamo riferito vale in questo preciso 

momento, in futuro probabilmente ed è auspicabile, qualcosa 

cambierà, in quanto siamo convinti che la buona formazione 

accresca professionalmente i colleghi o come nel caso dei neo 

assunti, che non siano abbandonati a loro stessi, ma ricevano un 

adeguato tutoraggio. 

La UIL, è per una formazione valida, efficace e moderna, 

che sia mirata alle attività che i lavoratori svolgono nel proprio 

Ufficio, quindi speriamo che i nuovi programmi per la 

formazione superino le criticità segnalateci frequentemente e che 

raggiungano il reale obiettivo del miglioramento delle 

conoscenze dei lavoratori. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

  



 

 


