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QUESTIONARI PER LAVORO AGILE PER L’ANNO 2024

VI TRASMETTIAMO L’ALLEGATA CIRCOLARE
INVITANDOVI A PARTECIPARE.

PUO’ ESSERE UN VALIDO STRUMENTO PER FAR RILEVARE
LE CRITICITA® CHE EMERGONO NELLA CONCRETA
ATTUAZIONE DI TALE ISTITUTO.

INFATTI ANNO PER ANNO IL PIAO EVIDENZIA CHE LE
GIORNATE DI LAVORO AGILE DIMINUISCONO, FACENDO
COMPRENDERE CHE L’AMMINISTRAZIONE CONTRASTA,
NEI FATTI, QUESTA MODALITA’ DI LAVORO INNOVATIVA
CHE INVECE DOVREBBE CONCILIARE EFFICIENZA E
BENESSERE  DEI LAVORATORI, BENESSERE  SIA
PERSONALE CHE FAMILIARE.

NON SOTTOVALUTATEVI E RISPONDETE AL
QUESTIONARIO CHE E’ IN FORMA ANONIMA COSI
POTREMMO LOTTARE PER SMANTELLARE LA
MENTALITA” ANTIQUATA DI MOLTI DIRIGENTI CHE NON
AVENDO ALCUNA CAPACITA’ MANAGERIALE
PREFERISCONO CHE L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
RIMANGA IMMUTATA.

DOBBIAMO ESSERE NOI LAVORATORI AD

IMPORGLIELAT!!!!
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data protocollo

Ai Prefetti della Repubblica
LORO SEDI

Al Commissariv del Governo per la
Provincia di
BOLZANO

Al Commissario del Governo per la
Provincia di

TRENTO
OGGETTO: Compilazione dei questionari sul lavoro agile, per I’anno 2024,

Ai fini dell’elaborazione delle strategie di sviluppo del lavoro agile, nell’ambito
dell’amministrazione civile dell’Interno, questo Dipartimento analizza vari fattori, concernenti la
situazione familiare dei lavoratori agili, I’organizzazione del lavoro, la formazione. la strumentazione
informatica utilizzata, ’incidenza del lavoro agile sul benessere lavorativo e sulla migliore

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. nonché "impatto della predetta modalita di svolgimento
della prestazione lavorativa sulle attivita degli Uffici.

A tal fine, si informa che sono stati predisposti e resi disponibili per la compilazione. sul
portale intranet di questo Dipartimento, nella sezione “Questionario Lavoro agile”, all’indirizzo
intrapersciv.interno.it, due questionari, destinati. rispettivamente. ai lavoratori agili e ai dirigenti che
hanno stipulato accordi di lavoro agile.

La compilazione dei suddetti questionari potra essere effettuata, su base volontaria. a
decorrere dalla data odierna, fino al 31 dicembre 2024. | dirigenti che svolgono la propria prestazione

lavorativa in modalita agile, potranno compilare anche il questionario rivolto ai lavoratori agili, oltre
a quello riservato ai dirigenti.
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Si precisa che tutti i dati raccolti con i predetti questionari, saranno elaborati in forma
aggregata e totalmente anonima.

Si chiede di comunicare quanto sopra a tutto il personale interessato.

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
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