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SOTTOSCRIZIONE ACCORDO DEFINITIVO FRD 2023

Venerdi prossimo sottoscriveremo |’accordo definitivo per il
Fondo Risorse decentrate 2023 con le modifiche apportate
dall’Amministrazione sulla base delle indicazioni degli organi
certificatori.

Cio comportera 2 importantissimi risultati.

Il primo, e il pagamento come nel passato entro I’anno, degli
istituti previsti (Fondo di sede, performance individuale ed
organizzativa, reperibilita, turnazioni, ecc.).

Il secondo, che e possibile concretizzare la norma programmatica
per le Progressioni economiche orizzontali con decorrenza 1
gennaio 2024, per un numero di 3279 posti.

Solleciteremo I’Amministrazione per la convocazione, in quanto
per non perdere la decorrenza economica, occorre che |I’accordo
definitivo venga sottoscritto entro il 31 dicembre 2024.
Continueremo nella nostra attivita reale di sottoscrivere accordi
che portano benefici economici ai lavoratori, pur rimanendo
perplessi sulla velocita dei comunicati di sindacati che non
firmano accordi, ma sono prodighi di notizie quando arrivano i
risultati.
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DIPARTIMENTO PER L’'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
UfTicio IV — Relazioni sindacali

Roma, data protocollo

FP/CGIL
CISL/FP

UIL/PA
CONFINTESA FP
CONFSAL/UNSA
FLP

USB PI

OGGETTO: Fondo Risorse Decentrate 2023.

Di seguito a precorsa comspondenza, si trasmettono 1 pareri favorevoli, con
osservazioni, pervenuti dagli organi certificatori inerenti all’ipotesi di accordo sottoscritta in
data 15 luglio 2024.

Si trasmette pertanto I’Accordo definitivo FRD 2023 che recepisce le osservazioni
formulate dagh orgam certificatori, completo di allegati, che potra essere sottoscritto 1l giorno
4 ottobre 2024, dalle ore 9,00 alle ore 14,00, presso la stanza n. 37, III piano, Palazzo
Viminale.

In caso di impedimento, codeste OO. SS. potranno esprimere eventuale adesione
all’indirizzo: politichepersonale relazionisindacali@interno.it, entro le ore 14.00 del
medesimo giomo 4 ottobre p.v.
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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servirio Contrattazione Collettiva

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento per |'amministrazione generale, per le
politiche del personale dell’amministrazione civile e
per le risorse strumentali ¢ finanziarie - Ufficio IV
Relazioni sindacali

dippersciv.uffl capodip prot@pec.intemo.it

politichepersonale.relazionisindacali@pec.intérno. it

¢, p.c.
Al Ministero dell'Economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
GOpP
rgs.ragionieregenerale.coordinamento/@pec.mef.gov.it

OGGETTO: ipotesi di accordo fondo risorse decentrate anno 2023 per il personale del comparto
funzioni centrali dell’amministrazione civile dell'Interno,

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo in oggetto, trasmessa per il controllo di cui all'articolo
40-bis, comma 2, del d.lgs. n.165/2001 ¢, si fa presente quanto segue.

All’art. 2 di tale ipotesi, concernente I'utilizzo del fondo suindicato, alla lett, 4), punto 1
dove si prevedono le maggiorazioni orarie dell’indennitd per turnazioni, si chiede di aggiomare la
disposizione del CCNL relativa alla retribuzione base mensile, indicando quella che la definisce nel
vigente CCNL Comparto funzioni centrali 2019/2021.

Allo stesso art. 2, lett, d), inoltre, si rileva che, per dirimere eventuali situazioni di parita ai
fini dell’attribuzione della maggiorazione del premio collegato alla performance individuale (ex art.
78 CCNL Comparto funzioni centrali 2016-2018), ¢ stato previsto ['unico criterio della “esperienza
professionale maturata”. In merito si ribadisce (c¢fr. DFP 48138/2022 e DFP 50070/2023) che
parametri “automatici” di remunerazione della produttivita non risultano in linea con le disposizioni
normative in materia (cfr. articolo 18, comma 2, d.lgs. n. 150/2009). Pertanto, si chiede di
riformulare la clausola indicando nuovi criteri per I'attribuzione della maggiorazione in parola che,
ad esempio, valorizzando gli esiti della valutazione della performance, costituiscano attuazione
carattere premiale ¢ meritocratico di tale istituto.

Alle lett. f) ¢ g) del medesimo art. 2, sono previste remunerazioni per le attivita rese,
rispettivamente, dal personale impegnato nell’attuazione del Programma nazionale servizi di cura
all'infanzia e agli anziani non autosufficienti ¢ dal personale ex AGES ed ex SSPAL. In entrambi i
casi si prevede la determinazione dei compensi “sulla base dei criteri di misurazione e valutazione
dei risultati, determinati ai sensi delle normative vigentt", Al riguardo, si ritiene necessario chiarire
se trattasi dei criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance in uso
presso codesta amministrazione dovendo, altrimenti, essere specificati nel testo dell’accordo.

All’art. 3, clausola programmatica relativa a progressioni economiche all’interno delle aree,
si osserva che la prevista decorrenza di queste dal 1° gennaio 2024 & asseverabile solo ove si
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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio Contrattazione Collettiva

provveda alla sottoscrizione dell’accordo definitivo in materia entro il corrente anno, stante la
disposizione dell’art. 14, comma 3 del CCNL Comparto funzioni centrali 2019/2021.

Si rammenta, inoltre, che I'ipotesi di accordo relativa a tali procedure deve essere sottoposta
a controllo ai sensi dell’art, 40-his, comma 2, del d. Igs. n. 165/2001.

Cid posto, si ritiene che I'ipotesi di accordo in oggetto possa avere ulteriore corso nei
termini di cui alla presente ed all’allegato parere del Ministero dell’Economia e delle finanze/IGOP
(prot. 209672 del 26/9/2024).

[l DIRETTORE DELLUFFICIO
(Cons:~ rigrTalamo)
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

[SPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENT] DEL PERSONALE
EL'ANALISI DEICOSTI DEL LAVORO PUBBLICO

UFFICIOV] Alla  Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - Ufficio

FP-~-0065079-A-26/09/2024 Allegato Utente 1

Roma,

Prot. Nr. Relazioni Sindacali - Servizio
Rif. Prot. Entrata Nr. 190200 Contrattazione Collettiva
Allegati:

Risposta a Nota del:  26/07/2024, n. 51639 All'Ufficio Centrale del Bilancio presso

1l Ministero dell'Interno

OGGETTO: Ministero dell'Intemo - ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse del fondo nsorse
decentrate per Il'anno 2023 — Personale del Comparto Funzioni Centrali
dell’ Amministrazione civile dell’Interno ivi compreso il personale proveniente dalle
soppresse strutture ex AGES e SSPAL. Sottoscrizione 15 luglio 2024,

Codesto Dipartimento, con la nota n riferimento, ha inoltrato I'ipotesi di accordo in oggetto,
a1 fin1 dell’attivazione della procedura di controllo di cur all’articolo 40-bis del D. Lgs. 165 del 2001,

Tale 1potesi dispone l'utilizzo del fondo nsorse decentrate anno 2023, pari ad euro
14.466,834,78 - comprensivo delle risorse provenienti dalla soppressa Agenzia autonoma per la
gestione dell'albo dei segretari comunali ¢ provinciali (AGES) e dalla soppressa Scuola Superiore
per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale (SSPAL)
- per il finanziamento degli istituti retributivi ivi previsti.

In particolare, con riferimento al personale delle soppresse strutture ex AGES e SSPAL, in
attuazione dell’art. 19, comma 3, del decreto legge 22 apnle 2023, n. 44, convertito in legge 21
giugno 2023, n. 74, sono state destinate risorse - complessivamente pari ad euro 461.103,60 - per
remunerare al medesimo personale un compenso individuale, corrisposto sulla base di criteri di
misurazione ¢ valutazione dei nsultati, in relazione alla partecipazione ad attivita di particolare

rilievo finalizzate ad assicurare la funzionalita delle predette strutture,

(AC1)
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All" articolo 3 dell’ipotesi in esame viene prevista, inoltre, la programmazione degh sviluppi
economuci all’interno delle aree con decorrenza dal 17 gennaio 2024 a valere sulle risorse aventi
carattere di certezza e stabilita dell'anno 2024,

Al nguardo, si fa presente che 1 predetti passaggi economici dovranno formare oggetto di
apposito accordo, da trasmettere ai fini dell’attivazione della procedura di controllo di cui al citato
articolo 40-bis del D. Lgs. n. 165 del 2001, dal quale si evincano i criteri a base dei medesimi
passaggi nonché 1l rispetto dell’articolo 23 del D. Lgs. n.150 del 2009.

Cio stante, verificato che la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2023 ¢ contenuta
nell'ambito delle relative disponibilita, considerato, inoltre, il parere dell'Ufficio Centrale del
Bilancio, si ritiene che I'ipotesi in esame possa avere ulteriore corso.

In un’ottica di semplificazione amministrativa e contabile, infine, si ritiene che vadano
unificati, nello stato di previsione del Ministero dell’Intemo, 1 capitoli n, 2970 (rifenito al fondo
risorse decentrate del Dipartimento per I’ Amministrazione Generale, per le politiche del personale
dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie) e n. 1501 e n. 1509 (relativi ai

fondi risorse decentrate per il personale ex AGES e SSPAL).

Il Ragiomere Generale dello Stato

pﬁw\ E""’r‘
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2023

VISTA I'ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per
I’anno 2023 sottoscritta in data 15 luglio 2024;

VISTA la nota dell'Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Interno prot.
58952 del 25/07/2024, con la quale € stato espresso parere favorevole all’ulteriore corso
dell’ipotesi di accordo.

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio der Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio Relaziom Sindacali ~ Servizio Contrattazione Collettiva, nr. DFP-
0065165-P- del 26/09/2024, con la quale é stato espresso parere favorevole, con
prescrizioni, all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo, anche in considerazione del parere
espresso dal Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGOP con nota prot. n. 209672 i data
26/09/2024;

VISTO 1l CONL relativo al personale del Comparto Funziom Centrali per 1l tnienmo 2016 -
2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funziom Centrali per il triennio 2019-
2021 sottoscrtto in data 9 maggio 2022 e, in particolare, I'art. 50, relativo all’Utilizzo
Fondo risorse decentrate;

VISTE le disponibilita del Fondo risorse decentrate per I'anno 2023;

CONSIDERATT gli esiti dell’incontro tenutosi in data 12 luglio 2024 n modalita
videoconferenza;

Art. 1
Fondo risorse decentrate

Le nisorse del Fondo risorse decentrate per I'anno 2023, allo stato ammontant: a complessivi
euro 14.466.834,78 come riportato nel prospetto allegato “A", sono utilizzate per le finalita
indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dall’art. 49 e dall’art. 50 del
CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021.

1
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 2
Utilizzo del Fondo risorse decentrate in favore del personale del
personale dell’Amministrazione Civile dell’Interno

Le risorse di cui all’articolo 1 sono utihzzate per:

a. finanziare turm di reperibilita. presso gh Uffici centrali e periferici del Minstero
dell’Interno. cosi di seguito specificati:

e 425 turm per tutte le esigenze di reperibilita, compresi 1 CAPI (Centri
Assistenziali di Pronto Intervento), per ciascuna delle Prefetture-Uffici
Territoriali_del Governo per un importo massimo quantificato in Euro
1.065.913,00, comprensivi degli oneri di Stato, come riportato nel prospetto
allegato “B™;

e finanziare turni di reperibilita presso gli Uffici centrali sede di contrattazione
per un importo quantificato in Euro 78.895,99 al lordo degli onen a carnco dello
Stato, come riportato nel prospetto allegato “C”;

Per 1 suddett: turni, trova applicazione la disciplina contrattuale, prevista dall’art. 20, del
CCNL Funziom Centrali, triennio 2016-2018, con le modifiche e integrazioni di seguito
indicate. secondo quanto previsto con "accordo per 'utilizzo delle risorse del -FRD anno
2018, sottoscritto 1l 15 maggio 2019:

» Per un turno di repenbilita di 12 ore é cornsposta una indennmita di Euro 18,00
Per turmi di durata inferiore alle 12 ore, la predetta indennita é frazionabile in
misura non inferiore a quattro ore e viene comisposta proporzionalmente alla
durata stessa, maggiorata del 10 per cento.

» L’indennita di reperibilita di cui al presente comma non compete durante 1’orario
di servizio, a qualsiasi titolo prestato.

b. finanziare turnazioni presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per un unporto
quantificato in € 19.086,24 al lordo degli oner1 a carico dello Stato, come riportato nel
prospetto allegato “D".

Per le suddette turnaziom, si1 applichera la disciplina prevista dall’art. 19 del CCNL
Funzion Centrall, triennio 2016-2018, con le modifiche e mtegrazioni di seguito indicate ai
.,

<




DIPARTIMENTO PER L'’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

punti 1 e 2, secondo quanto previsto con I'accordo per 1'utilizzo delle risorse dell’FRD anno
2018, sottoscritto 1l 15 maggio 2019:

1. Al fine di compensare interamente 1l disagio denivante dalla particolare articolazione
dell’orario di lavoro, al personale turnista ¢ corrisposta una mdennita, 1 cui valori sono
stabiliti come segue:

a) turno diumo, antimenidiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cur all’art. 46, comma 2, lett .a) del CCNL 2019-2021;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione orana del 30% della retmbuzione di cui
all’art. 46, comma 2, lett. a);

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione orana del 50% della retribuzione di cu all’art.
46, comma 2, lett, a);

d) tumo festivo nfrasettimanale: ulteniore maggiorazione orana del 10% nspetto a
quanto previsto alle lettere b) e c).

2. L’indennita di cui al punto 1), é corrisposta per 1 soli periodi di effettiva prestazione
n turno.

c. finanziare - per il personale inquadrato nella Area dei Funzionan - le posizioni
organizzative. di cui all'art. 15 del CCNL 2019-2021, per un importo massimo quantificato
m € 132.700,00 al lordo degh onen a carico dello Stato (come indicato nell’all. A). Il
valore dell’indennita spettante per lo svolgimento dell'incarico di posizione orgamzzativa é
determinato m € 2.500,00, importo lordo dipendente. Le somme definitive da attnbuire per
le singole posizioni organizzative sono determinate sulla base dei mesi in cui le prestazion
sono state effettivamente rese.

d. erogare premi e trattamenti economici ai dipendenti in base all’apporto
individuale ed organizzativo, in relazione ai risultati conseguiti in termini di performance
individuale ed organizzativa, secondo gli importi indicati nell’allegato “E” per una somma
complessiva, comprensiva degli onen a carico dello Stato, pari a € 10.254.702,48 cosi
distinta:

7 euro 4.114.049,01 al lordo degh onen dello Stato, per premi e trattamenti
economict correlati alla performance individuale del personale, nella
percentuale del 30 per cento delle risorse di cui all’art. 76, comma 4, del CCNL
Funziom Centrali 2016-2018, comprensiva della maggiorazione del 30 per
cento di cui all’art. 78 del CCNL Funziom Centrali 2016-2018.
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

» euro 6.140.653.47 al lordo degh onernn dello Stato, per premi e trattamenti
economici correlati alla performance organizzativa, in ossequio a quanto
previsto dall’art. 50, comma 2, lettera a) del CCNL Funzioni Centrali 2019-
2021

Le predette nsorse sono destinate ad mcentivare la qualita e 1l mighoramento dei
servizi, nonché la comspondenza alle esigenze dei cittadini e dell'utenza, nel quadro degli
obrettivi assegnati alle strutture mteressate, attinenti al ciclo della performance (Nota
mtegrativa al Bilancio di previsione dello Stato; Direttiva generale per [attivita
amministrativa e per la gestione del Ministro dell’Interno relativa all’anno 2023; piano della
performance) tenendo anche conto del Sistema di Misurazione e di Valutazione in uso
presso I'Amministrazione. L’erogazione del compenso individuale spettante a ciascun
dipendente, che assume carattere incentivante ed ¢ strategicamente correlata alla valutazione
della prestazione fornita nel duplice aspetto di performance organizzativa ed individuale,
come previsto nell’art. 50, comma 2, lett. a) e b) del CCNL Funziom Centrali 2019-2021,
avviene sulla base dei seguenti criteri:

-per la performance organizzativa: 'ammontare del premio riconosciuto al
personale tiene conto: a) del grado di raggiungimento degli obiettivi riferiti a ciascun centro
di responsabilita, come rilevato dal ciclo della performance. attraverso il coefficiente
numerico che esprime la media dei valon-target- degli indicaton, raggunti nel periodo di
rifenmento; b) del sistema di valutazione del personale e dell’apporto partecipativo
effetivamente prestato (dato dalla presenza n servizio del personale mteressato). E
determinato in misura differenziata sulla base dei seguenti parametri:

punteggioda 0 a 50 0
punteggio da 51 a 75 0,80
punteggio da 76 a 94 0,90
punteggio da 95 a 100 1

-per la performance individuale: |'ammontare del premio riconosciuto al personale
¢ determunato in misura differenziata e tiene conto dei seguenti parametri:

[ Prestazione non adeguata [ 0 ]
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
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Prestazione adeguata 1
Prestazione ottima 1,10
Prestazione eccellente 1,20

Ad una quota non superiore al 20% del personale soggetto alla valutazione della
performance, che consegua 1l punteggio massimo, pari a 100 per la prestazione eccellente, &
attnbuita una magglorazione del premio individuale pan al 30 per cento del valore medio
pro-capite dei premi attribuiti, ai sensi dell’art. 78 del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018,
nel limite 1vi indicato e con rifermmento alla valutazione riportata nel biennio 2022 - 2023.

Qualora 1l numero de1 soggetti mdividuati sulla scorta di tali enten nisulti superiore al
20% del personale soggetto alla valutazione, limite massimo previsto, si terra conto delle
valutazioni rnportate nel quadrienmio 2020-2023 e, in wvia residuale, dell’esperienza
professionale maturata, nel rispetto della valorizzazione del merito.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 50, comma 2, del CCNL Funziom Centrali 2019-
2021, le nsorse economiche destinate a1 premi e trattamenti economici correlat alla
performance organizzativa, non utilizzate per la suddetta finalita, sono riconosciute ed
erogate al personale a titolo di compenso correlato alla performance mdividuale di ciascun
dipendente.

e. finanziare il Fondo Unico di Sede, di cui all’art. 7. comma 7, del CCNL Funzioni
Centrali 2019-2021. in ossequio a quanto previsto dall’art. 50, comma 4, del citato CCNL
Funziom Centrali, assegnando a ciascuna sede di R.S.U. una somma direttamente
proporzionale al numero delle unmita effetivamente in servizio al 31.12.2022, per una
somma pari ad €.116,06 annui pro-capite al netto degli onen a canco dello Stato, che
assorbe un 1mporto quantificato in € 2.267.433,47, al lordo degli onen dello Stato, come
nportato nell’allegato “F”. Tali nsorse dovranno essere destinate ad incentivare la
produttivita e la qualita della prestazione, intesa anche come performance.

Il compenso individuale di cui sopra sara comsposto in base anche alla performance e
correlato all’apporto individuale ed organizzativo.

f. remunerare, ai sensi dell’art. 43 della Legge n.449 del 1997, le attivita rese dal
personale assegnato all’Autorita di Gestione responsabile dell’attuazione del Programma
Nazionale Servizi di Cura all’infanzia e agli anziani non autosufficienti, secondo la quota
unitaria massima di cui all’allegato “G". L'erogazione di tali risorse, in quanto aggiuntive
nispetto ai vincoli derivanti dalle vigenti norme di finanza pubblica, ¢ comunque destinata
ad mcentivare la produttivita del personale mteressato, valorizzando 1'impiego pertinente,

5
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effetivo e comprovabile di specifiche umta lavorative in mansiom suppletive rispetto
all’attivita istituzionale di competenza. Il compenso individuale sara corrisposto sulla base
di criter1 di misurazione dei risultati, determinati a1 sensi della vigente normativa e del
sistema di valutazione della performance in uso, e in base alla partecipazione alle attivita
finalizzate al conseguimento degli obiettivi annuali del Programma Nazionale. 1 destinatan
del compenso individuale di cu1 alla presente lettera sono esclusi dalla distnbuzione delle
nsorse del Fondo Unico di Sede.

g. remunerare, ai sensi dell’art. 19, comma 3, del Decreto-legge n. 44 del 22 aprile 2023,
convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, e ai sensi dell’art. 50,
comma 2, lett.), del CCNL 2019-2021, le attivita rese dal personale ex AGES ed ex SSPAL,
secondo le quote unitarie medie di cui all’allegato “H”. L’erogazione di tali risorse &
comunque destinata ad incentivare la produttivita del personale interessato valorizzando
I"'impiego pertinente. effettivo e comprovabile di specifiche umta lavorative in attivita
istituzionali di particolare rilhievo finahizzate ad assicurare la funzionalita delle strutture. 1l
compenso individuale sara corrisposto sulla base di criteri di misurazione dei risultat,
determunati ai sensi della vigente normativa e del sistema di valutazione della performance
i uso, e i base alla partecipazione alle attivita finalizzate al conseguimento degli obiettivi
annuali della ex Ages ¢ dell’ex SSPAL. 1 destinatari del compenso individuale di cui alla
presente lettera sono esclusi dalla distribuzione delle risorse del Fondo Unico di Sede.

Art. 3
Intesa programmatica sulle progressioni economiche all’interno delle aree con
decorrenza dal 1° gennaio 2024

Le parti concordano di programmare progressioni economiche all’interno delle aree ai sensi
dell’art. 52, comma | bis del d.lgs n. 165/2001, pari a 3.279 unita (art. 14 CCNL tnennio
2019-2021).

Le suddette progressioni avranno decorrenza economica 19 gennaio 2024 e il relativo onere
finanziario, pan a euro 7.418.620,99, gravera sulle nsorse consolidate del Fondo risorse
decentrate per |'anno 2024,

Nella tabella sottostante ¢ riportata la percentuale degli aventi diritto a tali passaggi con la
relativa spesa lordo dipendente stato.



DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Descrizione | PERSONALE percentuale di cui di cui per Importo totale spesa
dell’ AREA IDONEO del 49 % peri i ruoli di individuale lordo stato

SVILUPPI degli aventi ruoli di Bolzano lordo

1/1/2024 diritto Bolzano (Questura dipendente

PER (Comm. e Uff.

FAMIGLIA Gov.) PS)

(che non ha

beneficiato

nei 3 anni

precedenti).

(*)
Funzionari 2725 1.337 3 3 2.250,00 4.162.816,35
Assistenti 3.625 1.776 3 7 1.250,00 3.072.036,00
Operatori 338 166 1 2 800,00 183.768,64
totali 6.692 3.279 7 12 4.300,00 7.418.620,99
Art. 4
Clausola finale

Le nisorse eventualmente residuate alla hquidazione degh emolument: previsti dalle
precedenti clausole del presente accordo - ad esclusione di quelle di cui agli allegat “G” e
“H" - e le eventuali ulterion nsorse che dovessero confluire nel Fondo risorse decentrate per
I'anno 2023 sono utilizzate per mcrementare la quota destinata a1 premi per la produttivita
individuale.

Art. 5

Risoluzione di controversie




Dezine Ceriae HIEGATO A
Rsorse Stumeial e Fnasdare
ANNO 2023
[POTESI DI ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE AMMINISTRAZIONE CIVILE
STANZIAMENTO LORDO risorse stabili £ 19.019.818 31
- 5,108 Peo, Qmota di cai all Accordo straleio del 22 dicembre 2023 £ 5.31.301,16
£ 13.708.517,15
+D.L.80/2022 art. 7 comma 1 £ B2
<DL 36/2022, art.16, comma 1 £ 5.61861
<D.L.75/2022, art.24, comma 2 £ 137,88
£ 13.737.300,84
+ STANZIAMENTO ex AGES ed ex SSPAL £ 253394
+ STANZIAMENTO PAC £ 187.000,00
£ 14.466.834 78
LORSC DPERDENTE ONER: A (ARCODELLO STATOD TOTALE LORDO STATO
REPERBILITA PREFETTLRE-UTG 31500 1530 LOSS.91300
REPERBLITA UFFIC CETRA 4449} 194159 TR859%
TURNAZION LFFCI CENTRAL! T 4T3 924
POSIZCH ORGANIZZATIVE 10020000 31RO B0
PERFORMANCE INDMDUALE 3T LTS5 4B
PERFORMAHCE ORGANZZATIVA L50I4%] L5011 A0ILE31 48
PERFORMANCE INDVDUALE personde 21 Ages 2 SSPAL 51351 105 3268878
PERFORMANCE ORGANZZATIVA persondl 21 Ages & SSPY ¥H5B 101555 487158
FONDO DI SEDE 170858138 SLMM 157347
Q033 desinla 3 persoeale per 202 seppeie esplzie 2 faviie
del ot O Geshaze spsty 3k iifimeeal (T80 sdwo ohe I 1431937 0506 147.0000¢
somTe fon 2o Saama mverseiz A PAC [100%)
Qo gzsinala @ personae ex AGES ed ex SSPAL 21 seesi cefar . B |
19, comma 3, 0 dare agge 22 gpie 2005, ndd comegn i W4 1383538 S8
lepe 21 g 203 274 ‘
TOTALE 10901503, 356492480 1446653478

eI



Direzione Cenlrale ALLEGATOB
Risarse Stumentdl e Finanzarie
FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
REPERIBILITA' PREFETTURE - UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO
QUOTA REPERIBILITA' SEDI TOTALE ONERISTATO TOTALE LORDO STATO
€7.650,00 105 €803.25000|  €262.663,00] €1.065.913,00

* 425 TURNI PER 1800 EURO DI CUI ALL'ART. 2 COMMA ACCORDO DEL 15 MAGGIO 20198

260512024



Direpone Centrde ALLEGATOC
Risorsa Strumertali e Fnanziane

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

REPERIBILITA" UFFICI CENTRALI

UFFICI CENTRALI QUOTA PER REPERIBILITA'

[Dipartimento Pubblica Sicurezza €15.000,00
[Dipartimento per le Liberta Civili e ''mmigrazione €7.754 40
[Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e difesa dei civili €36.700,00
IDipartimento Affari Interni e Territoriali €0,00
|Dipartimento per 'Amministrazione Generale, per le Politiche del €000
Personale dell Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e "

TOTALE €59.454,40
[ONERI STATO €19.44159
TOTALE LORDO STATO €78.895,99




Direzione Cantrale ALLEGATO D
Risarse Strumeniali e Finennarie

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

TURNAZIONI UFFICI CENTRALI

QUOTA PER

UFFICI CENTRALI TURNAZIONI
|Dipartimento Pubblica Sicurezza € 883,00
|Dipartimento Affari Interni e Territoriali €0,00
{Dipartimento per le Liberta Civili e I''mmigrazione €0,00
IDipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e difesa dei civili €13.500,00
Dipartimento per I'Amministrazione Generale, per le Politiche del
Personale dell'Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e €0,00
Finanziarie
TOTALE €14.383,00
|ONERI STATO €4.703,24
TOTALE LORDO STATO €19.086,24




Diezoe: Damas

Risase Stumers ¢ Frantae

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
PREMI PER LA PERFORMANCE

PERFORMANCE INDIVDUALE
NUVEROURNITA' | QUOSAUNITARIA MEDIA T ORERISTATO TOTALELORDO STATO
1478 (20863 M50 L7 4,081.38025
PERFORMANCE ORGANIZATNA
NUVERD URITA" | QUOTAUNITAZIA MEDA TomE ORERISTATO TOTALELORDO STATO
18 31140 4504t 150016703 03189189
T | ommisio | roruEosposmio
756636935 2.506.9078) WIBS
PERFORMANCE INOMDUALE PERSONALE EX AGES
FUVERDURITA" | CEOTAUNITARIA MEDA Tomus ORERISTATO FOTALELORDO STATO
B €208,63 1643148 5.389,58 2187146
PERFORMANCE ORGANIZZATNA PERSONALE EX AGES
RUVERD URITA" | QUOEAUNITARIA MEDG TomE ONERISTATO TOTALE LORDO STATO
7 31,40 804,52 3264547
ToTaE [ ORERISTATO TOTALELORDO STATO
4108028 1BAM1 5451693
PERFORMANCE INDIVDUALE PERSONALEEX SSPAL
RUNERD URITA" | GROTAUNITARIA MEDEA ToTE ORERISTATO TOTALELORDO STATO
) £208,63 i 2660,68 10797,30]
PERFORMANCE ORGANZZATNA PERSONALE EX SSPAL
NUVERO UNTTA' | GUOTAUNITARI MEDGA TomE ORERISTATO TOTALE LORDO STATO
) ) 147 3734 1611611
TOuE [ OKERISTATO FOTALELORDD STATO
N2A140 663202 291341

MLEGVOE

p. o el



Dr e Cende KIEGATOF
Riorse Stumesidie Fnawae
FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
FONDO DI SEDE
NUME3D UNTH QUOTAUNTARIA TOTALE | onmst0 | TOTAELRDOSTATO
um €116,06 170859139 55874208 226143347




Direzions Centrale

Risorse Strumentali ¢ Finanziare

ALLEGATO G

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE PER ATTIVITA' ESPLETATE A FAVORE DELLL'AUTORITA' DI GESTIONE
SUPPLETIVE RISPETTO ALLE ISTITUZIONALI (FATTO SALVO CHE LE SOMME NON ATTRIBUITE SARANNO

RIVERSATE AL P.A.C. (100%)
| auoraummaria
NUMERO UNITA MASSIMA TOTALE ONERISTATO TOTALE LORDO STATO
20 €7.04597 140.919,37 46.080,63 187.000,00

250672024



Dueene Cantie MIEGATOH
Resorsn Srumeriol o Frarzire

UTILZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
QUOTA DESTINATA AL PERSONALE PROVENIENTE DALLA SOPPRESSA AGENZIA DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL*

NUMEROQ UNITA'| QUOTA UNITARIA MEDIA TOTALE ONERI STATO TOTALE LORDO STATO
) £4064,16 €313 43 € 10508271 C42ATT 14

* ol neto defle quote odis pariomance ndvease e deda promance omenizates

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
QUOTA DESTINATA AL PERSONALE PROVENENTE DALLA SOPPRESSA SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZICNE LOCALE"

NUMERO UNITA'| QUOTA UNITARIA MEDIA TOTALE ONERI STATO TOTALE LORDO STATO

% €ea T ) €853267 3462646
| |

" ol reko defk cuoke Ol poarmearce ndviduii o Gels parfomsanis (riZin



