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DIPARTIMENTO PER L AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEI PERSONALE
DELL AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

T

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammnistrazioni Pubbliche™ e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO 1l C.C.N.L. per il comparto Funzioni Centrali per il triennio normativo 2019-2021
sottoscnitto 1l 9 maggio 2022;

VISTL in particolare, gl articoli 13 ¢ I8 del succitato C.CN L. tnnenmo 2019-2021, con cu1
sono stati rispettivamente previsti, con trasposizione automatica, 1l nuovo sistema di classificazione
del personale in servizio alla data del 1° novembre 2022 e le norme di prima applicazione dello
stesso, previa definizione delle famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale,
all'interno delle quali far confluire 1 profili professionali definiti sulla base del precedente sistema
ordinamentale;

VISTO il Contratto collettivo integrativo del personale dell’ Amministrazione civile
dell'interno di livello non dingenziale, destinatanio del predetto C.C.N.L.. sottoscntto 1'11 ottobre
2023 che ha individuato le “famiglie professionali” e le relative competenze del personale
dell’ Amministrazione civile dell'intemo, con riferimento alle nuove Aree di Operatore, Assistente,
Funzionanio, Elevate Professionaliti;

VISTO che con il Piano triennale dei fabbisogni di personale dell’amministrazione civile
allegato al Piano integrato di attivita e orgamizzazione (PIAQO) 2024-2026, é stato adottato il
documento con il quale all'interno di ogni famiglia professionale, in relazione alle esigenze
dell’amministrazione, sono stati definiti 1 “profili di ruolo™ del personale dell’amministrazione
civile;

RITENUTO di procedere all'inquadramento del personale dell’ Ammuinistrazione civile
dell’interno secondo 1l nuovo sistema di classificazione. in mero ordine alfabetico:

DISPONE

Per quanto sopra esposto, il personale contrattualizzato dell’ Amministrazione civile
dell’interno di livello non dinigenziale, di cui agli allegati elenchi disposti in ordine alfabetico, gia
inquadrato, per trasposizione automatica. nelle Arce del nuovo sistema di classificazione, 1n
conformita alla tabella 2 di cui al C.C.N.L., comparto Funzioni Centrali trienmio 2019-2021, viene
mquadrato nelle nuove famiglie professionali ¢ relativi profili di ruolo a decorrere dal 1° novembre
2022 secondo le allegate tabelle che formano parte integrante del presente provvedimento.

Il personale, assunto successivamente al 1° novembre 2022, é inquadrato dalla data di
immuissione in ruolo.

Il presente provvedimento viene trasmesso all'Ufficio centrale del bilancio per gh
adempimenti di competenza.

La pubblicazione sul sito 1stituzionale ha valore di notifica o tutth gh effett,

IL CAPO DIPARTIMENTO
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO
PRESSO IL
Mimstero dell'Interno
Ufficio I

A:

Mmistero dell'Intemo - M Int.
DCPPAC Dir.Centr Pol. Pers Amm.Civ.
- UFFICIO I - PIANIFICAZIONE

E POLITICHE DEL PERSONALE
risorseumane personalecivile. prot@pec. interno.it

Oggetto: Inquadramento del personale dell' Ammimsirazione civile dellTnterno secondo 1l nuovo
sistema di classificazione

S1 attesta che il provvedimento n. 752 del 12/04/2024, del Ministero dell'Interno, protocollato da
questo Ufficio i data 16/04/2024 e annotato sul registro ufficiale di protocollo con 1l n, 31242,

ha superato
1l controllo preventivo di regolanta’ amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con
esito positivo. L'atto €' stato registrato al n. 2982, in data 19/04/2024 ai sensi del decreto legislativo
n. 123 del 30/06/2011 dell'Art. 5, Comma 2, lettera d) .
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RIEPILOGO ELENCHIDA 1A 16

FAMIGLIA DELLE

Aretdelsitemadl])  aMIGUA PROFESSIONALITA'
classificazione FAMIGLIA FAMIGLIA
AMMINISTRATIVA SOCIO-
professionale del ECONOMICO TECNICO
CCNL Comparto EDELA STATISTICA INFORMATICA AR IENINMY,
Funzioni Cepntrall COMUNICAZIONE CULTURALI,
LINGUISTICHE
Elenco 1 Elenco 2
AREA OPERATORI Operatore Operatore
Amministrativo Tecnico
Elenco 5
Assistente
Tecnico
Elenco 6
Assistente
Elenco 3 :ﬁoﬁe Informatico
AREA ASSISTENTI Assistente :
Amministrativo Sonanico:
Finanziario Elenco 7
Assistente
agli Equini
Elenco 8
Assistente
Linguistico
g"‘e‘?ﬂ‘l‘? Elenco 12 Elenco 14
Funzionario NRERP g :
3 Funzionario Funzionario
Economico- z : g
: o Tecnico Assistente-Sociale
Finanziario
ﬂgnm' : Elenco 11 Elenco 13 Elenco 15
AREA FUNZIONARI & Fun_zuc.nt\anc.) Funzionario Funzionario Funzionario
bbb Statistico Informatico di Biblioteca
Elenco 16
Funzionario

Linguistico




