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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GEMERALE, PER LE PDLI'ITCH:E DEL PERSOMALE
DELL’ AWWSM!DNE CIVILE E PER. LE RISORSE STRmTﬁL[EFTNHNZThRIB
Ulficio ¥ - Valutazione

Brot Uaslts N 0002634 del 10/02/20%4.

S ' Roma, (data del protocollo) ' -

Circolare n. A} Saglly .

Prot. M/2113
AISIOO, PREFETTI DELLA REPUBBLICA .. . LoRoSEDI

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA : . LORO SEDI -
AL SIG. COMMISSARIO DELLO STATO PER LA N B

REGIONE SICILIANA © . PALERMO &
AL SIG. MPPREEEWANTEDEL GOVERNO PER LA shack SR ol

REGIONE SARDEGNA : ' CAGLIARI . 0@

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE I

FRIULI VENEZIA GIULIA e TRIESTE
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA - : _
PROVINCIA DI _ _ : BOLZANO
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA D et Rl
PROVINCIA DI _ _ TRENTO

AL SIG. PRES]DENTE DELLA REGIONE AUTGNDMA " St
VALLE D"AQSTA - ) ) AOSTA

OGGETTO: Misurazione ¢ valutezione della performance individuale -:iel_.persnn;!vai pha
dell’ Amministrazione Civile dell'Interne non dirigente del Comparto Funzioni
Centrali. Anno 2023." Avvio ciclo 2024,

Sudfiel Dlrettas ol lgborezlionsa

_ L' Amministrazione, con D.M. del 28 novemnbre 2019, registrato alla Corte dei Conti
in data 18 dicembre 2019, ha adottato il nuovo Sistema di misurazione e valutazione della .
* performance individuale, del personale contrattualizzato non dirigente del Comparto Funzioni |

Min,Int,




Ufﬁcio V Valuta..‘:mne

- Ccntrah illustrato mpartmolare con Clrcolare n.9 dcl]’ll maggm 2020 e con Clrcolare n. 4' R R
- del 18 febbraio 2021 di cui si ritiene oppurttmo, &d ogni buon fine, ncpllogare qui -;11 segulto -
. 5_alcum aspetti. =
: ~ La valutazione d1 prima istanza spetta al dmgcnte responsabllc dell’umtﬁ'ﬁ
. organizzativa ove il _dipendente presta servizio - all’atto delIa valutazlone, anche a titolo -

‘temporaneo (missione, comando etc.). - .

L :_soggetto titolare della stru_ttura al momento della valutazlone, tenuto conto degl: ai conlcnmt b

_ 3_"_'-_d1pencleme la valutazione verrd effettuata dal dirigente della ‘struttura“ove il valutandoi
' presta servizio all’atto della’ valutazione. In tal caso, il valutatore dovrd acquisire gli;
- elementi informativi utili a formulare la valutanme, conmdcrando l’atmflm svolta e gh';:__ _

Nell'ipotesi di avvicendamento fra responsabn]l, 11 gxudlzio dovr& essere csprcsso dal el

nel fascicolo d'ufficio. .
"' Nel caso in cui, nell’anno \ di nfenmcnto sisia venﬁcato un u'asfermmto dl sedc de

obiettivi conseguiti nella sede di provenienza. - X :
Qualora la direzione di un Ufficio dotato di autonom:a anmunlstrauva, log:snca e

. operativa sia attribuita ad un funzionario di livello non dirigenziale, quest’ultimo provvederd -
. 'a fornire gli elementi conoscitivi al dmgente dell artwolaznone suvraordmata, che cffcttucra la

“valutazione.
i "Nei casi in cui I'Automﬁ valutamce non abbia alle propne dirette dlpmdmze i -

S "valmando, potrd acquisire dal soggetto che direttamente lo impiega, una nota con i necessari

% : al[a medesima area funzionale.

‘elementi conoscitivi per la formulazione della valutazmne, purche enlmnbl ncrn appanmgam_;' AR

iy 1l periodo ‘minimo di attivitd prestata per effettuara a valutazmne an.rruale - del
i -dlpendente ¢ di tre mesi, fatte salve in maniera espressa,” alcune tipologie di assenza (ferie,

- giomi di ricovero ospedaliero ¢ day hospital, assenze per ’effettuazione di terapie salvsmtai _
connesse a particolari patologie, assenze dovute a infortuni sul lavoro e a malattia =

" riconosciuta dlpendente da causa d1 scmmo) che cnnsentono comunque di. procedere a]la : B

valummne g
- Eventuali sanzioni dlsclplman, eomporteranno mevmablhncute un altenuanonc della A

* valutazione nel’anno in cui la stessa viene erogata.

- Le schede firmate digitalmente, dovranno essere in forrnam PDF (preclsamente
- PDF/A) e preferibilmente firmati con la rnarca temporale PADES cvltandn d1 allegare
-f'orma.tl excel o word non firmati.

. Per il personale in commido presso altn Mjmsten, si preclsa che i moduh ch?- i
'va[maz:tone dauhhzzare ctrasmettcre sono quelh prewsh dal Muustern de]l’Interno R FOCTEEN




del, gludlzlo di valutazione attribuito. Le Prefetture — Uffici Territoriali: del - Governo,

SR "_'cemficata dippers. valutazione@pec.interno.it.

'_'_ﬁf- .i-."notli‘ ica, potrd presentare al valutatore di II istanza per iscritto, le propne osscrvaz.lo
< tramite il proprio ufficio. '

lavoratlw ‘dall’ulteriore mtlﬁca, potré. avviare Ia pmccdura dl concllmz:lonc Presso.

o 'essere prodotta e trasmessa entro 10 giorni lavorativi dalla notifica;

SAEE o comunicare [’mdlnzzo Pec dell’ ufﬁcm ove. 11 ncon'ente presta s:mzm e |1 nmnem dll

DIPAR'ID[ENTO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
: DELL‘AWI]NISTRAZIDNE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E F[NANZMRIE L
O T o : Ufﬁclo V Va]utaz.lom ' _

Il Valutatore, entro ¢ non oltre il 29 febbraio 2024, dovra provvedere alla
- compilazione della scheda di valutazione per I’anno 2023, utilizzando le schede dlspomblll Sty
all’indirizzo . intranet htip://intraperseiv.interno.it, con accesso al link ' "'Uﬁic:o V.- o
: Valutazfane nella sezione “Valutazione personale contrattualizzato non dirigente,”. .~ -~
- Infine, codesti Uffici, dovranno compilare il modulo riepilogativo distinto Su'lla base

dovranno inviare un unico modulo di riepilogo che dovrd includere anche ‘il personale "
assegnato presso le Qucsturc e gli Uffict p-cnfcncl della Pubbhca Slcurczm nell’ambn:o della K
‘provincia. A
I suddetti moduli, dlspomblh nella smndlcata sezione della Intranet, dcwranno essete_ .
-~ trasmessi all’Ufficio V - Valutazione di questo Dlpmnmnm aIl’mdmzzo di posta f:lettmmca L

~ In caso di disaccordo sul giudizio, il valutato, entro- dlec1 gmrm lavorau-n dalla?

. Il Valutatore di Il istanza, previa lstruttorui, nei successivi dlecl gmrm lavoranw da]la, 3
ricezione delle osservazioni, potra confermare il giudizio o modificarlo, sottoscnvendo in tal o
. caso, una nuova scheda di valutazione da notificare all’interessato. : L
* In caso di dissenso sull*eventuale rettifica del giudizio, il valutato, entro dlccl gmrm T
il

' ,Conslgho di Conciliazione.
. Sirammenta che |istanza di conclhamone., a pena -:h :nammlssihilitﬁ, dtwrﬁ

o contenere I’esposizione dei fatti e le motivazioni poste a fondamento della nclnesta
~ o essere inviata contestualmente al valutatore di seconda istanza tramite il proprio ufficio, il

quale, nei dieci giomi lavorativi successivi alla ricezione della richiesta dell‘mbf:rcssato, B
~ dovra fomrre i propn elementi in mcrito a quanto rapprcsentato all’mdmzzo dn segu:to S
- indicato. o i

' telefono, il recapito email ¢ telefonico del ricorrente per ogni necessita. - :

~ ' Si fapresente che tutta la documentazione riguardante la pracedura d: conclhazaone" R

~ dovrd pervenire esclusivamente all’indirizzo di pusta elettmmca apposntamentc predlsposto o

- consiglioconciliazione{@pec.interno.it. !

" Siinforma altresi, che le schede di valutamonc dowa:mo essere conscrvate agh atti di
-codesti Uffici, tranne che venga attivata la citata procedm'a di conciliazione amministrativa.

.. Con l’occasmne si ra:lmnenta di dare avvio al l::lelo di valutazlone per I’auno 2023_'"

Pl secando i prewst: adempmlentl B i




DIPARTIMENTO PERL ﬂhMINISTR.AZIONE GEN'ERALB. PER LE POLIT[CHE DEL PERSGNALE Thcon
DELL AMISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUN.[ENTALI E FINANZLAR.IE AT
. Uﬂ‘muV Valmaz{om R e iTen b L B

o assegnazione obiettivi 2024 entrn i129 febbrain,
‘o colloquio intermedic 2024 entro il 31 luglio. 2 SR . .
: ‘Per ogni necessario approfondimento, si richiamano le mchcazmm conienute nel LIRS
' rmovo sistema di misurazione e valutazione presente nella intranet. : S
.Si prega di assicurare la massima diffusione della prcscnte circolare comprem tatti gh P

P iufﬁcn temtonah della Polizia di Stato dislocati nella provincia, ove risultino in servmo a ..

T g qlwlsl:asl titolo, unita di personale non dirigente dell’ Amministrazione Civile dell’ Intem_o

. :Eventuali richieste di chmnmentn in merito alla pmcedura. di valutazione potranno .
" essere  formulate = all'Ufficio . V- Valutaz:one, al. seguentc mdmzzo ma:u] :

"QMMW@M e ai seguenti recapltl tc]efumcl 0646525817 =
0646526160 - 0646527809, AR




