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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE

OGGETTO: Procedimenti amministrativi inerenti "'emersione dei rapporti di lavoro
irregolare ¢ di riconoscimento della protezione internazionale. Assunzione
di 550 lavoratori interinali con profilo di assistente amministrativo.

Al SIGNORI QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
e, per conoscenza

AL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA
CIVILIL E L' IMMIGRAZIONE ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO ROMA

AL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI

Al fine di conferire maggiore impulso alla conclusione dei procedimenti
amministrativi inerenti "emersione dei rapporti di lavoro irregolare ¢ alla gestione delle
istanze di riconoscimento della protezione intemazionale, questa Direzione Centrale ha
stipulato un contratto con il RTI costituito fra le societd Adecco SPA e Randstad ltalia
SPA, finalizzato all’assunzione di lavoratori interinali per le esigenze degli Uffici
immigrazione delle Questure.

11 progetto prevede 'assegnazione di 550 lavoratori interinall che saranno
distribuiti secondo 1'allegato piano di riparto. Si specifica al riguardo che per quanto
concerne in particolare le risorse da assegnare ai Commissariati distaccati, nei numeri gid
segnalati dagli uffici interessati, & rimessa alla valutazione della Questura competente
I"individuazione nominativa dei lavoratori.

1 lavoratori, assunti con il profilo di dipendenti del Comparto Funzioni centrali di
Area funzionale 11', prenderanno servizio presso gli Uffici di destinazione a decorrere da
giovedi 22 febbraio p.v. per un periodo complessivo pari a 7 mesi decorrenti dal primo
giormo di prestazione lavorativa.

! Si rasmentono in allegato "accordo quadro e il contratto attuativo di i azione

i ipne Centrale ¢ la RT1L.
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In relazione al loro impiego si evidenzia che le prestazioni contrattuali dovranno

essere eseguite nel corso del normale orario di lavoro degli Uffici, in linca di massima e
salvo diverse indicazioni, dal lunedi al venerdi, in un orario di servizio compreso tra le ore
8.00 e le ore 18.00, per un numero di ore lavorative settimanali complessivo pari a 36,
senza alcuna possibilita di effettuare prestazioni in regime di lavoro straordinario,

Le risorse in argomento, che opereranno sotto la direzione ed il controllo del

Dirigente dell’Ufficio Immigrazione, definito dal contratto “Referente di sede”, potranno
essere impiegate in attivita di supporto nella trattazione dei procedimenti amministrativi
relativi principalmente all’emersione dei rapporti di lavoro irregolari e dei procedimenti di
riconoscimento della protezione internazionale. A tal fine le risorse potranno essere
abilitate all’utilizzo dei software SGA e Vestanet con profilo operatore ¢ a StranieriWEB
con profilo acquisitore.

Le SS.LL. avranno cura di garantire il rispetto di tutti gli adempimenti operativi

previsti dai contratti di somministrazione per gli aspetti relativi all’informazione sui rischi
sul posto di lavoro, nonché all’attestazione dell’orario di servizio svolto dai lavoratori
interinali.

In relazione al secondo aspetto, si avra cura di garantire il rispetto degli

adempimenti operativi concernenti |’attestazione dell’orario di servizio.

Nello specifico, il “Referente di sede” o un suo sostituto dovra attestare

mensilmente, entro il primo giomo lavorativo del mese successivo a quello in cui sono state
effettuate le prestazioni lavorative, le ore di servizio svolte dal lavoratore interinale,
esclusivamente mediante 1'uso dei portali forniti dalle societda Adecco SPA e Randstadt
Italia SPA, di cui si allegano le istruzioni per il corretto utilizzo.

Infine, nel rappresentare che i lavoratori dovranno superare il periodo di prova

fissato contrattualmente in 13 giomni, questa Direzione Centrale dovra essere
immediatamente informata nelle ipotesi di:

- condotte che rivestano profili disciplinari’, al fine di consentire I'esercizio del
relativo potere da parte delle Societa Somministratrici;

- danni causati a terzi dal lavoratore nello svolgimento delle sue mansioni;

- infortuni sul lavoro, da comunicare per i conseguenti adempimenti assicurativi.

Si ritiene opportuno richiamare |*attenzione delle SS.LL. sulla preziosa opportunita

che I’innesto delle risorse interinali offre per ciascuno di codesti Uffici, che potranno
massimizzamne i benefici solo qualora I'impiego di dette ulteriori risorse si aggiunga e sia

| lavoratori somministrati sono obbligati al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti del
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a supporto del personale gia in organico degli Uffici Immigrazione e, ove previsto, dei
Commissariati di P.S.

Si raccomanda pertanto che, all’esito della intervenuta disponibilita dei lavoratori
interinali, non si proceda con un conseguente depauperamento della forza attualmente
prevista nei predetti uffici, considerata la natura temporanea della somministrazione ¢ la
precipua finalita sottesa alla assegnazione delle risorse.

Proprio nella prospettiva di poter verificare 1’auspicata maggiore produttivita in
ciascuna delle sedi, nel medio periodo rispetto alle assegnazioni 'attivita degli uffici
immigrazione sara oggetto di uno specifico monitoraggio ad opera di questa Direzione
Centrale

Si confida nella consueta, fattiva collaborazione ¢ si rimane a disposizione per ogni
chiarimento®.

IL DIRETTORE CENTRALE REGGENTE

y 530842/30841.
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RIPARTIZIONE TERRITORIALE
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REGIONE PROVINCIA j’ YUESTU
ABRUZZO CHIETI 3
ABRUZZO L'AQUILA 3
ABRUZZO PESCARA 3
ABRUZZO TERAMO 3
BASILICATA MATERA 2
BASILICATA POTENZA 2
CALABRIA CATANZARO 3
CALABRIA COSENZA 3
CALABRIA CROTONE 5
CALABRIA REGGIO CALABRIA 4
CALABRIA VIBO VALENTIA 1
CAMPANIA AVELLINO 1
CAMPANIA BENEVENTO 2
CAMPANIA CASERTA 8
CAMPANIA NAPOLI 17
CAMPANIA SALERNO 5
EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 11
EMILIA ROMAGNA FERRARA 3
EMILIA ROMAGNA FORLi - CESENA 3
EMILIA ROMAGNA MODENA 7
EMILIA ROMAGNA PARMA 6
EMILIA ROMAGNA PIACENZA 3
EMILIA ROMAGNA RAVENNA 5
EMILIA ROMAGNA REGGIO EMILIA 7
EMILIA ROMAGNA RIMINI 5
FVG | GORIZIA 4
FVG | PORDENONE 3
FVG i TRIESTE 8
FVG UDINE 4
LAZIO DIREZIONE CENTRALE DI ROMA 10
LAZIO | FROSINONE 3
LAZIO ; LATINA 4
LAZIO i RIETI 2
LAZIO I ROMA 45
LAZIO 1 VITERBO 3
LIGURIA 7 GENOVA 10
LIGURIA ; IMPERIA 3
LIGURIA ! LA SPEZIA 3
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REGIONE _ PROVINCIA 4 QUESTURA
LIGURIA SAVONA ; 4
LOMBARDIA BERGAMO 10
LOMBARDIA BRESCIA 14
LOMBARDIA COMO 5
LOMBARDIA CREMONA 6
LOMBARDIA LECCO 3
LOMBARDIA LODI ; 3
LOMBARDIA MANTOVA t 4
LOMBARDIA MILANO J 40
LOMBARDIA MONZA BRIANZA | 8
LOMBARDIA PAVIA I 5
LOMBARDIA SONDRIO 1
LOMBARDIA VARESE 8
MARCHE ANCONA 5
MARCHE ASCOLI PICENO 2
MARCHE FERMO 2
MARCHE MACERATA 3
MARCHE PESARO URBINO 3
MOLISE CAMPOBASSO 2
MOLISE ISERNIA 2
PIEMONTE ALESSANDRIA 5
PIEMONTE ASTI 2
PIEMONTE BIELLA 3
PIEMONTE CUNEO 4
PIEMONTE NOVARA 4
PIEMONTE TORINO 18
PIEMONTE VERBANIO CUSIO OSSOLA 1
PIEMONTE VERCELLI 2
PUGLIA BARI 10
PUGLIA BRINDISI 5
PUGLIA FOGGIA a4
PUGLIA LECCE 3
PUGLIA TARANTO 3
SARDEGNA CAGLIARI 4
SARDEGNA NUORO 1
SARDEGNA ORISTANO 1
SARDEGNA SASSARI 2
SICILIA AGRIGENTO 3
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REGIONE PROVINCIA [ _QUESTURA
SICILIA CALTANISSETTA 3
SICILIA CATANIA 4
SICILIA ENNA 1
SICILIA | MESSINA 4
SICILIA ; PALERMO 4
SICILIA Z RAGUSA 5
SICILIA | SIRACUSA 3
SICILIA TRAPAN| 3

TAA B BOLZANO 4
TAA TRENTO 4

TOSCANA AREZZO 4

TOSCANA ‘ FIRENZE 10

TOSCANA § GROSSETO 3

TOSCANA i LIVORNO 3

TOSCANA i LUCCA 4

TOSCANA i MASSA CARRARA 2

TOSCANA ' PISA 5

TOSCANA PISTOIA 3

TOSCANA PRATO 5

TOSCANA SIENA 3
UMBRIA | PERUGIA 5
UMBRIA TERNI 2

VDA AOSTA 2

VENETO 1 BELLUNO 2
VENETO T PADOVA 7
VENETO T ROVIGO 3
VENETO { TREVISO 8
VENETO f VENEZIA 6
VENETO | VERONA 8
VENETO i VICENZA 7
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