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CIRCOLARE N. 182
24 ottobre 2020

EMERSIONE RAPPORTI DI LAVORO
PROCEDURE DI REGOLARIZZAZIONE
AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO

Vi comunichiamo che per I’assunzione di 800 unita, area Il per un
periodo massimo di sei mesi, I’agenzia di somministrazione lavoro che
si e aggiudicata il servizio e la MANPOWER come comunicazione
allegata.
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DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L'TMMIGRAZIONE

Roma, data protocollo

Alla Stazione appaltante
Dott.ssa Annamaria Ventola

OGGETTO: Procedura negoziata ai sensi dell articolo 63, commma 2, lettera ¢, del D Lgs. 18 aprile
2016, n. 30, per 'individuazione, mediante conclusione di un Accordo Quadro con un solo
operatore economico, di cwi all’art. 34 comma 3 del Dlgs. 50/2016, di una agenzia di
somministrazione di lavoro, cui affidare il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato - CPV 79620000-6 - per un numero massimo complessivo di 800 unita, con profili
professionali dei dipendenti del Comparto Funzioni centrali di Area II. da ripartire nelle sedi di
servizio sul terrtorio nazionale interessate dalle procedure di regolarizzazione, per un periodo
massimo di 6 mesi. Proposta di aggindicazione provvisoria.

Al temine della procedura di gara per la fornitura del servizio indicato in oggetto:

- visti 1 verbali on. 1-8 della Commissione giudicatrice, con i quali € stato dato atto
dell’esame e della valutazione delle offerte tecmiche ed economiche presentate dalle ditte
partecipanti;

- visto il verbale n. 10 del 07 ottobre 2020 con la quale la Commissione gimdicatrice ha
confermato la graduatoria gia espressa nel verbale n @ del 15/09/2020, che si ripota di seguito:

1) MANPOWER: 95,35 punti;

2) JOBITALIA:- 8715 punti;

3) ADECCO-RANDSTATY: 76,99 punti;

4) LAVORINT: 76,35 punti;

- wisto il verbale del Rup con il quale si & dato riscontro alla procedura di verifica
dell’offerta della prima classificata MANPOWER,, che ¢ risultata non anomala;

- preso atto delle note ANAC di vigilanza collaborativa, inviate ai sensi del
protocollo siglato in data 4 gmgno 2020,

51 propone 1’ aggindicazione provvisonia a favore della MANPOWER, societa risultata
prima classificata, alle condizioni tecniche ed economiche stabilite nella documentarione di gara.

Tanto s1 rappresenta per le successive determinazion di competenza.
IL RUP

Vice Prefetto
Simona SPINELLI

Diocumento informatico firmatoe da Spinelli Simona



