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PROGRESSIONI ECONOMICHE 2020

Vi inviamo il nuovo testo preparato dall’amm.ne che ci verra sottoposto il giorno
29 settembre p.v.
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali 25 SET. 2020

Prot. n. OM. Eﬂﬁﬁfﬂ'hs,fl/z - A4 62 Roma,

-  FP/CGIL

- CISL/FP

- UIL/PA

- CONFINTESA FP
- CONFSAL/UNSA
- FLFP

- USB-Interno

E, p.c. DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE E
STRUMENTALI

LORO SEDI
OGGETTO: Progressioni economiche all’interno delle Aree anno 2020,

8i trasmette la documentazione inerente all'oggetto e si comunica che nella
giomata di martedi 29 settembre 2020 si terrd un incontro in modalith
videoconferenza sull argomento in oggetto secondo il seguente programma:

ORE 10,00: CGIL, CISL, UIL

ORE 10,15: CONFINTESA, CONFSAL UNSA

ORE 10,30: USB

ORE 11,00: FLP

In relazione alle modalitd tecniche del collegamento, si fa presente che le
SS8.LL. saranno invitate a collegarsi alla stanza virtuale via mail all’indirizzo segnalato
da ognuna di codeste O0.55. che dovra essere comunicato entro il 28 settembre
p.v.

Sard necessario, a tal fine, che il computer adoperato disponga di una
telecamera e che abbia installato Firefox oppure Chrome.

?L DIRETTORE DELL UFFICIO
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ACCORDO STRALCIO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE
ATTUALMENTE DISPONIBILI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI
AMMINISTRAZIONE PER L*ANNO 2020

VISTO il CCNL relative al personale del Comparto Funziom Centrali per 1l tnennio 2016-
2018,

VISTO T'art. 3 dell’Accordo per I'utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per
I"anno 2019, sottoscritto in data 3 luglio 2020, con 1l quale le parti hanno concordato di
programmare, con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2020, un numero di
passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore all’interno delle aree
pari a 4.821 unita, per un onere complessivo pari a euro 11.280.191 81, a valere sulle risorse
consolidate del Fondo risorse decentrate di ammimistrazione per I'anno 2020.

CONSIDERATE le attuali disponibilita del Fondo nisorse decentrate di Ammunistrazione
per |'anno 2020;

RITENUTO opportuno destinare in via prioritaria una quota delle nisorse attualmente
disponibili relative alle risorse consolidate del Fondo risorse decentrate di Amministrazione,
per I'anno 2020, al finanziamento di progressioni economiche interne alle aree;

RITENUTO altresi di destinare ad un successivo accordo integrativo la quota nimanente
delle nisorse che s1 renderanno ulteriormente disponibili per I'esercizio finanziario 2020;

VISTI gh artt. 7 e 77 del sopra citato CCNL relativo al personale del Comparto Funziom
Central1 per 1l tnenmio 2016-2018;

VISTA l'ipotesi di accordo stralcio per 'utilizzo delle nisorse attualmente disponibili del
fondo risorse decentrate di amministrazione per I"anno 2020 sottoscritta 11 23 Iuglio 2020;

VISTA la certificazione rilasciata dall'Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
dell'Tnterno 1n data 4 agosto 2020;



L/Z//xc’ rilebe "’//?/_//( (b 720

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

VISTA la nota del Mimstero dell’Econonua e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria dello Stato — IGOP prot. n. 182289 del 4 settembre 2020 con la quale & stato
evidenziato che 1"ammontare complessivo del fondo & pan ad euro 24.053.042.79, di cm
euro 13.725.075.29 costituenti la quota delle nsorse aventi carattere di certezza e stabilita
(tale importo comprende le risorse di cw all’articolo 1. comma 149, della legge di bilancio
30 dicembre 2020 n. 145 dell’anno 2020);

VISTA. altresi. la nota della Presidenza del Consiglio dei Minmistri. Dipartimento della
Funzione Pubblica. Ufficio Relaziomi Smdacali — Servizio Contrattazione Collettiva nr.
56945 del 7 settembre 2020, con la quale & stato espresso parere favorevole all ulteriore
corso dell’tpotesi di accordo, ne1 limiti delle osservaziom espresse dal citato Ufficio e con le
modifiche richieste nella nota del Ministero dell’Economa e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria dello Stato — IGOP

LE PARTI CONCOFDANO:

Art. 1
Fondo risorse decentrate di amministrazione

L importo relativo alle risorse consolidate del Fondo risorse decentrate di amministrazione
per l'anno 2020 , allo stato ammeontanti ad euro 13.725.075,29 come riportato nel prospetto
allegato “A”, & utilizzato per le finalita indicate ne1 seguenti articols, 1 osservanza di quanto
stabilito dagli artt. 7 e 77 del CCNL relativo al personale del Comparto Funziom Centrali
per 1l triennio 2016-2018;
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art.

[ B~

Progressioni economiche all’interno delle Aree con decorrenza 1 gennaio 2020

Dall’ammontare del Fondo nisorse decentrate di ammunistrazione 2020 é mdrniduata la
somima di euro 11.280.191.81. a valere sulle risorse consolidate del citato Fondo al fine di
finanziare le progressiom economiche all’interno delle Aree pann a 4.821 umta, la cm
decorrenza sara al 1° gennaio 2020.

La quota rimanente delle risorse consolidate del citato Fondo e le eventuali econome
confluranno nell’ambito delle ulteriori nsorse destinate al successivo accordo mtegrative di
ClM 11l Premessa.

La percentuale di personale interessato alla procedura i argomento. nel Iispetm dell’art. 23
del dlgs. n. 150/2009, risulta limitata al 41,27 % e comunqgue non superiore al 50 % della
platea dei potenziali benefician. paria 11.681 unita.

L'individuazione dei contingenti di personale cuwi  attribuire la fascia  retributiva
itmmediatamente superiore al termine dello svolgimento delle relative procedure selettive e
la connessa quantificazione delle nisorse finanziarie occorrenti sono individuati nell'untto
prospetto “B” che, allegato al presente accordo, ne costitmsce parte mtegrante. Tali
contingent: sono comprensivi delle posiziom: economiche da riservare al personale che
presta servizio nell’ambito degli uffici del Muustero dell’'Intemo che hanno sede nella
provincia autonoma di Bolzano, per un numero comspondente alle umitd di personale
mdividuate nel citato allegato “B™.

I criteri per 1attribuzione degli sviluppi economici sono defimiti nell’allegato “C™.
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 3

Risoluzione di controversie

Qualora insorgano controversie sull interpretazione o sull’applicazione dell’accordo, st
applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la matenia.

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
Direttore Centrale per le politiche del CGIL/FP
personale dell”amministrazione civile
Prefetto Manzone CISL/FP
UIL/PA
CONFINTESA FP
CONFSAL/UNSA
FLP

UsSB



DIPARTIMENTO FER L*AMAMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE FOLITICHE DEL FERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile

Procedure di selezione per Uatiribuzione della fascia retributiva superiore riservate al personale
appartenente ai ruoli dell Amministrazione civile

Personale ammesso alle procedure di selezione

Sono ammessi alle procedure di selezione per le progressiom economiche all'interno delle
Aree - anno 2020 ottt 1 dipendenti con contratto a tempo indefernunato. pieno o parziale,
appartenenti ai ruoli dell’ Amministrazione civile, in possesso dei requisifi alla data del 1° gennaio
2020, in servizio a tempo indeterminato. pieno o parziale, alla data di scadenza del bando di
selezione, anche se collocati in posizione di comando. fuorl molo o assegnazione temporanea
comuneue denominata presso altra pubblica amministrazione.

Possono partecipare alle procedure di selezione 1 dipendenti che alla data del 1%gennaio
2020 abbiano maturato una permanenza non inferiore a due anni nella fascia retributiva di
appartenenza. A tal fine saranno valutati anche 1 periodi di servizio prestato esclusivamente con
contratto di lavoro a tempo determinato, come previsto dall’arficolo 55 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali softoscritto in data 12
febbraio 2018.

Non possono partecipare alle procedure di selezione i dipendenti che nei due anni precedenti
alla data di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione siano stati destinatari di
provvedimenti disciplinari, con esclusione del nimprovero verbale, del rimprovero scrifto o della
multa, ovvero 1 dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il
procedimento penale pendente non si sia concluso con 1'assoluzione almeno in primo grado.

Criteri per [ 'atfribuzione dei punteggi e per la formazione delle graduatoriz

Le graduatorie delle procedure di selezione per le progressiom economiche anno 2020 sono
formate secondo il punteggio attribuito in base alla valutazione dei criteri sottoindicati.

A) Passagei da una fascia retributiva all’altra nell’ambito dell’ Area funzionale seconda

1) TITOLI DI STUDIO (max 56 punti)

Viene valutato il titolo di studio di livello pi elevato. I punteggi attribuiti ai titoli di studio non
vengono somumati.

— Diploma d’istruzione secondaria di primo grado 46 punti;
— Diploma distruzione secondania di secondo grado conseguito

al termine di un corso di studi triennale 49 punti;
— Diploma distruzione secondaria di secondo grado conseguito

al termine di un corso di studi quadriennale o quinguennale 31 punti;
— Diploma universitario - Laurea triennale 54 punti;

— Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica,

1
criteri per favole sindacale



Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO FER L*AMAINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PEE LE RISOESE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile

laurea magistrale 56 punti;

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 56 punti)

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell” Ammimistrazione civile dell'interno nella
fascia retributiva di appartenenza dell’ Area funzionale seconda, in quella equiparata nella
corrispondente Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

b. Punfi 1 per ciascun anno di servizio svolto nell” Ammimistrazione civile dell'interno nelle
fasce refributive inferiori dell’Area funrionale seconda. in quelle egquiparate nella
cornspondente Area B e nelle cormspondenti qualifiche finzionali di provenienza;

c.  Punfi 0,30 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nelle
fasce retributive dell’Area funzionale inferiore nispetto a quella di appartenenza, in quelle
nella comrispondente Area A e nelle comrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

d. Punfi 0,25 per ciascun anno di servizio di rolo svolto in Anmunistraziont pubbliche diverse
dall” Amministrazione civile dell’interno;

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2019 (max 56 punti)

a. Gindizio eccellente punti 34;
b, Gindizio ottimo punti 54_5;
c. Gindizio adeguato o non valutato aono 2019 punti 535,

B) Passagei da una fascia refributiva all’alira nell’ ambito dell’ Area funzionale terza

1) TITOLI DI STUDIO (max 56 punti)

Mella categoria 1a) viene valutato il titolo di studio di livello pin elevato. I punteggi attribuiti ai
titoli di studio nella predetta categoria non vengono somumati.

1a) Titoli di studio
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine

di un corso di studi triennale 46 punti;
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine

di un corso di studi quadnennale o quinguennale 48 punti;
- Diploma universitanio e laurea di primo livello non richiesti

per 'accesso dall’esterno al profilo professionale posseduto 40 punti;
- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale

non richiesti per I'accesso dall’esterno al profilo professionale posseduto 31 punfi;
- Laurea di primo livello e diploma universitario richiesti

per I"accesso dall’esterno al profilo professionale posseduto 51 punti;

- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea
magistrale richiesti per 'accesso dall esterno nel profilo professionale posseduto 53 punti;

ba

criteri per favelo sindacale



DIPARTIMENTO FERE L' AMAMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL*AMMINISTRAZIONE CIVILE E PEE LE EISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direrione centrale per le politiche del personale dell amministrazione civile

1b) Titoli posr lanream (max 3 punti)

- Master universitario di primo livello rilasciato da Universita

legalmente riconosciute attinente per materia al profilo professionale posseduto 1 punto;
- Master umiversitario di secondo livello nilasciato da Undversita legalmente

riconosciute o diplomi rilasciati da Scuole di specializzazione di Universita

legalmente riconosciute o abilitazioni professionali attinenti

per materia al profilo professionale possedufo 2 punti;

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 56 punti)

a. Punti 3 per clascun anno di servizio svolto nell” Amministrazione civile dell’interno nella fascia
retributiva di appartenenza dell’ Area funzionale terza, in quella equiparata nella corrispondente
Area C e nelle corrispondenti qualifiche finzionah di provenienza;

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Ammunistrazione civile dell’interno nelle fasce
retributive inferiori dell” Area fimzionale terza, in quelle equiparate nella cormispondente Area C e
nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

c. Punti 0,50 per ciascun ammo di servizio svolto nell” Amministrazione civile dell’interno nelle
fasce retributive delle Aree funzionali inferiori nispefto a quella di appartenenza, in quelle nelle
cormspondenti Aree A e B e nelle commispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

d. Punti 0,25 per ciascun anno di servizio di muolo svolto nelle Amministraziom pubbliche diverse
dall’ Amministrazione civile dell’ interno.

3) VALUTAZIONE PEESONALE ANNO 2019 (max 56 punti)

a. Gindizio eccellente punti 54;
b. Gindirio ottimo punti 54.5;
c. Gindizio adeguato o non valutato anno 2019 punti 53,5,

A parita di punfeggio costifuizcono titole preferenziale:

a. l'esperienza maturata con distacco all’estero, in relazione al periodo di effettivo servizio
svolto all’estero, comunque non inferiore ad un anno continuativo, senza demernto, al sensi
dell’articolo 9 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 ottobre 2014, n. 184, recante
il “Regolamento di atfuazione relativo ai distacchi di personale della pubblica amminisirazione
presso l'Unione Europen, le organizzazioni internazionali o Stati esteri™

b. la nunore eta anagrafica.

Circa il punteggio attinente alla voce “titoli di studio™ nell’ambito della procedura per
I'attriburione della fascia retributiva superiore riservata al personale dell’Area funzionale terza
sono, altresi, valutabili 1 titoli di studio dichiarati equipollenti in base all’ ordinamento previgente al
decreto ministeriale 3 novembre 1990 n 500 o equiparati ai titoli di studio richiesti per I'accesso
dall’esterno nel profilo professionale posseduto in base ai decreti interministeriali 9 luglio 2002 e 11
novembre 2011.

criteri per favels sindacale




Ministero dell 'Interno

DIFPARTIMENTO FER L'AMAINISTRAZIONE GENERALFE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PERE LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile

I titoli di studio conseguiti presso Istitufi di istruzione, Universitd e Istituti di istruzione
universitaria esteri sono considerati validi se sono stati dichiarati equipollenti ai sensi del decreto
legislativo 16 aprile 1994 n 297 o della legge 11 luglio 2002, n. 148 o equivalenti ai sensi
dell’articolo 38 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e del decreto del Presidente della
Repubblica 30 lugho 2000, n. 189 Sono ammessi con 1 riserva i titoli di studio per 1 quali. entro il
termine ultimo di presentazione della domanda, sia stata presentata istanza di riconoscimento
dell’equivalenza. Sara cura del candidato specificare nella domanda gli estrenu del provvedimento
di riconoscimento o 'istanza di riconoscimento dell equivalenza.

Circa il punteggio attinente alla voce “esperienza professionale” si considera la decorrenza
economica € per il calcolo del punteggio si applica la seguente regola di carattere generale: le
frazioni di anno vengono calcolate in dodicesimi; il mese si considera convenrzionalmente di 30
giorni; il periodo da 1 a 15 giomi non si prende in considerazione; il periodo da 16 a 30 giomi si
considera come mese intero. La medesima regola si applica ai periodi di aspettativa di cui agli
articoli 7 e 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del CCNL 1998-2001 del
personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 2001, e agli articoli 40, 41 & 42 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data 12
febbraio 2018, fatte salve le specifiche disposizioni normative e contrattuali che ne dispongano la
computabilita ai fini dell’ anzianita di servizio.

Mon s1 computano 1 periodi di esonero di cui all’articolo 72 del decreto legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, né i periodi di servizio prestati con contratfi di
formazione lavoro, apprendistato, tirocini formativi, LSU, contrathi di collaborazione o altri
contraffi di lavoro non subordinato o parasubordinato.

Melle ipotesi di ricostituzione del rapporto di lavoro si prende in considerazione anche il
periodo di servizio svolto nei ruoli dell’ Amministrazione civile antecedentemente alla cessazione
dal servizio.

Il servizio prestato come militare di leva si computa solo se svolto in posizione di aspettativa
o congedo successivamente all’assunzione in servizio.

Ai find del computo dell’esperienza professionale. per gl anni 2017, 2018 e 2019, per il
servizio prestafo presso " Amministrazione civile al personale che ha ricevufo. per ogmi singolo
anmo del triennio. la valufazione di “non adeguato™ non verra computato alcun punteggio previsto
per 'anno di rifenimento.

Circa il punteggio attinente alla voce “valutazione personale”, al personale che nell’anno
2019 ha riportato una valutazione negativa o che non € stato valutato in quanto cessato dal servizio
€ pod riassunto con ricostituzione del rapporto di lavoro in base alla vigente normativa contrattuale
non sara attribuito alcun punteggio.

I dipendenti utilmente collocati nelle graduatorie non wsuffuiscono delle preferenze e
precedenze previste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e dalle
ulteriori normative regolanti 1a materia.

criteri per tavole sindacale



