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COMMISSIONE PER L'ATTUAZIONE DEL
PROGETTO RIPAM

CONCORSO

Concorso  pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di duemilacentotrentatre” posti di perscmale nom dirigenziale, a
tempo pienc ed indeterminato, da inguadrare nell'Area III,
posizione retributiva/fascia retributiva F1, o categorie o livelli
equiparati, nel profilo di funzionario amministrative, nei rueoli di
diverse amministrazioni.

(GU n.50 del 30-6-2020)

L& COMMISSIONE RIFPAM

Visto il decreto legislativo del 3@ marzo 2881, n. 1685, recante
«Norme generali sull'ocrdinamento del laverc alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliches;

Visto, in particolare, 1'art. 35, comma 5, del citato decreto
legislativo 38 marzo 2081, n. 165 che, tra 1l'altro, disciplina 1la
Commissione per l'attuazione del progetic di riqualificazione delle
pubbliche amministrazioni (RIPAM);

Wisto il decreto-legge 31 agosto 2013, m. 181, convertito, con
modificazioni, dalla legge 328 ottobre 2013, n. 125, recante
aDisposizionl wrgentli per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazionis;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2817, n. 75, recante
«Modifiche e integrazioni al decreto legislative 3@ marzo 2881, n.
165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere
by, c), dj ed ey e 17, comma 1, lettere a), c), e), ), g}, h)}, 13},
m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2815, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliches;

Vista la legge 19 giugno 2819, n. 56, recante «Interventi per la
concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la
prevenzione dell'assenteismo» e, in particolare, l'art. 3;

Visto il decreto-legge 17 marzo 2828, n. 18, convertito con
modificazionl dalla legge 24 aprile 2828, n. 27, e, in particolare,
1'art. 74, comma 7-ter, secondo cwi, tra 1'altro, le procedure
concorsuali sono volte a valorizzare e verificare anche il possesso
di requisiti specifici e di competenze trasversali tecniche e
attitudinali, ivi incluse guelle manageriali per le gqualifiche
dirigenziali, coerenti con il profilo professionale da reclutare. Le
predette procedure sono svolte, ove possibile, con 1'ausilio di
strumentazione informatica e con 1'eventuale supporto di societa' e
professionalita’ specializzate in materia di reclutamento e di
selezicone delle risorse umane;

Visto 1'art. 247 del decreto-legge 19 maggic 2828, n. 34, recante
«Misure wrgenti in materia di salute e sostegno al lavoro e
all'economia, nonche' di pelitiche sociali ceonnesse all'emergenza
epidemioclogica da COWID-19», im corso di conversione, in materia di
semplificazione e svolgimento in modalita' decentrata e telematica
delle procedure concorsuall della Commissione RIPAM;

Wisto il decreto del Presidente della Repubblica @ maggic 1994,
n. 487, concernente i1l «Regolamento recante morme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita’ di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di



assunzione nei pubblici impieghiw;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 gennalo 1957,
n. %, recante il «Testo wunice delle disposizioni concernenti leo
statuto degli impiegati civili dello Statow;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggioc 1957,
n. 686 concernente «Norme di esecuziocne del testo wnico delle
disposizioni suwllo statutc degli impiegati c¢ivili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 18 gennaic
1957, n. 3In;

Visto il decreto del Presidente del Consiglic dei ministri del 16
aprile 2018, n. 78, che disciplina, ai semnsi dell'art. 3, comma
2-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2804,
n. 272, i titoli valutabili monche' il valore massimo assegnabile ad
ognuno di essi, nell'ambito del concorsc pubblico, per titoli ed
esami, per l'accesso alla qualifica di dirigente, di cui all'art. 23,
comma 1, del decreto legislativo 38 marzo 2881, n. 165}

Visto il decreto del Presidente del Consiglic dei ministri del 27
aprile 2818, n. 28, che individua, ai sensi dell'art. 7, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2813, n. 7@ le
scuole di specializzazieme che rilasciane 1 diplomi di
specializzazione che consentono la partecipazione al concorso per
titoli ed esami di cui all'art. 28, comma 1, del decrete legislative
3@ marzo 2881, n. 165, per 1'accesso alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7
febbraio 1994, n. 174, concernente il «Regolamento recante norme
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'unione eurcpea ai
posti di lavoroc presse le amministrazioni pubbliches;

Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del
2 dicembre 2819, emanato di concerto con 1l Ministro dell'economia e
delle finanze & il Ministro dell'interno, che nomima la Commissione
RIFAM e ne definisce le competenze;

Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del
4 marzo 2828, emanato di concerto com il Ministro dell'economia e
delle finanze e il Ministro dell'imternc, con il gquale il Pref.
dott.ssa Maria Grazia Nicole', in qualita' di rappresentante del
Ministero dell®internc, e" nominata componente della Commissione
RIPAM costituita con decreto interministeriale del 2 dicembre 2819,
in sostituzione del Pref. doti.ssa Maria Tirone;

Visto il decreto-legge 8 febbraio 1995 n. 32, convertito dalla
legge 7 aprile 1995, n. 184, e in particolare 1'art. 18, comma 1, che
prevede che il Centro di formazione e studi - FORMEZ subentra nei
rapportl attivi e passivi riferibili al Consorzico per la
rigualificazicne delle pubbliche amministrazioni (RIPAM);

Vista la legge 12 marzo 1999, n. &8, recamte «Norme per il
diritto al lavoro del disabili» e, in particolare, 1'art. 3 e 1l'art.
18, comma 2, concernenti le guote d'obbligo occupazionali in  favore
delle categorie protette;

Atteso che la Presidemza del cConsiglio dei ministri e il
Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali, sulla
base del relativi prospetti informativi riferiti al 31 dicembre 2819
- riepilogativi della situazione occupazionale rispetto agli ebblighi
di assunzione di personale con disabilita' ed appartenente alle altre
categorie protette - intendono prevedere apposita riserva di  posti
per la copertura della gquota di riserva di cwi all'art. 3 della legge
12 marzo 1999, n. 68 nell'ambito della procedura selettiva di cui al
presente bandoj

Vista la legge 5 febbralioc 1992, n. 184, recante =Legge quadro per
1'assistenza, 1'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappates»;

Vista la legge 28 marzo 19%1, n. 128, recante «Morme a favore del
privi della vista per 1'ammissione ai pubblici concorsi nmonche® alla
carriera direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti
pubblici, per il pensionamento, per l'assegnaziome di sede e 1la
mobilita' del personale direttivo e docente della scuolas;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2814, n. 98, recante «Misure
urgentl per la semplificazicne e la trasparenza amministrativa e per
1'efficienza degli uffici giudiziari» convertite con modificazioni
nella legge 11 agosto 2014, nm. 114, e, in particolare, 1'art. 25,
comma 9, che introduce il comma 2-bis dell'art. 28 della citata legge




& febbraio 1992, n. 184;

Visto il decreto legislativo del 27 ottobre 2089, n. 158 recante
wAttuazione della legge 4 marze 2889, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazionin»;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2818, n. &, recante
«Riorganizzazicne del Centro di formazione e studi (FORMEZ), a norma
dell'art. 24 della legge 18 giugno 2009, n. &9=;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 218, n. 66, recante
«Codice dell'ordinamento militare», e in particelare gli articeli &78
e 1814;

Visto 1'art. 37 del decreto-legge & luglio 2811, n. as,
convertito, con modificazieoni, dalla legge 15 luglio 2811, n. 111,
recante «Disposizionl wrgenti per la stabilizzazione finanziarias;

Visto 1'art. 16-octies del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazicni, dalla legge 17 dicembre 2812, n. 221,
recante «Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paeses;

Visto 1'art. 732, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2813, n.
6%, convertite, con modificazioni, dalla legge 9 agostoc 2013, n. 98,
recante «Disposizioni wrgenti per il rilancio dell'economiaw;

Vista la legge 7 agosto 1998, n. 241, recante «=Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso al
documenti amministrativie;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2886,
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina inm materia di
accesso al documentl amministrativis;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2888, n. 445, recante il «Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentaziome amministrativas;

Visto il decrete legislativo 14 marzo 2813, n. 33, recante
riordino della disciplima riguardante il diritte di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita®, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo del 3@ giugno 2803, n. 196, recante
il =Codice in materia di protezione dei dati personalis;

Visto il regolamento (UE) 2816/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 28le relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguarde al trattamente dei dati personali, nonche' alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale swulla protezione del dati);

Visto il decreto legislativo 18 agoste 2818, n. 181, recante
«Disposizioni per 1'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2816/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2816, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguarde al +trattamento dei dati personali,
nonche® alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezicne del dati)s;

Visto il decreto legislative 18 maggio 2812, n. 51, recante
wAttuazione della direttiva (UE) 28le/688 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2816, relativa alla protezione delle
persone fisiche con riguwardo al trattamento del dati personali da
parte delle autorita' competemti a fini di prevenzicne, indagine,
accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni
penali, nonche' alla libera circolazione di tall dati e che abroga la
decisicne quadro 20e3/977/GAI del Consiglios;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2885, n. 82, recante il
«Codice dell'amministrazione digitale»;

visti i decreti legislativi 9 luglio 2083, n. 215 & n. 216
recanti, rispettivamente, «Attuazicone della direttiva 2eee/43/CE per
la parita' di trattamento tra 1le persone, indipendentemente dalla
razza e dall'origine etnica», e e«Attuazione della direttiva
2808/78/CE per la parita' di trattamento im materia di occupazione e
di condizioni di lavoros;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2886, n. 198, recante il
aCodice delle pari copportunita’ tra uomo e donna, a norma dell'art. &
della legge 8 novembre 2085, n. 246=;

Visto il decreto legislative 25 gennaio 2818, n. 5, recante
1'attuazione della direttiva 2806/54/CE relativa al principic delle
pari opportunita' e della parita' di trattamento fra uvomini e donne




in materia di occcupazione e impiego;

Vista la legge 19 novembre 1998, n. 341, recante «Riforma degli
ordinamenti didattici universitaris;

visto il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 589,
concernente 1l «Regolamentc recante norme <concernentl 1'autonomia
didattica degli atenein;

Visto il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita' e
della ricerca 22 ottobre 2884, n. 278, concernente «Modifiche al
regolamento recante norme concernenti 1°autonomia didattica degli
atenei, approvato con decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 5S@9
del Ministro dell'universita' e della ricerca scientifica e
tecnologicaw;

Visto il decreto-legge 9 +ebbraic 2812, n. 5, recante
«Disposizioni wrgentl in materia di semplificazione e di sviluppos,
convertito con legge 4 aprile 2812, n. 35, e successive modifiche ed
integrazioni, e in particolare 1'art. 8, concernente 1'invio per wvia
telematica delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il sistema di classificazione dei profili professionali del
personale oggetto del presente bando di concorso;

Viste le disposizioni normative e i  provvedimenti di
autorizzazione relativi al reclutamento del personale oggetto del
presente bando di concorso;

viste le note con cui le Amministrazioni interessate si  sone
rivolte al Dipartimento della funzione pubblica per 1'organizzazione
del «concorso oggetto del presenmte  bando, avvalendosi della
Commissione Interministeriale RIPAM  per 1'espletamento della
procedura concorsuale;

Espletati gli adempimenti e le procedure di cui all'art. 34-bis
del citato decreto legislativo n. 165/2881;

visto il wigente cContratto collettive nazionale di = lavore
relativo al personale del comparto fumzioni centrali e del comparto
istruzione e ricerca;

Delibera:
art. 1
Posti messi a concorso

1. E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di complessive duemilacentotrentatre wnita®' di personale
non dirigenziale, a +tempoc pienc e indeterminato, da inquadrare
nell"Area III, posizione retributiva/fascia retributiva F1, o
categorie o livelli equiparati nel profill di seguito indicati del
rucli delle sotto indicate amministrazioni - seconde la sepguente
ripartizione:

ventiquattro wuwnita' da inguadrare, con il  profile di
funzionario amministrativo, nell'area funzionale III - F1 dei ruoll
dell'avvocatura generale dello Stato;

novantatre wunita' di categoria A - F1l, «¢on il profilo
professionale di specialista giurldico legale finamziarioc, di cui:

novanta unita® da inguadrare nel ruolo della Presidenza del
Consiglio del ministri, di cwi cingue posti riservati ail sensi
dell'art. 3 della legge 12 marzo 199%, n. &8;

tre unita" da inquadrare nel ruolo speciale della protezione
civile della Presidenza del Consiglic dei ministri;

trecentocinguanta unita® da imguadrare, c¢on 11 profilo di
funzionario amministrativo, nell'area funzionale III - F1 del ruoll
del Ministero dell'interno;

quarantotto unmita® da inguadrare, con il profilo di
funzionario amministrativo, nell'area funziomale ITI - F1 nei ruoli
del Ministero della difesa;

duecentoguarantatre unita®' da inquadrare, con 11 profile di
collaboratore amministrative, nell'area fumzionale III - F1 dei ruoli
del Ministero dell'economia e delle finanze;

duecentocinguanta unita' da imguadrare, c¢on 11 profilo di
funzionario amministrativo, nell'area funzionale III - F1 dei ruoll




del Ministero dello sviluppo economico, +ermi restando gli esiti
della mobilita' ai sensi dell'art. 34-bis del decreto legislative 38
marzo 28e1, n. 165

dodici wnita® da inguadrare, con i1 profilo di funzionarioc
amministrative, nell'area funziomale III - F1 dei ruoli del Ministero
delle politiche agricole, alimentari e forestall, di cui seil postl
riservati ai sensi dell'art. 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

sessantasette wnita' da inguadrare, com 1l profilo di
funzionario amministrativo, nell'area funzionale III - F1 dei ruoll
del Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare;

duecentodieci wnita' da inguadrare, com 1l profilo di
funzionario amministrativo-contabile, nell'area fumzionale III - F1
dei ruecli del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

novantadue wunita' da inguadrare, con il  profile di
funzionario area amministrativa giuwridico contenzicso, nell'area
funzionale III - F1 dei ruocli del Ministero del lavoro e delle
politiche socialij

centocinguantanove unita" da inquadrare, con 11 profile di
funzionario amministrative, giuridico, contabile, nell'area
funzionale III - F1 dei ruoli del Ministero dell'istruzione;

ventidue unita' da inguadrare, con il preofilo di funzionario
amministrative, giuridico, comtabile, nell'area funzionale III - F1
dei ruecli del Ministero dell'universita' e della ricerca;

duecentocingquanta unita' da inmguadrare, con il profilo di
funzionario amministrativo, nell'area funzionale III - F1 dei ruoll
del Ministeroc per 1 beni e le attivita' culturali e per il turismo;

diciannove wunita' da ingquadrare, con il profilo di
funzionario giuridico di amministrazione, nell'area funzionale ITITI -
F1 dei ruoli del Ministero della salute;

duecentosessantaquattro unita' da inguadrare, con il profilo
di funzionaric amministrativo, giuridico-contenzioso, nell'area
funzionale III - F1 dei rucli dell'Ispettorato nazionale del lavoro;

ventitre unita' da inguadrare, con il profilo di funzionario
amministrativo, nell'area fumzionale III - F1 dei ruoli dell'Agenzia
nazionale per l1'amministraziene e la destinazione dei  beni
sequestrati e confiscati alla criminalita® organizzata;

cinque wunita®' da inguadrare nei ruoli dell'Istituto superiore
per la protezione & la ricerca ambientale, c¢on il profile di
funzionario amministrativo - v livello;

due unita' da inquadrare, con il profilo di funzionario
amministrativoe - F1, nei ruoli dell'Agenzia per 1'Italia digitale,
fermi restande gli esiti della mobilita' ai sensi dell'art. 34-bis
del decreto legislativo 38 marzo 2681, n. 165.

2. Al sensi degli articoli &78 e 1814 del decreto legislativo 15
marzo 2818, n. &6, il trenta per cento dei posti &' riservato al
volontari in ferma breve e +erma prefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero duramte il pericde di rafferma, ai
volontari in servizio permanente, nonche' agli wufficiali di
complemento in ferma biennale e agli wfficiali in ferma prefissata
che hanno completate senza demeritec la ferma contratta, owve in
possesso del reguisitl previsti dal bando.

Per il numero dei posti di cui al precedente comma 1 afferemti al
Ministero della difesa la riserva indicata nel precedente pericdo e°
pari al cinguanta per cento dei posti.

3. Le riserve di legge, in applicazione della nmormativa vigente,
nonche® i titeli di preferenza sono wvalutati esclusivamente all'atto
della formulazione della graduatoria +inale di merite di cui al
successivo art. 11, nel limite massimo del cinquanta per <ento del
posti.

Art. 2
Requisiti per 1'ammissione

1. Per 1l'ammissiome al concorso sono richiesti i seguenti
requisiti che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termini per la presentazione della domanda di partecipazione, nonche®
al momento dell'assunzione inm servizio:

a) essere cittadini italiani o di altro sStato membro



dell'unione europea e i loro familiari non aventl la cittadinmanza di
uno Stato membro che siano titolarl del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di  soggiorno UE per soggiormanti di lungo
periodo o che siano titolari delle status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto
legislativo 38 marzo 2881, n. 165. Per i soggetti di cui all'art. 38
del decreto legislativo 38 marzo 2881, n. 165 essere in possesso  dei
reguisiti, ove compatibili, di «cuwi all'art. 3 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b} avere una eta' non inferiore ai diciotteo anni;

c) essere in possesso di uno dei titoli di studico di sepuito
indicati: laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laure
magistrale.

I titoli sopra citati si imtendono conseguiti presso wniversita®
o altri istituti equiparati della Repubblica. I candidati in possesso
di titolo accademico rilasciato da um Paese dell'Unione europea sSono
ammessi alle prove concorswali, purche' il titolo sia stato
dichiarate egquivalente con provvedimento della Presidenza  del
Consiglio del ministri - ODipartimento della funzione pubblica,
sentito il Ministero dell'universita' e della ricerca, ai sensi
dell'art. 28, comma 3, del decreto legislativo 238 marzo 2081, n. 165
ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza. Il
candidato e" ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa
dell'emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di
equivalenza va acquisita anche nel caso in cui 11 provvedimento sia
gia' stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La
modulistica ¢ la documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili swl sito istituzionale della Presidenza
del Consiglioc dei ministri - Dipartimente della funzione pubblica
wWiw . funzionepubblica.gov.it

d) idoneita' fisica alle svelgimento delle funzioni cwi 11
concorse si riferisce. Tale requisito sara’ accertato prima
dell'assunzione all'impiego;

e} godimento dei diritti civili e politici;

) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

g) mon essere stati destituiti o dispensatl dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere statl dichiarati decaduti o licenziati
da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello State, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 12 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi  delle
corrispondentl disposizioni di legge e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

h} mon aver riportato condanne penali, passate im giudicato,
per reati che comportano 1'interdizione dai pubblici wffici;

i) per 1 candidati di sesso maschile, mati entro il 31 dicembre
1935, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di lewva.

2. A quanti saranno destinati a ricoprire 1 posti disponibili
presso  la Presidenza del consiglio dei ministri, il Ministereo
dell'interno & il Ministero della difesa sara' richiesto il possesso
della cittadinamza italiana e della condotta incensurabile al sensi
dell'art. 35, comma &, del decretoe legislativo 38 marzo 2081, n. 165.

I1 possesso della condotta incemsurabile ai sensi dell'art. 35,
comma &, del decreto legislativo 38 marzeo 2881, n. 165 sara' altresi®
richiesto a quanti saranno destinati a ricoprire i posti disponibili
presso 1'avvocatura generale dello Stato.

3. I candidati wvengono ammessi alle prove ceoncorsuali con
riserva, fermo restando quanto previsto dall'art. 1%, comma 4, del
presente bando di concorso.

Art. 3
Procedura concorsuale
1. Hell'ambito della procedura comcorswale di cui al presente

bando la Commissione interministeriale RIPAM, d'ora inm avanti
Commissione RIPAM, swvolge 1 compitl di cui all'art. 35, comma 5, del



decreto legislativo 36 marzo 2881, m. 165, fatte salve le competenze
della commissione esaminatrice ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

2. Il concorso ' espletato in base alle procedure di  seguito
indicate, che si articelanc attraverso le seguenti fasi:

a) una prova preselettiva, secondo la disciplina dell'art. &,
al fini dell'ammissione alla prova scritta, che la Commissione RIPAM
5i riserva di svolgere gualora il numero dei candidati che abbiano
presentato domanda di partecipazicone sia superiore a due wvolte il
numero dei posti messi a concorso;

b) una prova selettiva scritta, secondo la disciplina dell'art.
7, riservata ai candidati che avranno superato la prova preselettiva
di cui alla precedente lettera a);

c) una prova selettiva orale, secondo la disciplina dell'art.
8, riservata ai candidati che avranmo superato la prova di «cui alla
precedente lettera b).

Le prove di cui alle precedenti lettere a) e b) si svolgono
presso sedi decentrate ed esclusivamente mediante il supporto di
strumentazione informatica.

La prova di cul alla precedente lettera c) puo' essere svolta
in videoconferenza, attraverso 1'utilizzo di strumenti informatici e
digitali, garantendc comungue 1"adozione di soluzioni tecniche che
assicurimo la pubblicita® della stessa, 1'identificazione dei
partecipanti, nomnche' la sicurezza delle comunicazioni e la loro
tracciabilita“;

d} la valutazione dei titoli viene effettuata, con le modalita®
previste dall'art. 9, solo a seguito dell'espletamentc della prova
orale, con esclusive riferimento ai candidati riswltati idonei alla
predetta prova e sulla base delle dichiarazioni degli stessi, rese
nella domanda di partecipazione, e della documentazione prodotta.

La commissione esaminatrice redige la graduwatoria finale di
merito sommando i punteggi conmseguiti nella prova scritta, nella
prova orale e nella valutazione dei +titoli, fermo restando quanto
previsto dall'art. 9 comma 4.

3. I primi classificati nell'ambito della graduatoria finale di
merito, validata dalla Commissione RIFPAM ai sensi dell'art. 11, in
numerg pari ai postl disponibili, tenuto conto delle riserve del
posti di cuwi all'art. 1, sono nominati wvincitori e assegnati alle
amministrazioni interessate per l'assunzicne a tempo Iindeterminato,
seconde guante previsteo dal swccessive art. 12.

Art. 4

Pubblicazione del bando, presentazione
della domanda e comunicazionl ai candidati.
Termini e modalita’

1. Il presemte bando viene pubblicato nella Gazzetta wfficiale
della Repubblica italiana - 42 Serie speciale «Comcorsi ed esami». E'
altresi® disponibile swl sito http://riqualificazione.formez.it sul
sistema «5Step-Ome 2819 e swi siti  web  istituziomali delle
amministrazioni interessate.

2. La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata
esclusivamente per via telematica, attraverso il sistema pubblico di
identita' digitale (SPID), compilando 1'apposito module elettronico
sul sistema «Step-One 2819», raggiungibile swlla rete internet
all'indirizzo  «hittps//ripam.clouds, previa registrazione del
candidato sullo stesso sistema. Per la partecipazione al concorso il
candidato deve essere in possesso di wunm Indirizze di @ posta
elettronica certificata (PEC) a lui imtestato. La registrazione, la
compilazione e 1'invic on line della domanda devono essere completati
entro il quindicesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 42 Serie speciale «Concorsli ed esamis.
Qualora il termine di scadenza per 1'invio on line della domanda cada
in un giorno festive, il termine sara® prorogato al primo giorno
suUcCessivo nen  festivo. Sono accettate esclusivamente e
indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59 di detto
termine.



3., La data di presentazione on line della domanda di
partecipazione al concorso e' certificata e comprovata da apposita
ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio,
dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine wltimo
per la presentazione, mon permette piu', improrogabilmente, 1'accesso
alla procedura di candidatura e 1°invio del modulo elettronico. Al
fini della partecipaziome al concerso, in caso di piu' imvii, =i
terra’ conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima.

4. Per la partecipazione al concorse di cui all'art. 1 dewve
essere effettuato, a pema di esclusione, il versamento della quota di
partecipazione di euroc 18,00 (dieci/@® eurc) sulla base delle
indicazioni riportate nel suddetto sistema «Step-One 2819, Il
versamento della quota di partecipazione deve essere effettuato entro
le ore 23:88 del termine di scadenza di cui al comma 2 del presente
articolo.

. Il contributo di ammissione nom e° rimborsabile.

6. HNell'apposito modulo elettronice di  presentazione della
domanda, tenute conto dell'effettive possesso dei requisiti che
vengonoe in tal modo autocertificati ai sensi dell'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2888, n. 445, i candidati
devono riportare:

a} il cognome, il nome, la data, il lucgo di mascita, la
cittadinanza e, se cittadini italiani nati all'estero, il comune
italiano nei cui registri di stato civile e' stato trascritto 1'atto
di nascita;

b) il codice fiscale;

c} la residenza, con 1l'esatta indicazione del numeroc di codice
di avviamento postale, il domicilio, ove differente dalla residenza,
con l'esatta indicaziome del numero di codice di awvviamento peostale,
nonche® il recapito telefonico e 11 recapito di posta elettronica
certificata, com 1°"impegnoe di far conoscere tempestivamente le
eventuali variazioni;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e} di non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

) di non essere statli destituwiti o dispensati dall®impiego
presso una pubblica amministrazicne per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere statl dichiarati decaduti o licemnziati
da un impiego statale, ai senmsi dell'art. 127, primo comma, lettera
d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 18 pgennaico 1957, n. 3 e ai sensi delle
corrispondentl disposizioni di legge e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro relativi al personale dei wvari comparti;

g) di non aver riportato condanne penali, passate im giudicato,
per reati che comportano 1'imterdizione dai pubblici uffici o di non
avere procedimenti penali in corso di cui si e' a conoscenza, fermo
restando 1'obbligo di imdicarli in caso comtraric;

h} di essere in possesso dell'idoneita' fisica all'impiego;

i) di essere in regola nei riguardl degli obblighi di lewa per
i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985;

j) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del
presente bando, con esplicita indicazione dell'Universita’ che lo ha
rilasciato, della data di comseguimento e del wvoto riportato;

k) di procedere, ove necessario, all'attivazione della
procedura di equivalenza secondo le modalita' e 1 tempi indicati
nell'art. 2 del bando;

1} il possesso di eventuali titoli da sottoporre a wvalutazione
di cui al successivo art. 9;

m) il possesso di eventuali titeli preferenziali o di
precedenza alla nomina previsti dall'art. 1@ del presente bando;

n) l'indicazione dell'eventuale titolarita® delle riserve di
cui all'art. 1 del presente bando;

o) l'eventuale diritto all'esenzione dalla prova preselettiva
ai sensi dell'art. 28, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n.
184;

p) le esperienze laveorative comunque svolte e le attitudini in
possesso che, secondo il candidato, sono utili allo svolgimento delle
mansioni del profilo per cul concorre;



q} le competenze informatiche possedute;

r) la disponibilita' ai trasferimenti (SI/NO), ferma restando
la normativa vigente in materia;

5) la motivazione alla candidatura;

7. I «candidatli devono inoltre dichiarare esplicitamente 1l
possesso dei requisiti di cui all'art. 2 del presente bando. I titoli
non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove
concorsuali non sono presi im considerazione.

8. I soggetti di cuei all'art. 38 del decreto legislativo 38 marzo
2881, n. 165, devono dichiarare altresi' di essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cwi all'art. 2 del decreto del
Presidente del consiglio dei ministri 7 febbraic 1994, n. 174.

9, I candidati diversamente abili devono specificare, in apposito
spazio disponibile nel modulo elettronico del sistema «Step-One
2019, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi im funziocne del
propric handicap che deve essere opportunamente documentato ed
esplicitato con appesita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell'ASL di riferimento o© da equivalente struttura
pubblica. Detta dichlarazicne deve contenere esplicite riferimento
alle limitazioni che 1'handicap determina in funzione delle procedure
preselettive e selettive. La concessione e l'assegnazione di  auwsili
/o tempi aggiumtivi e' determinata a insindacabile pgiwdizico della
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e
dell'esame obiettive di ogni specifico caso. In ogni caso, 1 tempi
aggiuntivi non eccedono il cimquanta per cento del tempo assegnato
per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione
resa sul proprio handicap deve essere inoltrata a mezzo posta
elettronica certificata all'indirizzo concorsi@pec.formez.it entro e
non oltre venti giorni dalla data di pubblicaziome del bando di
concorsc, unitamente all'apposito modulo compilato e sottoscritto che
5i rende automaticamente disponibile on line e com il quale si
gutorizza Formez PA al trattamento dei dati sensibili. I1 mancato
imoltre di tale documentazicne non consente a Formez PA di  fornire
adeguatamente 1'assistenza richiesta.

1a. Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute
successivamente alla data di scadenza prevista al punto precedente,
che potrebbero prevedere la concessione di awsili  efo tempi
aggiuntivi, devono essere documentate con certificazione medica, che
e' wvalutata dalla competemte commissione esaminatrice la «cul
decisicne, sulla scorta della documentazione sanitaria rilasciata
dall'azienda sanitaria che consenta di quantificare il tempo
aggiuntive ritenuto necessario, resta insindacabile e inoppugnabile.

11. Il Formez PA effettua controlli a campicne sulla wveridicita®
delle dichiarazioni rese dal candidato per almenc il cingue per cento
dei posti di cui al presente bando di concorso, mediante il sistema
aStep-0One 2819» e da" conte alla Commissione RIPAM degli esiti.
gualora il controlle accerti l1la falsita' del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato e' escluspo dalla selezrione ai sensi
dell'art. 1%, comma 4, del presente bando, ferme restando le sanzioni
penali previste dall'‘art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 208, m. 445.

12. La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento
preselettivo e selettivo non costitwisce, im ogni caso, garanzia
della regolarita', ne' sana 1'irregolarita'’ della domanda di
partecipazione al concorso.

13. La Commissione RIPAM mon &' responsabile in caso di mancato
recapito delle proprie comunicazioni inviate al candidato quando cio®
sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal
candidato circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto a quello
indicato nella domanda, nonche' da eventuali disguidi imputabili a
fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

14. Non sarannc considerate walide le domande inviate con
modalita' diverse da quelle prescritte e quelle compilate in modo
difforme o incompleto rispetto a quanto prescritto nel presente bando
di concorso.

15. Per le richieste di assistenza di tipe informatico legate
alla procedura di iscrizione on-line i1 candidati devone wtilizzare,
esclusivamente e previa completa compilazione, 1'apposito modulo di




assistenza presente nella home page del sistema «Step-One 2819».

Per altri tipi di richieste legate alla procedura selettiva 1
candidati deveono wutilizzare, esclusivamente e  previa completa
compilazione, gli appositi moduli di assistenza comtestuali presenti
nelle diverse sezioni della procedura di registrazione o di
candidatura del sistema «Step-One 2819x. MNon e' garantita 1a
soddisfazione entro 1l termine di scadenza previsto per 1l'invic della
domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni
antecedenti il medesimo termine.

Le richieste pervenute in modalita' differenti da quelle sopra
indicate non possono essere prese in considerazione.

16. Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il
calendario delle relative prove e del loro esito, e' effettuata
attraverso il predetto sistema «Step-One 2019=. Data e luogo di
svolgimento delle prove sono resi disponibili sul predetto sistema
«5tep-0One 2819» con accesso da remoto attraverso 1'identificazione
del candidato, almenc dieci giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse.

Art. s
Commissione esaminatrice e sottocommissioni

1. La Commissione RIPAM nomina la commissione esaminatrice per la
procedura concorsuale di cui all'art. 1, sulla base dei criteri
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni. La commissione esaminatrice e°
competente per 1'espletamento degli adempimenti previsti dal predetto
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
nonche® delle fasi del concorso di cui al successivi articoli &6, 7 e
8 e per la valutazione dei titoli ai sensi del swccessivo art. 9.
Alla commissione esaminatrice sono aggregati i membri aggiunti per la
valutazione della conoscenza delle lingue straniere, delle competenze
informatiche e delle competenze attitudinali.

2. Inmoltre la Commissicne RIPAM, per esigenze di funzionalita' e
celerita’ della procedura concorsuale, si riserva la nomima di
sottocommissioni, in cuil suddividere la commissione esaminatrice, a
partire dalla fase di espletamentoc delle prove scritte. A clascuna
delle sottocommissicni non puo® essere assegnato um numero di
candidati inferiore a duecentocinguanta.

3. La commissione esamingtrice e le sottocommissioni possono
svolgere i propri lavori in modalita' telematica, garantendo comungue
la sicurezza e la tracciabilita' delle comunicazioni, secondo la
normativa vigente.

Art. &
Prova preselettiva

1. La prova preselettiva consiste in um test, da risolvere in
settanta minuti, composto da cinguanta quesiti a risposta multipla,
di cui venticingue attitudinali per la verifica della capacita®
logico-deduttiva, di ragicnamento logico-matematico e
critico-verbale, cingue di limgua inglese di livello Bl del quadro
comune europegs di riferimento per le lingue e wventi diretti a
verificare la conoscenza delle seguenti materie:

diritto costituzionale;
diritte amministrativo;
contabilita' dello stato e degli enti pubblici.

2. Sono esentati dalla prova preselettiva 1 candidati
diversamente abili con percentuale di invalidita® pari o superiore
all'ottanta per cento, in base all'art. 28, comma 2-bis, della legge
& febbraic 1992, n. 184.

3. La prova si svolge presso sedi decentrate ed esclusivamente
mediante il supporto di strumentazione  informatica. ogni
comunicazione concernente la prova, compreso 11 calendarico e il
relative esito, e' effettuata attraverso il sistema «Step-One 2819».
La data e il luogo di svolgimento della prova, nonche' le misure per
la tutela della salute pubblica a fronte della situazione
epidemiclogica, sono resi disponibili sul predetto sistema «Step-One



2819» almeno dieci giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento della stessa.

4, Non e" prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti
prima dello svolgimento della prova.

t. I candidati regolarmente iscritti on line, che non abbiano
avuto comunicazione dell'esclusione dal concorso e siano in  regola
con il versamento della quota di partecipazione, sono tenuti a
presentarsi per sostenere la prova preselettiva nella sede, nel
giorno e nell'ora indicati sul predetto sistema «Step-One 2819», I
candidati devono presentarsi  con un  walido documento di
riconoscimento, il codice fiscale e 1la ricevuta rilasciata, al
momente della compilazione onm lime della domanda, dal sistema
informatico.

6. L'assenza dalla sede di svelgimento della prova nella data e
nell'ora stabilita, per qualsiasi cauwsa, ancorche' dovuta a forza
maggiore, nonche' la violazione delle misure per la tuitela della
salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica di cui al
comma 3, comporta 1l'esclusione dal concorso.

7. Eventuali indicazioni specifiche in ordine alla prova sono
definite dalla commissione esaminatrice e comunicate attraverso il
sistema «Step-One 2819,

8. A ciascuma risposta e' attribuito il seguente punteggio:

risposta esatta: +1 punto;

mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate
due o piu' opzioni: @ punti;

risposta errata: -8,33 punti.

9. La prova preselettiva e' superata da un numero di candidati
pari a quattro volte il numerc dei posti messi a concorsoc. Tale
numero potrebbe essere superiore in caso di  candidati collocatisi
ex-aequo all'ultimo posto utile in ordine di graduatoria.

18. I candidati ammessi a sostemnere la prova preselettiva hanno a
disposizione wuma postazicne informatica. Al termine del tempo
previsto per la prova, il sistema interrompe la procedura ed
acqguisisce definitivamente le risposte fornite dal candidato fino a
guel momento. Fimo all'acquisizione defimitiva il candidato puc’
correggere le risposte gia® date. La correzione della prova avviene
con modalita® che assicuranc l'ancnimato del candidate, wutilizzando
strumenti digitali. Al termine delle operazioni, wviene formulato
apposito elenco sulla base del punteggio conseguito e 1l'esito delle
prove &' resc disponibile mediamte pubblicazione sul  sistema
«5tep-0One 2819w,

11. Il punteggioc conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formaziocne del voto fipale di merito.

12, Durante la prova i candidati mnon possono introdurre nella
sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte normative,
vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o
altri dispositivi mebili idenei alla memorizzaziome o trasmissione
dati o allo svelgimento di calcoll matematici, ne' possono comunicare
tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione
esaminatrice o il comitate di wvigilanza, ove presemte, dispone
1'immediata esclusicne dal concorsoc.

art. 7
Prova scritta

1. La fase selettiva scritta, gestita con procedura analoga a
guella della prova preselettiva, consiste nella riscluzicne di
cinguanta quesiti a risposta multipla e si articola come segue:

a) una parte composta da quaranta quesiti volta a verificare le

conoscenze rilevanti afferenti alle seguenti materie:

diritte pubblico (diritto costituzionale, ivi compreso il
sistema delle fonti e delle istituzioni dell'unione europea; diritto
amministrative, con particeolare riferimento al codice dei contratti
pubblici e alla disciplina del lavero pubblico e responsabilita'’ deil
pubblici dipendenti; reati contro la pubblica amministrazione);

diritto civile, con esclusivo riferimento alla
responsabilita’ contrattuale ed extracontrattuale;

organizzazione e gestione delle pubbliche amministrazioni;



contabilita® di stato;
elementi di ecomomia pubblica.
A clascuna risposta e' attribuito il seguente punteggio:
risposta esatta: +8,6 punti;
mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate
due o piu' opzioni: @ punti;
risposta errata: -@,2 punti.

b) una parte composta da diecl quesiti situazionmalli relativi a
problematiche organizzative e gestiomali ricadenti nell'ambitc degli
studi sul comportamento organizzativo. I quesiti  descriveranno
situazioni concrete di lavoro, rispetto alle guali si  intende
valutare la capacita" di gludizio dei candidati, chiedendo Iloro di
decidere, tra alternative predefinite di possibili corsi d"azione,
quale ritenganc piu® adeguata.

A clascuna risposta e' attribuite in Ffunzicne del livello di
efficacia il seguente punteggio:

risposta piu" efficace: +8,6 punti;
risposta neutra: +8,3 punti;
risposta meno efficace: @ punti.

2. Alla suddetta prova sara' assegnato un puntegglo complessivo
massimo di trepta punti. La prova si imtende superata com una
votazione minima di vemtuno trentesimi.

3, La prova si svolge presso sedi decentrate ed esclusivamente
mediante il supporto di  strumentazione informatica. ogni
comunicazione concernemte la prova, compreso il calendaric e il
relative esito, e' effettuwata attraverso il predettio sistema
«5tep-0One 2819», La data ¢ il luogo di svolgimento della prova,
nonche' le misure per la tutela della salute pubblica a fronte della
situazione epidemiclogica, sono resi  disponibili  sul sistema
«Step-0one 2819 almenc dieci giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento della stessa.

4. Non &' prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti
prima dello sveolgimento della prova.

. I candidati devomo presentarsi puntualmente nella sede, nel
giorno e all'ora stabilita, con uwn walido documento di
riconoscimento, il codice fiscale e la ricevuta rilasciata dal
sistema informatico al momente della compilazione on  line della
domanda.

6. L'assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e
nell'ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorche' dovuta a forza
maggiore, nonche' la viclazione delle misure per la tutela della
salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica di cui al
comma 3, comporta lesclusione dal concorso.

7. Eventuali indicazioni specifiche in ordine alla prova sono
definite dalla commissione esaminatrice e comunicate attraverso 1l
sistema «Step-One 2819w,

8. I candidati ammessi a sostenere la prova scritta hanno a
disposizione wuma postazione informatica. Al termine del tempo
previsto per la prova, 11 sistema interrompe la procedura ed
acquisisce definitivamente le risposte fornite dal candidato fimo a
quel momento, fermo restande che fino all'acquisizione definitiva 11
candidato puo® correggere le risposte gia' date.

9., La correzione degli elaborati da parte delle commissioni
avviene con modalita® che assicurano 1'anonimato del candidato,
utilizzando strumentl digitali. uma wvelta terminate  tutte le
correzioni degli elaborati ed attribuite le relative valutazioni, si
procede con le operaziomi di scioglimento dell'anonimato, che possono
essere svolte, con modalita' digitali. Al termine delle operazioni,
viene reso noto 1l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale
mediante pubblicazione sul sistema «5tep-One 2819w,

18. Durante la prova i candidati non possono introdurre nella
sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte normative,
vocabolari, testi, appumti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o
altri dispositivi mobili idonmei alla memorizzazione o trasmissione
dati o allo svelgimento di calcoli matematici, ne' possono comunicare
tra loro. In caso di violazione di tali disposiziomi la commissione
esaminatrice o il comitate di wvigilanza, owve presemte, dispone
1'immsdiata esclusicne dal concorso.



art. 8
Prova orale

1. L'avviso di cenvocazione per la prova orale, contenente gli
elenchi degli ammessi alla medesima prova selettiva ai sensi del
precedente art., 7, comma 9, e il diario recate 1'indicazione della
sede, del giorno e dell'ora im cui si svolge, &' pubblicato sul
sistema «Step-One 2819  almeno dieci giorni prima del SUD
svolgimento. Tale avviso ha valore di notifica a twiti gli effetti.

2. La prova selettiva orale consiste in un colloguio
inmterdisciplinare sulle materie della prova scritta, di cwi al
precedente art. 7, volto ad accertare la preparazione e la capacita’
professionale dei candidati.

3. In sede di prova orale si procede, inoltre, all'accertamento:

della conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e
la traduzione di un testo, nomnche' attraverso una conversazione che
accerti il livello di competenze limguistiche di livello Bl del
quadro comune europes di riferimento per le lingue;

della conoscenza delle tecnoclogie informatiche nonche®' delle
competenze digitali wvolte a favorire processi di innovazione
amministrativa e di trasformazione digitale della pubblica
amministrazione.

4. La prova orale puo' essere swvolta im  wvideoconferenza,
attraverso 1'utilizzo di strumenti imformatici e digitali, garantendo
comunque 1'adeozione di scluzioni tecniche che assicurino 1la
pubblicita' della stessa, 1l'identificazione dei partecipanti, nonche'
la sicurezza delle telecomunicazioni e la loro tracciabilita’.

5. Hel sistema «Step-One 2819» somo pubblicate le misure per la
tutela della salute pubblica a fronte della situazione
epidemiclogica, monche' le ewventuali indicazieni di dettaglio in
merito allo svelgimento della prova.

6. La viclazione delle misure per la tutela della salute pubblica
a fronte della situazione epidemiclogica di cui al comma S, comporta
1'esclusione dal concorso.

7. Alla prova selettiva orale e' assegnato un punteggio massimo
di trenta punti e la stessa si intende superata se e' stato raggiunto
il punteggio minimo di ventuno/trentesimi.

8. Dopo lo swvolgimento della prova orale la commissione
esaminatrice, sulla base dei titoli dichiarati e autocertificati dai
candidati, valuta e autorizza la pubblicazione dei punteggi dei
titoli di cwi al successive art. 9 dei soli candidati idonei.

art. 9

valutazione dei titoli e stesura
della graduztoria finmale di merito

1. La valutazione dei titeli e' effettuata dalla commissione
esaminatrice deopo lo svolgimento della prova orale nei comfronti dei
s0li candidati che hanno superato la stessa. Resta fermo che 1 titoli
non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove
concorsuali non sonc presi in considerazione.

2. Tutti i titeli di cui il candidate richiede 1la wvalutazione
devono essere posseduti alla data di scadenza del terminme di
presentazione della domanda di cul al presente bando.

3. La commissione esaminatrice valuta solo i titoli completi di
tutte le informazionl necessarie per la wvalutazione. I titoli in
lingua straniera deveno essere accompagnati dalla traduzicme in
italiano, compresi 1 titeoli di studic conseguiti all'estero se
riconosciuti eguipellenti/equivalenti da parte del Ministero
competente.

4, I titeli valutabili, ai fini della stesura della graduatoria
di merito, non potranno superare il wvalere massimo complessive di
dieci punti, ripartiti tra titeli di studic (massimo sei punti) e
altri titeli (massimo quattro punti). I titeli professionali di cuil
alla lettera c¢) del successivo comma S (massimo sel punti) sono
considerati wutili esclusivamente per la scelta dei posti del
Ministero dell®ambiente e della tutela del territoric e del mare



nella fase di assegnazione dei wincitori alle amministrazieni di
destinazione.

. La commissione verifica la corretta attribuzione dei punteggl
autocertificati dai camdidati, secondo 1 seguenti criteri di calcole:

a) Titoli di studio fimo ad um massimo di sei punti, secondo i
seguentl criteri:

1,5 punti per votazione da centosette a centodieci
su centodieci com riferimento al voto di lawrea relativo al titolo di
studio conseguito con miglior profitto nell'ambito di guelli wtili
per l'ammissione al concorso;

ulterieri 8,5 punti in caso di votazione con lede conseguita
per il titolo di cul al punto precedente;

8,5 punti per ogni laurea specialistica e magistrale che sia
il naturale proseguimento della lawrea triennale indicata quale
requisito ai fini della partecipazione ovvero per la laurea a ciclo
unico;

8,25 punti per ogni laurea wlteriore rispetto al titelo di
studio utile per 1'ammissione al comcorso, con esclusicne di gquelle
propedeutiche alla laurea specialistica o laurea magistrale gia®
dichiarata;

1 punte per ogni diploma di lawrea, laurea specialistica o
laurea magistrale, ulteriorl rispetto al titolo di studic wtile per
1l'ammissione al concorso;

8,5 punti per ogni master di primo livello;

1,5 punti per master wniversitaric di secondo livello;

2,5 punti per ogni dottorato ricerca;

2 punti per ogni diploma di speclalizzazione.

b) altri titoli, fino ad un massimo di 4 punti, secondo i
seguenti criteri:

3 punti per 1'abilitazione all'esercizic della professione se
attinente al profilo professionale del concorso di cui al presente
bando; 1 punte per 1'abilitazione all'esercizio della professiocne se
non attimente al profilo professiomale del comcorse di cui al
presente bando.

¢) titoli professionali, fino ad un massime di & punti, per
quanto attiene ai profili da inguadrare mnei ruoli del Ministero
dell'ambiente e della tutela del territoric e del mare, tenendo conto
delle modalita' di wtilizzo com riferimento alle tipologie
contrattuali nonche® delle eventuali connesse responsabilita' in
materia ambientale, secondo i seguemti criteri:

documentata esperienza professionale in materia ambientale,
anche non continuativa, maturata presso o per conto del Ministero
dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare:

tra due & cingue anni: fimo a 3 punti;

tra 1 cingue e gli otto anni: fimo a 4 punti;
itra gli otto e 1 dieci anni: fino a 5 punti;
oltre i dieci anni: fino a & punti;

documentata esperienza professionale, anche non continuativa,
in materia ambientale presso o per conto di uma pubblica
amministrazione diversa dal Ministeroc dell'ambiente e della tutela
del territoric e del mare:

tra tre e sette anni: fino a 3 punti;
tra 1 sette e gli wndici anni: fino a 4 punti;
tra gli undici e i guindici anni: fino a 5 punti;
oltre i quindici anni: fimo a & punti.
&. Per la valutazione dei titoli professionali di cwi al
precedente comma S, lettera c), si applicamo i seguenti principi:

a) il computo degli anni di esperienza professionale e' dateo
dalla somma di twtti i mesi di lavero anche mon continuativi diviso
per dodici;

b) le frazioni di anne sono valutate in ragione mensile e
valgono ove superiori a sei mesi, considerando, come mese intero,
periodi continuativi di gierni trenta o frazionl superiori a quindici
giorni;

¢} in «caso di contemporaneita', i periodi di lavero in
sovrapposizione si contano una sola voltaj

d) gualora non vengane dichlarati gli esatti termini temporali
di inizio e fine saranno valutati, in carenza del giorno di inizio o
di fine, un solo giorno del mese; inm carenza del mese di inizic o di



fine, un solo giorno dell'anno.

7. La commissione esaminatrice stila la graduwatoria finale di
merito sulla base del punteggic complessive conseguitc da ciascun
candidato nella prova scritta, nella prova orale e del punteggio
attribuito ai semsi del comma 4 dell'art. 9, dando separata ewvidenza
ai titeli spendibili per il Ministero dell'ambiente e della tutela
del territoric e del mare per le finalita® di cui al medesimo art. 9,
comma 4, del presente bando.

8. La graduatoria finale di merito e° trasmessa dalla commissione
esaminatrice alla Commissione RIPAM.

Art. 1@
Preferenze e precedenze

1. A parita' di merito, ai sensi dell'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sonc preferiti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d} i mutilati ed invalidi per servizie nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizico nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i} gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra monche' i capi di famiglia numerosa;

j)y i figli dei mutilati e degli inwvalidi di guerra ex
combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi nom risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati del caduti di guerra;

n} i genitori wvedovi nom risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati del caduti per fatto di
EUErra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi mon risposati e
le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati del caduti per servizio
nel settore pubblico o privato;

p) coloro che abblano prestato servizio militare come
combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue
titolo, per non meno di un anmo, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

ry i coniugati ed i non conlugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

5) gli invalidi e i mutilatl civili;

t} i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerite al termine della ferma o rafferma.

2. Costituiscono, altresi', titeli di preferenza a parita' di
merito:

a) avere svolte, con esito positive, 1'ulteriore pericdo di
perfezionamento presso 1'ufficio per il processo ai sensi dell'art.
lg-octies, comma 1l-quater, del decreto-legge 18 ottobre 2812, n. 179,
convertito, con modificazieni, dalla legge 17 dicembre 2812, n. 221,
come modificato dall'art. 58 del decreto-legge 24 giugno 2814, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 214, n. 114;

b) limitatamente ai posti per 1'avwocatura generale dello
Stato, aver svolto, com esito positivo, lo stage presso gli uwfficl
giudiziari ai sensi dell'art. 73, comma 14, del decreto-legge 21
giugno 2813, n. &9, convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

c}) avere completato, com esiteo positive, il tirocinio formative
presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'art. 37, comma 11, del
decreto-legge 6 luglic 2811, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 1luglio 2811, n. 111, pur non facendo parte
dell'ufficio per 11 processo, cosi’ coms indicato dall'art.



lg-octies, comma 1-quingues del decreto-legge 18 ottobre 2812, n.
179, convertito, con modificazioni, dalla legpge 17 dicembre 2812, n.
221, come modificato dall'art. 5@ del decreto-legge 24 giugno 2814,
n. 98, convertito, con modificazieni, dalla legge 11 agosto 2814, n.
114.

3. A parita’ di merito e di titeli ai sensi dell'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggic 1994, n. 487, la
preferenza " determinata:

a}) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal Fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b} dall'aver prestatec lodevele servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

Costituisce, altresi', titolo di preferenza a parita' di merito e
di titeli 1'avere svolto, com esito positive, lo stage presso gli
uffici giwdiziari ai sensi dell'art. 73, comma 14, del decreto-legge
21 giugno 2813, n. &9, convertito dalla legge 9 agosto 2813, n. 9B8.

4, Se a conclusicne delle operazioni di wvalutazione dei titoli
preferenziali due o piu' candidati si collecano in pari posizione, e'
preferito il candidato piu® giovane di eta' ai sensi dell'art. 2,
comma 9, della legge 16 giugno 1998, m. 191, che ha modificate 1'art.
3, comma 7, della legge 1% maggio 1997, n. 127.

. I predetti +titoli devono essere posseduti al termine di
scadenza per la presentazione della domanda ed essere espressamente
dichiarati nella domanda di ammissione alle prove concorsuali.

6. Emtro il termine peremtoric di quindici gieorni, decorrenti dal
giorno successivo a gquello im cui ha sostenuto la prova orale con
esito positivo, il candidato che intende +ar walere 1 titoli di
preferenza elencati nel presente articolo, avendoli espressamente
dichiarati nella domanda di ammissione al comcorso, deve presentares o
far pervenire, a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo
concorsigpec.formez.it le relative dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2888, n. 445. Nella dichiarazione sostitutiva il candidato
deve indicare, fatta eccezione per i titeli di cuwi a2l comma 1,
lettera r) & comma 3, lettera a), del presente articolo,
1'amministrazione che ha emesso il provvedimento di conferimento del
titolo di preferenza e la data di emissicne.

7. Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei
titoli di preferenza alla data di scadenza del termine utile per 1la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 11

Validazione e pubblicita' della graduatoria finale di merito e
comunicazione dell'esito del concorso

1. La graduatoria finale di merito per 11 concorso di cui
all'art. 1 ' validata dalla Commissione RIPAM e comunicata alle
amministrazioni interessate.

2. Sono considerati wimcitori i soggettli collocati nella
graduatoria di merito in posizione utile ai fini di cwi al successivo
art. 12, sino ad esaurimento dei posti disponibili e compatibilmente
con 1 requisiti di ammissione previsti.

3. La graduatoria finale di merito e' pubblicata sul sistema
«Step-0One 2819», sul sito hittp://rigualificazione.formez.it e sui
siti web istituzionali delle amministraziomni interessate.

4, L'avviso relativo alla awvwvenuta validazione e alla
pubblicazione della predetta graduatoria &' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 42 Serie speciale «Concorsi ed
esamin .,

. Ogni comunicazione al candidati ' im wogni «caso effettuata
mediante pubblicazicne di specifici awvisi sul sistema «=Step-One
2@19», Tale pubblicazione ha valore di notifica a twtti gli effetti.

6. Mediante avviso sul sistema «Step-One 2819» sono rese note le
modalita' di scelta delle amministrazioni per i diversi posti messi a
concorse con 11 presente bando, fermo restando quanto previsto dal
successivo art. 12,

Art. 12



Scelta delle amministrazioni e assumzione in servizio

1. I candidati wincitori, a cui &' data comunicazione dell'esito
del concorso e dell'elenco delle sedi di lavero rese note dalle
amministrazioni interessate, sono assegnati alle amministrazieni di
destinazione scelte sulla base delle preferenze espresse secondo
1'ordine di graduatoria, fermo restando il possesso del requisiti
prescritti dall'art. 2 e quanto previsto dall'art. 9, comma 4, del
presente bando.

2. I candidati devono, a pena di decadenza, manifestare la scelta
dell'amministrazione di destinaziome esclusivamente attraversoc le
modalita' che saranno indicate com successivo awvviso sul  sito
http://riqualificazione.formez.it e sul sistema «Step-One 2819».

3. In sede di manifestazione delle preferenze 1 candidati
vincitori trasmettono altresi' il proprio curriculum vitae.

4, L'assunzione dei vincitori avviene compatibilmente ai limiti
imposti dalla vigente mormativa in materia di vincoli finanziari e
regime delle assunzioni. Resta fermo per 1 wvincitori 1'obbligo di
permanere nella sede di prima destimazione per 11 periodo previsto
dalla normativa vigente in materia.

. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato wviene instauwrato
mediante la stipula di contratte imdividuale di lavoro. Hom si
procede all'instaurazione del rapporto di lavore nei confronti del
candidati che abbianc superate il limite di eta' previste dalla
vigente mormativa in materia.

Art. 13
Accesso agli atti

1. I candidati peossono esercitare il diritte di accesso agli atti
della procedura concorsuale, ali sensi delle vigenti disposizioni di
legge ¢ del «Regolamento per l1'"accesso ai documenti formati o
detenuti da Formez PA e a quelli oggetio di pubblicaziones
disponibile sul sito hittp://rigualificazicne.formez.it

2. Al candidati che sosterranno la prova scritta e consemtito,
mediante 1'apposita procedura telematica «atti on line» disponibile
sul sistema «StepOne 2819, accedere per wia telematica agli atti
concorsuali relativi ai propri elaborati.

3. Con la presentazione della domanda di partecipazione alla
suddetta procedura il candidato dichiara di essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli attl da parte dei partecipanti
saranne evase da Formez PA previa imformativa ai titolari di tuttl
gli atti oggetto delle richieste e facemti parte del fascicolo
concorsuale del candidato. A tal +ime i candidati, nel caso di
legittimo esercizio del diritto di accesso, autorizzano la visione e
1'estrazione di copie degli atti inerenti alla procedura medesima.

4, Per le spese di segreteria e/o di riproduzione degli atti non
consultabili on line con le proprie credemziali, 1 candidati sonc
tenuti a versare la quota prevista dal sweddetto «Regolamento per
1l'accesso al documenti formati o detenutl da Formez PA e a quelll
ogeetto di pubblicaziones disponibile sul sito
http://riqualificazione.formez.it secondo le modalita' ivi previste.
All'atto del versamento occorre indicare la causale «accesso agli
atti comcorse wunice funzionari amministrativie. La ricewvuta
dell'avvenuto wversamemto deve essere esibita al momento  della
presentazione pressoc la sede Formez PA di Roma per la visione e
riproduzione degli atti richiesti.

%. Il responsabile wunice del procedimento e
Formez PA preposto all'area obiettivo RIPAM.

il dirigente di

art. 14
Trattamento dei dati personali

1. I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla
procedura di selezicne sono trattati esclusivamente per le finalita®
connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive
attivita' ineremti all'eventuale procedimento di assunzione, nel
rispetto della normativa specifica.



2, I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla
selezione pubblica possono essere imseriti im apposite banche dati
nonche® trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti
dalla normativa vigente ¢ per il +tempo necessario connesso alla
gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al
Formez PA, alla Commissione RIPAM e alla commissiome esaminatrice in
ordine alle procedure selettive, nonche' per adempiere a specificl
obblighi imposti da lepggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.

3. Il conferimento dei dati ' obbligatorico ed il rifiuto di
fornire gli stessi comporta 1'impossibilita" di dar corse alla
valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonche®
agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

4, I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto
delle disposizioni di legge, con 1"impiego di misure di sicurezza
atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati
51 riferiscono.

. Il titelare del trattamentec dei dati e' Formez PA, con sede
legale e amministrativa in wviale Marx, 15 - 88137 Roma. 11
responsabile del trattamentc e' il dirigente dell'area obiettive
Ripam. Imcaricati del +trattamentc sono le persone preposte alla
procedura di selezicne individuate da Formez PA nell'ambito della
procedura medesima.

6. I dati personall possono essere comunicatl ad altri soggettii,
pubblici e privati, gquando cio' e' previsto da disposizioni di legge
o di regolamento.

7. I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel
rispetto delle delibere dell'autorita’ garamte per la protezione del
dati personali.

8. L'interessato puo' esercitare, alle condizioni e mei limiti di
cui al regolamenmto UE 2816/679, i dirittil previsti dagli articeoli 15
e seguenti dello stesso: 1'"accesso ai propri dati personali, la
rettifica o la «cancellazione dei  dati, la limitazione del
trattamento, la portabilita" dei dati, 1'opposizione al trattamento.
L'interessato puo', altresi', esercitare il diritte di proporre
reclame all'autorita’ garante per la protezione dei dati personali.

art. 1=
MNorme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione,
in guanto compatibile, la normativa nazionale vigente in materia.

2. Alla procedura concorsuale oggetto del presente bando nom si
applica - tenuto conto della specialita’ della procedura,
dell'esigenza di uniformita® della stessa, della simultaneita® e
della globalita' dell'iter, alla luce della delega ai sensi dell'art.
35, comma 5 del decreto legislativo 38 marzo 2881, n. 165 - la
disciplinma regolamentare in materia di concorsi delle amministrazioni
destinatarie del presemte bando, ove prevista.

3. Avverse il presente bando &' ammesso ricorso in sede
giurisdizionale al tribunale amministrativo reglonale del Lazic entro
sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordimario
al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa
data.

4, Resta ferma la facolta' della Commissione RIPAM di disporre
con provvedimento motivato, im qualsiasi momente della procedura
concorsuale, l'esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti
reguisiti, per la mancata o incompleta presentazione della
documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste dalla
medesima procedura concorsuale.

S. Le amministrazioni di cui all'art. 1 del presente bande si
riservano analoga facolta' disponendo di nom procedere all'assunzione
o di revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria
o sopravvenuta, dei requisiti richiesti per 1la partecipazione al
CONCOrso.

Roma 25 giugno 2828

p. Il Dipartimento della funzione pubblica



Siniscalchi

p. I1 Ministerc dell'economia e delle finanze
Castaldi

p. I1 Ministerc dell'interno
Nicolo'




