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Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBEBLICA LORO SEDI
AL 51G, COMMISSARIO DELLO STATO
PER LA REGIONE SICILIANA PALERMO
AL SIG. RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO
PER LA REGIOMNE SARDEGMA CAGLIARI
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE
FRIULI-VENEZIA GIULIA TRIESTE
AL 5IG. PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOQSTA ADSTA
AL 51G. COMMISSARIC DEL GOVERNMNO PER LA PROVINCIA DI BOLZAMND
AL SIG. CDMMI_SSARID DEL GOVERMO PER LA PROVINCIA DI TRENTO

Oggetto: Graduatorie provinciali e comunali del trasferimenti. Anno 2020.

Si comunica che all'indirizzo intranet http://intrapersciv.interno.it, sono
state pubblicate le graduatorie provinciali e comunali valide dal 1° gennaio 2020.

Si fa presente che nelle predette graduatorie sono stati inseriti, per la
prima volta, i nominativi degli operatori amministrativi stabilizzati che ne hanno

fatto richiesta.

5i soggiunge che, al fine di garantire |'esatta cognizione dell'effettivo e
attuale interesse del personale alle varie sedi di servizio, tutti gli aspiranti inseriti
sig nelle graduatorie provinciali e comunali in guelle per io, sono tenuti a
revocare |a richiesta di trasferimento gualora |'interesse allo_stesso sia venuto
mendo.

SI prega di voler notificare la presente circolare a tutto il personale
dell’Amministrazione Civile dell'Interno in servizio presso gli uffici periferici
dislocati nella provincia, anche se temporaneamente in servizio presso una sede
diversa da quella di appartenenza, o momentaneamente assente a gua lsiasi
titola,

Si resta In attesa di assicurazione.

IL DIR ENTRALE
A.M 2




