DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE\DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE CENTRALE

/ Visto I’articolo 17 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per il
quadriennio 1998-2001, che ha previsto gli sviluppi economici denominati “Super” per le posizioni
economiche Al, B3, Cl e C3;

Visto ’articolo 10 del contratto collettivo integrativo del Ministero dell’Interno per il
quadriennio 1998-2001 sottoscritto in data 28 giugno 2000, con il quale sono stati determinati i
criteri per Dattribuzione dei punteggi per I’accesso alle posizioni economiche super;

Visto I’accordo per I'utilizzo del Fondo unico di Amministrazione per 1’anno 2005,
sottoscritto il 2 dicembre 2005, il quale ha stabilito che le suddette posizioni economiche, gia
finanziate negli anni precedenti, vengano incrementate, cosi come indicato nell’allegato “L”
all’accordo medesimo, di 500 unita per la posizione economica C3, di 1700 unita per la posizione
economica C1 e di 1300 unita per la posizione economica B3;

Vista la circolare n. 1 in data 16 gennaio 2006 del Dipartimento per gli Affari Interni e
Territoriali- Direzione Centrale per le Risorse Umane - Servizio IV, contenente le indicazioni per la
compilazione delle schede per il conferimento delle posizioni economiche super da parte di coloro
che non hanno presentato la domanda di partecipazione nell’anno 2004;

Tenuto conto che il suddetto accordo prevede I’attribuzione delle citate posizioni sulla base
delle graduatorie relative all’anno 2004 aggiornate a seguito della presentazione di nuove istanze di
partecipazione ai sensi della circolare summenzionata;

Considerato che occorre procedere all’attribuzione delle sopracitate posizioni economiche

super per I’anno 2005;
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DECRETA

Sono approvate le graduatorie del personale dipendente dell’ Amministrazione Civile
dell’Interno, di cui agli allegati “A”, “B” e “C”, relative rispettivamente alle posizioni economiche
super B3, C1 e C3 per 1’anno 2005.

Le posizioni economiche super in questione saranno attribuite a decorrere dal 1° gennaio
2005, sulla base delle unita indicate nell’allegato “L” all’accordo per 1’utilizzo del Fondo unico di
Amministrazione per ’anno 2003, sottoscritto il 2 dicembre 2005.

Si fa riserva di recuperare, con successivo decreto ministeriale, i posti resisi disponibili a
seguito di cessazioni dal servizio verificatesi nel corso dell’anno 2005.

Il presente decreto sara trasmesso all’Ufficio Centrale per il Bilancio presso il Ministero

dell’Interno per gli adempimenti di competenza.

Roma, (4 2 MAA. 2006
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Avverso il presente decreto ¢ esperibile ricorso al giudice ordinario entro i termini

prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.



