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CIRCOLARE N.49
16 giugno 2016

ULTIMISSIME

PERMESSI PER MOTIVI DI STUDIO ANNO 2016

Vi trasmettiamo la comunicazione ricevuta dall’Amm.ne sulla riapgrt_ura dei
termini ai fini della presentazione delle istanze di autorizzazione alla fruizione del

beneficio. Nuova scadenza 24 giugno 2016.

Miinistero dell’ Iriterrio

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL>AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM. 6A6A /R1S/2 /2 -\ . -A51L3 Roma, 13 GlU. 2016

= FP/CGIL
=FP/CISL

=UIL/PA

= FEDERAZIONE INTESA F.P.
= CONFSAL/ UNSA

=FLP

= USB/PI1

OGGETTO: Permessi per motivi di studio, ai sensi dell’art. 13 del contratto collettivo
nazionale di lavoro integrativo del CCNI. del personale comparto
Ministeri, sottoscritto il 16 maggio 2001 — Anno 2016, Riapertura dei
termini ai fini della presentazione delle istanze di autorizzazione alla

fruizione del beneficio.

Per informazione, si trasmette in copia la nota prot. n. 0039062 in data 9 giugno
2016, pervenuta dal competente Ufficio, relativa all’oggetto.
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OGGETTO: Permessi per motivi di studio, ai sensi dell'articolo 13 del contratto E
collettivo nazionale di lavoro integrativoe del CCNL. del personale comparto
Ministeri, sottoscritto il 16 maggio 2001 - Anno 2016. Riapertura dei §
termini aj fini della presentazione delle istanze di autorizzazione alla o
fruizione del beneficio, =
G
Con riferimento alla circolare n. 63 del 21 dicembre 2005, con cui sono g
state fornite indicazioni in ordine alla procedura di concessione dei permessi per |l
diritto allo studio, e tenuto conto del dati relativi ai permessi finora autorizzati, si

comunica che sono residuate disponibilita di ulteriori permessi a livello nazignale.

Si ritiene, pertanto, di prorogare alla data del 24 giugno 2016 il termind’
ultimo di presentazione agli Uffici di appartenenza delle istanze volte ad ottenerd]
I"'autorizzazione alia fruizione, nell’anno corrente, dei permessi retribuiti per motivi d
studio.




Cio premesso, si segnala che potranno essere prese in considerazione
tutte le istanze, purché in possesso dei previsti requisiti, ivi comprese quelle gia

presentate e non utilmente valutate perché

inoitrate oltre il termine de! 15 dicembre

2015, nonché le eventuali ulteriori istanze che perverranno agli Uffici di appartenenza

entro la data del 24 giugno 2016.

Gl Uffici in indirizzo avranne, pol, cura di comunicare tempestivamente a
questa Direzione Centrale, entro e non oltre il 30 giugno 20186, aliindirizzo di posta
certificata risorseumane.personaieciviie.prot@pec.intemo.it, esclusivamente i relativi
dati numerici, anche se di segno negativo, al fine di attuare un’ulteriore

redistribuzione delle disponibilitd residuate.
pervenute successivamente alla data del 30
in esame.

Si prega di voler portare i
conoscenza di tutto il personale dell’Ammin
dirigenziale in servizio presso codesti Uffici
gualsiasi titolo.

Si precisa che eventuali comunicazioni
giugno 2016 non potranno essere prese

contenuto della presente circolare a
istrazione civile dell’Interna di livelio non
, anche se temporaneamente assente a




CONCORSO PER BORSE DI STUDIO PER
L’ANNO ACCADEMICO 2015/2016

b

Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OMA545A//'§3S Roma, 109 GILL. 2016

= FP/CGIL

= FP/CISL

=UIL/PA

— FEDERAZIONE INTESA F.P.
—CONFSAL/UNSA

=FLP

=USB P1

OGGETTO: Borse di studio per ’anno accademico 2015/2016 riservate al
personale appartenente ai ruoli dell’Amministrazione Civile
dell’Interno per i figli e gli orfani di dipendenti in servizio ed in
quiescenza, nonché per i dipendenti in servizio.

Si informa che la Direzione Centrale per le Risorse Umane — Area VIII —
Prestazioni Assistenziali, con nota del 7 giugno 2016, ha diramato la circolare
relativa al concorso per le borse di studio per I’anno accademico 2015/2016
riservate al personale appartenente ai ruoli dell’ Amministrazione Civile
del’Interno per i figli e gli orfani di dipendenti in servizio ed in quiescenza,
nonché per i dipendenti in servizio.

Il bando del concorso in oggetto, con i relativi modelli di domanda, e’
visionabile nella rete INTRANET del Ministero dell’Interno all’indirizzo
http://10.254.5.3 oppure http://intrapersciv.interno.it — Dipartimento Politiche del

Personale — Direzione Centrale per le Risorse Umane — Area Il — Prestazioni
Assistenziali — Borse di studio — anno accademico 2015/2016.




INPS “Progetto Valore P.A.” Corsi di formazione anno 2016
e Pausa Pranzo

In riferimento alle ns. richieste (vedi circ. 42 del 13.5.2016) I’Amm.ne ci
ha fornito le due risposte che vi alleghiamo con le quali ribadisce i suoi
precedenti orientamenti.

E’ la riprova dei grandi danni che la scellerata Riforma Brunetta e il
mancato rinnovo contrattuale stanno producendo.

Queste norme ormai arcaiche che andrebbero modificate, sia
nell’interesse del’Amm.ne che nell’interesse dei lavoratori, non
vengono modernizzate perché non vi sono piu strumenti per variarle,



DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Ufficio IV Relazioni Sindacali

rot. n. OM. 3} 0 A L-/lgA-
Znetgatic::nl 01/, 5 Roma, g BIU. 2016

ALLAUILLPA.

SEDE

OGGETTO: INPS — “Progetto Valore P.A.” — Corsi di formazione anno 2016

Si trasmette copia della nota dell’8 giugno u.s., inviata allo scrivente
Ufficio dalla Direzione Centrale delle Risorse Umane, Ufficio I: Studi, pianificazione e
politiche del personale concernente quanto richiesto da codesta Organizzazione Sindacale
con lettera del 13 maggio scorso in merito all’argomento citato in oggetto.

IL. DIRETTORE DELL’UFFICIO
Filippi ‘
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE -

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
_ Direzione centrale per le Risorse Umane
Ufficio I + Studi, pianificazione e politiche del personale
Roma, data protocollo
All'Ufficio TV — Relazioni Sindacali

ep.c. : AllaSede Didattico Residenziale
Via Veientana n. 386 ROMA

OGGETTO: INPS — “Progetto Valore P.A." - Corsi di formazione anno 2016,

L'Organizzazione Sindacale UILPA,. con nota in data 13 maggio 2016, che si
allega, ha chiesto la revisione dell‘orientamento di guesta Amministrazione, in tema di
partecipazione ai corst di formazione organizzati dall’INPS neli’ambito. del “progetto Valore
P.A ' :

Al riguardo, si ritiene di dover confermare Vorientamento di questa
Amministrazione, in base al quale, pur assendo stata consentita Veventuale possibilita di
partecipazione al progetto in parola, l'assenza dei dipendenti non potra essere considerata
come motivata.da esigenze di servizio, atteso che soltanto la partecipazione alle attivita di
formazione organizzate: dall’Amministrazione o da questa individuate all'interno del
catalogo dei corsi delia SNA pud essere equiparata all’attivitd di servizio, con relativi oneri a
carico del’Amministrazione. Ne consegue, pertanto, che coloro che intendano frequentare i
corsi organizzati dall’INPS, dovranne fruire, senza oneri a carico dell’Amministrazione, del
congedo ordinario. o di altre istituto idoneo a giustificare I'assenza dal servizio, secondo
quanto previsto dali‘ordinamento.

Quanto al lamentato “fmpoverimento” deil‘offerta formativa, si fa presente che
numerosi sono i corsi organizzati dalla Scuocla Nazionale dell’Amministrazione d'intesa con
guesta Armministrazione

Tanto si rappresenta, per la cofisegugnte comunicazione alla predetta
Organizzazione Sindacale.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM. Zj, Oi' /[aéz Roma, 0 1 GIU. 2018

= FP/CGIL

= CISL/FP

= UIL/PA

— FEDERAZIONE INTESA FP
= CONFSAL/ UNSA

= FLP

= USB-PI

OGGETTO: Pausa pranzo.

In relazione alle richieste avanzate da parte sindacale, concernente
’argomento indicato in oggetto, si trasmette I’unito parere dell’ ARAN n. 20564
del 23/12/2014 che “.... individua il periodo di 30 minuti quale intervallo minimo
di durata della pausa pranzo”.

La predetta Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni in relazione alle disposizioni normative contenute nell’art. 7,
coma 3 dell’ Accordo riguardante le tipologie degli orari di lavoro del 12 gennaio
1996, ritiene che tale procedura si applichi “anche nei confronti del personale che
si trovi in particolari situazioni personali, sociali e familiari” e che pertanto,
anche in tale ipotesi “non é consentito diminuire la durata della pausa, cosl come
definita dalla disciplina contrattuale in esame.”

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

Q Filippi




