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DECRETO LEGGE N. 18
DEL 17 MARZQO 2020
“"D.L.CURA ITALIA”

Vi trascriviamo le norme che potrebbero interessare |
pubblici dipendenti contenute nel D.L. pubblicato
stanotte in G.U..

In primis invitiamo i colleghi a non prendere per oro colato le notizie diffuse dai
giornali sulla materia ma di attendere sempre il testo pubblicato in gazzetta.

Infatti per quanto riguarda I’art. 24 relativo ai permessi retribuiti ex art. 33 legge
104/92, il testo finale e diverso dalla bozza iniziale che era circolata sugli organi
di stampa e aveva creato molte aspettative.

L’interpretazione piu corretta e prudenziale € che, dalla data di entrata in vigore
del decreto fino al 30 aprile, i beneficiari dei permessi Legge 104/92 ne potranno
utilizzare ulteriori dodici.

Tale interpretazione sara confortata dalle risposte che gli organi preposti
forniranno agli innumerevoli quesiti che verranno fatti sulla materia.,

Vi aggiorneremo sull’evoluzione,

| famosi 15 gg. di congedo parentale per assistere i figli minori, rimasti a casa a
causa della chiusura delle scuole, si e rilevato nei fatti non attraente in quanto non
retribuito o retribuito parzialmente.

Altro articolo importante é I’art 87 che ribadisce ancora una volta che “.. il lavoro
agile e la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle
pubbliche amministrazioni”.

Purtroppo dobbiamo rilevare che nonostante i provvedimenti legislativi, le
circolari ministeriali e gli inviti degli scienziati ad evitare le compresenze negli
uffici, molti dirigenti non si sono adeguati alle chiare e precise indicazioni,
applicando a loro piacimento le norme vanificando cosi la volonta del governo di
arginare la pandemia.




L’obbiettivo dell’azione governativa e la tutela della salute
pubblica non una modifica permanente dell’organizzazione
del lavoro nel pubblico impiego a cui tali dirigenti sembrano
opporsi strenuamente.

L’ Amministrazione presumibilmente inviera ulteriori indicazioni sulla
corretta esecuzione di quanto contenuto nel decreto in questione.

Appena avremo ulteriori notizie ve le invieremo.

Art. 24

(Estensione durata permessi retribuiti ex art. 33, legge 3 febbraio 1992, n. 104)
1. Il numero di grorm ¢h permesso retributto coperto da contnbuzione figurativa di cos all’articolo 33, comma
3. della legge 5 febbraio 1992, n. 104, & mcrementato di ulterion complessive dodict gromate usufruibili nex
mes1 di marzo e apnle 2020,
2. 1l beneficio di cuw al comma 1 & niconosciuto al personale samtario compatibilmente con le esigenze
organizzative delle aziende ed enti del Servizio samtario nazionale impegnati nell'emergenza COVID-19 e
del comparto sanita.
3. Alla copertura degh onern previsti dal presente articolo st provvede a1 senst dell"articolo 126.

Art. 25
{Congedo e indennita per i lavoratori dipendenti del settore pubblico, nonché bonus per acguisto di
servizi di baby-sitting per i dipendenti del settore sanitario pubblico e privato accredifato, per emergenza
COVID -19)
1. A decorrere dal 5 marzo 2020, in conseguenza dei provvedimenti di sospensione dei servizi educativi per
I'infanzia e delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado, di cua al Decreto del Presidente del
Consiglio de1 Mimistri 4 marzo 2020, e per tutto 1l periodo della sospensione 1vi prevista, 1 genitor1 lavorator:
dipendenti del settore pubblico hanno diritte a fruire dello specifico congedo e relativa mdennita di cm
all’articolo 23, commu 1, 2, 4, 5, 6 e 7. Il congedo e I"'indennita di cu1 al primo periode non spetta in tuti 1
casiin cui uno o entrambi 1 lavorator stiano g1a fruendo di analoghi benefict.
2. L’erogazione dell’indenmita, nonché 1'indicazione delle modalita di fruizione del congedo sono a cura
dell’ammimstrazione pubblica con la quale intercorre 1l rapporio di lavoro.
3. Per 1 lavoratori dipendenti del settore sanitario, pubblico e privato accreditato, appartenenti alla categona
der medici, degli imnfermier:, dei tecnic: di laboratorio biomedico. dei tecnict di radiologia medica e degh
operatori sociosanitari, 1l bonus per I'acquisto di servizi di baby-sitting per 1" assistenza e la sorveglianza de1
figli minori fino a 12 anni di etd, previsto dall’articolo 23, comma 8 in alternativa alla prestazione di cui al
comma 1, & riconosciute nel limite massimo complessivo di 1000 euro. La disposizione di cui al presente
comma si applica anche al personale del comparto sicurezza, difesa e soccorse pubblico impiegato per le
esigenze connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19.
4. Ai fini dell’accesso al bonus di cui al comma 3, 1l lavoratore presenta domanda tramite 1 canali telematici
dell’'Inps e secondo le modalita tecnico-operative stabilite in tempo utile dal medesimo Istituto indicando, al
momento della domanda stessa, la prestazione di cui intende usufruire. contestualmente indicando 1l numero
di giormi di indenmitd ovvero I'importo del bonus che si intende utilizzare. Sulla base delle domande
pervenute, 'INPS provvede al monitoraggio comunicandone le risultanze al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e al Ministero dell’economia e delle finanze Qualora dal monitoraggio emerga il
superamento, anche in via prospettica, del limite di spesa di cui al comma 5, I'INPS procede al nigetio delle
domande presentate.
5. I benefici di cu1 al presente articolo sono riconosciuti nel limite complessive di 30 mulioni di euro per
I"anno 2020.
6. Fino alla data di cessazione dello stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al nschio samtano
connesso all'msorgenza di patologie denivanti Covid-19, dichiarato con la delibera del Consiglio de1 minisin
del 31 gennaio 2020_ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 1° febbraio 2020, 1 permessi per 1 sindaci
previsti all’articolo 79, comma 4. del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, possono essere rideterminati
i 72 ore. Per i sindaci lavoratoni dipendent: pubblici le assenze dal lavoro derivanti dal presente comma
sono equiparate a quelle disciplinate dall’articolo 19, comma 3. del decreto legge 2 marzo 2020, n. 9.
7. Alla copertura degli oneri previsti dal presente articolo s1 provvede ai sensi dell’articolo 126.



Art. 39
(Disposizioni in materia di lavore agile)

1 Fino alla data del 30 aprile 2020, i lavoratori dipendenti disabili nelle condizioni di cui all’articolo 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 19920104 o che abbiano nel proprio nucleo familiare una persona con
disabilita nelle condiziom di cui all’articolo 3. comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, hanno duritto a
svolgere la prestazione di lavoro in modalitd agile ai sensi dagh articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio
2017. n. 81, a condizione che tale modalita sia compatibile con le caratteristiche della prestazione.

2. A lavoratort del settore privato affetti da gravi e comprovate patologie con nidotta capacita lavorativa &
riconosciuta la prionitd nell’accoglimento delle istanze di svolgimento delle prestazioni lavorative in
modalita agile ai sensi degli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81

Art. 63
{Premio ai lavoratori dipendenti)

1. 1. Ai titolan di redditi di lavoro dipendente di cui all articolo 49, comma 1, del testo unico delle imposte
sui redditi approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 che possiedono
un reddito complessivo da lavoro dipendente dell’anno precedente di importo non superiore a 40.000
euro spetta un prenuo, per il mese di marzo 2020, che non concorre alla formazione del reddito, pari a 100
ewro da rapportare al numero di grorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto mese.
2.1 sostituti d"imposta di cut agh articoli 23 e 29 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre
1973, n. 600 riconoscono, 1 via automatica, l'incentrvo di cu1 al comma 1 a pam.re dalla retribuzione
corrisposta nel mese di aprle e comundque entro 1l ternune di effettuazione delle operaziom di conguaglio di
fine anno.
3. I sostituti d'imposta di cut al comma 2 compensano I'incentivo erogato mediante 'istituto di cw
all’articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241
4. All'onere derivante dall'attuazione del presente articolo si provvede ai sensi dell articolo 126.

Art. 74
(Misure per la funzionalita delle Forze di polizia, delle Forze armate, del Corpo nazionale dei Vigili del
Fuoco, della carriera prefettizia e del personale dei ruoli dell’ Amministrazione civile dell’interno)

1. A1 fim dello svolgimento, da parte delle Forze di polizia e delle Forze armate, per un pertodo di novanta
grorm a decorrere dalla data di entrata m vigore del presente decreto, der maggior1 compiti connesst al
contemmmento della diffusione del COVID-19, é autorizzata la spesa complessiva di euro 59.938.776,00 per
I'anne 2020, di cwi euro 34.380.936 per il pagamento delle prestazion: di lavore straordinario ed euro
25.557.840 per ghi altr1 oner1 connessi all’1 melego del personale.

2. In considerazione del livello di esposizione al mschio di contagio da COVID-19 connesso allo
svolgimento de1 compiti 1stituzionali delle Forze di polizia, delle Forze armate, compreso il Corpo delle
Capitanerie di porto, Guardia Costiera, al fine di consentire la samficazione e la disinferione straordmnana
degli uffici. deglt ambient: e det mezz1 m uso alle medesime Forze, nonché assicurare 1'adeguata dotazione
di dispositivi di protezione mndividuale e I'idoneo equipaggiamento al relativo personale impiegato, &
autonizzata la spesa complessiva di euro 23.681.122 per I'anno 2020, di cwi euro 19537122 per spese di
sanificazione e disinfezione degli uffici, degli ambienti e dei mezzi e per I'acquisto dei dispositivi di
protezione individuale, euro 4.000.000 per "acquisto di equipaggiamento operativo ed euro 144 000 per il
pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario al personale del Corpo delle Capitanerie di Porto —
Guardia Costiera.

3. Al fine di garantire lo svolgimento di compiti demandati al del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e la
sicurezza del personale impiegato. per la stessa durata di cui al comma 1, é autorizzata, per I'anno 2020, 1a
spesa complessiva di euro 5.973.600, di cui euro 2.073.600 per 1l pagamento delle prestaziom di lavero
straordinario, euro 900.000 per 1 nichuamm del personale volontario e di euro 3.000.000 per attrezzature e

materiali dei nucler specialistici per il contrasto del nischio biclogico, per mcrementare 1 dispositivi di
protezione individuali del personale operativo e i1 dispositivi di protezione collettivi e individuali del
personale nelle sedi di servizio, nonché per I'acquisto di prodott: e licenze informatiche per 1l lavoro agile.

4. Al fine di assicurare l'azione del Ministero dell’interno. anche nell’articolazione territoriale delle
Prefetture — UtG., e lo svolgimento dei compiti ad esso demandati in relazione all’emergenza
epidemiclogica da COVID-19, é autorizzata, per il periodo di ulterior: 90 giomi a decorrere dalla scadenza
del periodo indicate nell’articolo 22, comma 3. del decreto legge 2 marzo 2020, n. 9, la spesa complessiva di
euro 6.636.342 di cui euro 3.049.500 per il pagamento delle prestaziomi di lavoro straordinario, euro
1.765.842 per spese di personale da imnviare in missione, euro 821.000 per spese sanitarie, pulizia e acquisto
dispositivi di protezione individuale ed euro 1.000.000 per acquisti di prodotti e licenze mformatiche per 1l
lavoro agile. La spesa per mission: é disposta in deroga al limite di cui all’art. 6, comma 12, del decreio
legge 31 maggio 2010, n.78, al fine di assicurare la sostituzione temporanea del personale in servizio presso
le Prefetture - U.t.G.

5. Al fine di assicurare, per un periodo di novanta giormi a decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, lo svolgimento dei maggioni compiti demandati all’amministrazione della pubblica
sICUrezza in Ielanone all’emergenza epidemiologica da COVID-19, & autorizzata la spesa complessiva di
euro 2.081.250 per I'anno 2020. per il pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario rese dal personale
dell’ammuinistrazione civile dell’interno di cui all’art. 3, comma 2, lettere a) e b), della legge 1 apnile 1981, n
121.



6. In relazone alla attuazione delle musure urgent: mn matena di contemumento e gestione dell’emergenza
epidemiclogica da COVID-19 di cui al decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, convertito, con medificazioni,
dalla legge 5 marzo 2020, n.13, al fine di garantire la migliore applicazione delle correlate misure
precauzionali attraverso la piena efficienza operativa delle Prefetture-Uffici territoriali del Governo,
assicurando 1'immediato supporto e la pin rapida copertura di posti vacanii in organico. in deroga a quanio
previsto dall’articelo 5 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, il corso di formazione per accesso
alla qualifica miziale della carnera prefettizia avviato a seguito del Concorso pubblico indetto con decreto
ministeriale 28 giugno 2017, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale — “Concorst ed Esami™,
numero 49 del 30 gmgno 2017, 1 svolgimento alla data di entrata in vigore della presente disposizione ha,
via straordinaria, la durata di un anno e si ariicola in due semestri, 1l primo de1 quali di formazione teorico-
pratica, il secondo di tirocinio operativo che viene svolto presso le Prefetture-Ut G. dei luoghi di residenza.
Al semestre di tirocinio operativo non si applicano 1 provvedimenti di sospensione delle attivita didattico-
formative. Con decreto del Ministro dell’interno di natura non regolamentare. sentito il Presidente della
Scuola Nazienale dell’ Amministrazione (SNA) presso la Presidenza del Consiglio dei Mimstri, le modalita
di valutazione dei partectpanti al corso di formazione di cui al decreto mimisteriale 13 luglio 2002, n. 196,
sono adeguate al corso di cui al presente articolo. L'esito favorevole della valutazione comporta il
superamento del periodo di prova e I'inquadramento nella qualifica di viceprefetto aggiunto. La posizione in
ruolo sard determinata sulla base della media tra il punteggio conseguito nel concorso di accesso ed 1l
giudizio conseguite nella valutazione finale. La disposizione di cui all’articolo 7 del decreto legislative 19
maggio 2000, n. 139, limitatamente alla previsione del requisito del tirocinio operativo di durata di nove
mesi presso le strutture centrali dell’amministrazione dell’intemo per il passaggio alla qualifica di
viceprefetto non st applica a1 funzionan di cui alla presente disposizione. Per le finalitd previste dal presente
comma & autorizzata la spesa di euro 837.652 per I'anno 2020 e di euro 2.512.957 per 'anno 2021.

7.Al fine di garantire 1l nispetio dell’ordine e della sicurezza in ambito carcerario e far fronte alla situazione
emergenziale connessa alla diffusione del COVID-19, per lo svolgimento da parte del personale del Corpo di
polizia penitenziaria, de1 dirigenti della carriera dirigenziale penitenziaria nonché dei direttor1 degli istituti
penali per munorenm. di pm gravos: compiti denvanti dalle musure straordinane poste i essere per il
contenimento epidemiologico, & autorizzata la spesa complessiva di euro 6.219.625.00 per ["anno 2020 di cut
euro 3.434.500,00 per il pagamentio, anche in deroga ai limiti vigenti, delle prestazioms di lavoro
straordinario, di cui euro 1.585.125.00 per gli altri oneri connessi all'impiego temporaneo fuort sede del
personale necessario, nonché di cui euro 1.200.000.00 per le spese di sanificazione e disinfezione degh
ambienti nella disponibilita del medesimo personale nonché a tutela della popeolazione detenuta.

8. Alla copertura degli oner: di cui al presente articolo, pari a euro 105.368.367 nel 2020 e a euro 2.512.957
nel 2021, s1 provvede, quanto a euro 105368367 nel 2020 a1 sensi dell’articolo 126 e quanfo a euro
2.512.957 nel 2021, mediante corrispondente riduzione dello stanziamento del fondo speciale di parte
corrente 1scritto, a1 fini del bilancio tniennale 2020-2022, nell'ambito del programma «Fondi di riserva e
specialy della missione «Fondi da npartire» dello stato di previsione del Ministero dell'economia e delle
finanze per l'anno 2021, allo scopo parzialmente utilizzando ['accantonamento relativo al Ministero
dell’ mterno.

Art. 87
(Misnre straordinarie in materia di lavore agile e di esenzione dal servizie e di procedure concorsuali)

1. Fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una data
antecedente stabilita con decreto del Presidente del Consiglio dei Minisin su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione, 1l lavoro agile & la modalita ordinana di svolgimento della prestazione lavorativa
nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165,
che. conseguentemente:

a) limitano la presenza del personale negli uffici per assicurare esclusivamente le attivita che ritengono
indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione
dell’emergenza:

b) prescindono dagli accordi individuali e dagli obblight informativi previsti dagli articoli da 18 a 23
della legge 22 maggio 2017, n. 81.

2. La prestazione lavorativa in lavoro agile pud essere svolta anche attraverso strumenti informatici nella
disponibilitid del dipendente qualora non siano forniti dall’ammuinistrazione. In tali casi I"articolo 18, comma
2, della legge 23 maggio 2017, n. 81 non trova applicazione.

3. Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile. anche nella forma semplificata di cu1 al comma 1.
lett. b). le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della banca ore. della
rotazione e di altr1 analoghi istitut, nel nispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali possibilita le
ammimistrazion: possono motivatamente esentare 1l personale dipendente dal servizie. Il periodo di esenzione
dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge e l'amministrazione non corrisponde
I'indennita sostitutiva di mensa, ove prevista. Tale periodo non & computabile nel limite di cu1 all’articolo 37,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

4. Gl orgam costituzionali e di nilevanza costituzionale, nonché le autorita amministrative indipendenti,
11 comprese la Commissione nazionale per le sociefa e la borsa e la Commuissione di vigilanza swm fondi
pensione, ciascuno nell’ambito della propna autonomia, adeguano il proprio ordinamento a1 princips di cu al
presente articolo.

5. Lo svolgimento delle procedure concorsuali per 'accesso al pubblico impiego, ad esclusione de1 casi in
cui la valutazione dei candidati sia effettuata esclusivamente su basi curricularn ovvero in modalita
telematica. sono sospese per sessanta giormi a decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto. Resta
ferma la conclusione delle procedure per le quali risulti g1a ultimata la valutazione dei candidati, nonché la
possibalita di svelgimento dei procedimenti per il conferimente di imncamchi, anche dingenziali, nelle
pubbliche amministrazioni di cui al comma 1, che s1 i1staurano e si svolgono in via telematica e che si
possono concludere anche utilizzando le modalita lavorative di cut a1 commi che precedono, 1vi incluse le
procedure relative alle progressioni di cui all articolo 22, comma 15, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n 75,



6. Fino alla cessazione dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei Ministri 1l 31 gennaio 2020,
fuori dei cast di cwi all’articolo 19, comma 1. del decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9. in considerazione del
livello di esposizione al rischio di contagio da COVID-19 connesse allo svolgimento dei compiti istituzionali
e nel rispetto delle preminent: esigenze di funzionalitd delle amministrazion: mteressate, 1l personale delle
Forze di polizia, delle Forze armate e del Corpo nazionale dei wvigili del fuoco pud essere dispensato
temporaneamente dalla presenza in servizio, anche ai soli fin1 precauzionali in relazione all’esposizione a
rischio, a1 sensi dell’articolo 37 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. con
provvedimento dei responsabili di livello dinigenziale degli Uffici e dei Reparii di appartenenza. adottato
secondo specifiche disposizioni impartite dalle amministraziom competenti. Tale periodo & equiparato. agli
effetti economici e previdenziali, al servizio prestato. con esclusione della corresponsione dell’indennita
sostifutiva di mensa, ove prevista. e non & computabile nel limite di cua all’articolo 37, terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3.

7. Fmo alla stessa data di cut al comma 6, 1l personale delle Forze armate, delle Forze di polizia e del
Corpo nazionale de1 vigili del fuoco assente dal servizio per le cause di cu all’articolo 19, comma 1, del
decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9, & collocato d'ufficio 1n licenza straordinana, in congedo straordinario o m

malattia. con esclusione di tali pertodi di assenza dal computo der grorm previstt dall’articolo 37, comma 3.
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gemnaio 1957, n. 3. dal periodo massimo di licenza
straordinaria di convalescenza per il personale mulitare i ferma e rafferma volontaria e dal periodo di
assenza di cui all’articolo 4 e all’articolo 15 dei decreti del Presidente della Repubblica del 7 maggio 2008 di
recepimento dell’accordo sindacale integrativo del personale direttivo e dingente e non direttivo e non
dingente del Corpo nazionale de1 vigili del fuoco. Il periodo di assenza di cut al presente comma costituisce
servizio prestato a tutti gli effetti di legge e l'ammimistrazione non corrisponde l'indennitd sostitutiva di
mensa, ove prevista.

8. Al comma 4 dell’articolo 19 del decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9, la parola “provvedono™ & sostituita
dalle seguent: “possono provvedere”.



