MODELLO DA UTILIZZARE PER LA

PRESENTAZIONE DELLA LISTA ALLA COMMISSIONE ELETTORALE

(La presentazione deve avvenire entro il 18  ottobre 2004)








Alla Commissione elettorale









      del posto di lavoro







________________________________






        ________________________________

OGGETTO: elezione RSU. Presentazione lista UIL-PA

       Il Sottoscritto_______________________________rappresentante della UIL_______________________________________________(1) presenta l’allegata lista per la elezione delle RSU nella_____________________________________________(2), completa di simbolo, candidati e firme richieste per la presentazione.

     Ai sensi dell’art. 4, comma 7, del regolamento per la disciplina delle elezioni delle RSU del 07 agosto 1998, garantisco l’autenticità delle firme apposte dai lavoratori.

   Si prega di voler affiggere copia della lista all’albo aziendale.

   Distinti saluti.

__________________, lì _____________________











Il presentatore (3)

Note

(1) indicare l’incarico ricoperto nell’organizzazione. Il presentatore può essere un dirigente sindacale aziendale, territoriale o nazionale della UIL PA oppure un dipendente delegato dalla UIL PA. In questo caso allegare l’atto di delega.

(2) Indicare l’amministrazione e la denominazione del posto di lavoro

(3) Firma autenticata nei modi di legge, ovvero dal responsabile della gestione del personale della struttura amministrativa.

MODELLO DA UTILIZZARE PER LA

PRESENTAZIONE DELLA LISTA ALLA COMMISSIONE ELETTORALE

ELEZIONE RSU NEL POSTO DI LAVORO _______________________________________
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	Nome e cognome dei Candidati
	firme dei lavoratori per sottoscrizione lista

	1
	______________
	
	______________

	2
	______________
	
	______________

	3
	______________
	
	______________

	4
	______________
	
	______________

	5
	______________
	
	______________

	6
	______________
	
	______________

	7
	______________
	
	______________

	8
	______________
	
	______________


Note:

1. l’autenticità della firma dei lavoratori che sottoscrivono la lista è garantita dal presentatore. E’ richiesto un numero di firme non inferiore al 2% del totale dei dipendenti nelle amministrazioni fino a 2000 unità e dell'1% in quelle di maggiore dimensione, e comunque fino ad un massimo di 200 firme. I sottoscrittori devono essere lavoratori in servizio con diritto di voto e possono anche essere candidati.

2. I candidati dovranno essere lavoratori con contratto a tempo indeterminato sia a tempo pieno che parziale.

3. Ciascun candidato può presentarsi in una sola lista.

4. Non possono essere candidati: il presentatore di lista, i membri della Commissione elettorale, gli scrutatori.

5. Il numero dei candidati per ciascuna lista non può superare di oltre un terzo il numero dei componenti delle RSU da eleggere.

6. Ogni lavoratore può firmare  per la presentazione di una sola lista a pena di nullità delle firme apposte. 

MODELLO DA UTILIZZARE PER LA DESIGNAZIONE DEL COMPONENTE UIL‑PA

NELLA COMMISSIONE ELETTORALE (1)

A (2)____________________________________







 __________________

p.c. : A tutti i lavoratori (3)

OGGETTO: elezione RSU. Designazione componente UIL‑PA nella Commissione elettorale

Il/la sottoscritto/a   4)______________________________________________________

rappresentante della UIL‑PA, designa il/la Sig.________________________________ quale componente della Commissione elettorale.

Si prega di voler affiggere copia della presente comunicazione all'albo aziendale e di consegnarne copia agli altri componenti eventualmente già designati da altre associazioni sindacali.

Distinti saluti

_________________________,li________________________

Il rappresentante UIL‑PA









    ________________________

il/la
sottoscritto/a ________________________________________
accetta la

designazione a componente della Commissione Elettorale e dichiara di non volersi

candidare in nessuna delle liste per la elezione della RSU.


_______________________________(5)

NOTE

 (1) la designazione deve essere effettuata entro il 12 ottobre 2004.

 (2) indirizzare all'ufficio del posto di lavoro che gestisce le relazioni sindacali o il personale.                                        

 (3) affiggere in bacheca sindacale.

 (4) presentatore di lista o altro dirigente sindacale UIL PA aziendale, territoriale o nazionale. 

 (5) firma per accettazione.

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA NELLA LISTA UIL PA PER

L'ELEZIONE DELLA R. S . U. __________________________________
(1)


Il/la sottoscritto/a ________________________________________
(2),

 in servizio – presso ___________________________________________________(3)

inserito/a nella lista presentata dalla UIL‑PA per la elezione della

RSU
____________________________________________ (1), 

dichiara di accettare la suddetta candidatura.

__________________li,_____________________

IN FEDE

__________________________________

 (1) indicare la esatta denominazione del posto di lavoro dove si costituisce la RSU

 (2) cognome e nome del candidato. Si rammenta che possono essere candidati solo i dipendenti dell'amministrazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche se in part‑time

 (3) indicare l'esatta denominazione dell'ufficio dove si presta servizio






















